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Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Wakil Rektor Il
dengan
Rektor Universitas Negeri Jakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Ari Saptono, S.E., M.Pd.
Jabatan : Wakil Rektor Il
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Dr. Komarudin, M.Si.
Jabatan : Rektor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan tindakan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja
tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Jakarta, 12 Februari 2026 .
Pihak Pertama,

Prof. Dr. Ari Saptono, S.E., M.Pd.
NIP. 197207152001121001
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Perjanjian Kinerja

Tahun 2026
Target
No. [Sasaran Program| IKU Indikator Kinerja Utama Wajib Satuan TargzgtngJ Fakult:s/Unit
2026
2b | Kontribusi pada | IKU 7 |Persentase keterlibatan perguruan tinggi dalam SDG Utama dan % 80 80
Masyarakat SDGs Pendukung
a. Keterlibatan Perguruan Tinggi dalam SDGs Utama
SDGs 1 (Tanpa Kemiskinan)
b. Keterlibatan Perguruan Tinggi dalam SDGs Pendukung
SDGs 2 (Tanpa Kelaparan)
SDGs 6 (Air Bersih dan Sanitasi Layak)
SDGs 7 (Energi Bersih dan Terjangkau)
SDGs 10 (Berkurangnya Kesenjangan)
SDGs 11 (Kota dan Permukiman Berkelanjutan)
SDGs 12 (Konsumsi dan Produksi yang Bertanggung Jawab)
SDGs 13 (Penanganan Iklim)
Peringkat pada THE impact ranking Peringkat 1.501+ 1.501+
3 Tata Kelola IKU 9 |Persentase pendapatan non-pendidikan/UKT terhadap total % 35 35
Berintegritas pendapatan
Persentase pendapatan terhadap total aset Y% 59,35 59,35
a. DIPA/APBN pemerintah terhadap total pendapatan (grant % 4,13 4,13
pemerintah/LPDP)
b. Pendapatan industri terhadap total pendapatan % ‘ 5 5
c. Dana abadi terhadap total aset %
Alokasi pendapatan dana masyarakat untuk peningkatan: % 15 15
a. Riset %
b. Upskilling dan upgrading dosen %
c. Updating laboratorium % 5
Target
No. |Sasaran Program| IKU Indikator Kinerja Utama Pilihan Satuan TargztzzNJ FakultagsIUnit
2026
2 Kontribusi pada | IKU 8 [Persentase SDM PT (dosen dan peneliti) yang terlibat langsung % 25 25
Masyarakat dalam penyusunan kebijakan (nasional/daerah/industri)
3 Tata Kelola IKU 11 |b. Predikat SAKIP perguruan tinggi Nilai AA AA
Berintegritas d. Pencegahan dan penanganan anti kekerasan, anti narkoba, dan % 100 100
anti korupsi
Keterangan:
(*) Bila memiliki
(**) Tergantung masa studi ideal
Jakarta, 12 Februgs 2026 .

Pihak Pertama,

Prof. Dr. Ari Saptono, S.E., M.Pd.
NIP. 197207152001121001




