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Perjanjian Kinerja Tahun 2026
Direktur Direktorat Sumber Daya Manusia
dengan
Rektor Universitas Negeri Jakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Purwadi, S.Pd., M.AP.
Jabatan : Direktur
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Komarudin, M.Si.
Jabatan . Rektor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka
mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan tindakan yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari Perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan dalam rangka optimalisasi pencapaian target Perjanjian Kinerja
tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Y Jakarta, 12 Februari 2026

Cedlua, Pihaf\Pertama,
i . Komarudin, M.Si. Agus Purwadi, S.Pd., M.AP.
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Perjanjian Kinerja

Tahun 2026
v i = Target UNJ g -
No. |Sasaran Program| IKU Indikator Kinerja Utama Wajib Satuan 2026 Fakultas/Unit
2026
Target
No. [Sasaran Program| IKU Indikator Kinerja Utama Pilihan Satuan Targ;)tzlélNJ Fakultags/Unit
2026
1 Talenta IKU 4 [Persentase dosen yang berpendidikan S3 % 4712 47,12
3 Tata Kelola IKU 11 |b. Predikat SAKIP perguruan tinggi Nilai AA AA
Berintegritas d. Pencegahan dan penanganan anti kekerasan, anti narkoba, dan % 100 100
anti korupsi

Keterangan:
(*) Bila memiliki
(**) Tergantung masa studi ideal
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