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Dalam rangka mewujudkan kinerja perguruan tinggi negeri berbadan hukum yang efektif, transparan,
akuntabel, serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

[ Nama . Prof. Dr. Komarudin, M.Si.
Jabatan . Rektor Universitas Negeri Jakarta
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Dr Mohamad Rizan, S.E., M.M.
Jabatan . Dekan Fakultas Ekonomi & Bisnis
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan
perjanjian kinerja dengan ketentuan:

U PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut: '

Target Triwulan Bobot
TW1 | TW2 | TW3 IKU
2 3 4 6 7 8 10

Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

I.1. Pagu Anggaran 2025 L 9.446.884.000

Kinerja Pengelolaan Keuangan

I:2. %
Efektif, Efisien dan Akuntabel 2 T e R AR A i R

I.3. Target Pendapatan s 39.084.000.000

11.1. Persentase Lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang Berhasil
Mendapat Pekerjaan,
Melanjutkan Studi, atau Menjadi
Wiraswasta

II.2. Persentase Mahasiswa S1
dan D4/D3/D2/D1 yang -
menjalankan kegiatan

Layanan Prima pembelajaran di luar program
studi atau meraih prestasi

11.3. Persentase dosen NIDN

[S 2] yang berkegiatan tridharma di
Meningkatnya perguruan tinggi lain, bekerja
kualitas dosen sebagai praktisi di dunia
pendidikan industry, atau membimbing
tinggi mahasiswa berkegiatan di luar
program studi.

[S1]
Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan
tinggi




Target Triwulan

Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
W2 | TW3

11.4. Persentase dosen yang
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui
oleh dunia usaha/industry atau
pengajar yang berasal dari
kalangan praktisi professional,
dunia usaha/industri.

II.5. Jumlah keluaran dosen
yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau
diterapkan oleh Masyarakat /
industry / pemerintah per
jumlah dosen.

Hasil
Peneliti
an per
Jumlah
Dosen

Jumlah

kerjasa

ma per
prodi

11.6. Jumlah Kerjasama per
program studi ST dan
D4/D3/D2/D1.

II.7. Persentase mata kuliah S1
dan D4/D3/D2/D1 yang

[S 3] menggunakan metode
Meningkatnya pembelajaran pemecahan kasus
kualitas (case method) atau

kurikulum pembelajaran kelompok

dan berbasis project (team-based
pembelajaran project) sebagai Sebagian bobot
evaluasi.

I1.8. Persentase program studi
S1 dan D4/D3 yang memiliki
akreditasi atau sertifikasi
internasional yang diakui
pemerintah

[S 4] ll.1. Persentase Fakultas yang

Meningkatnya membangun Zona Integritas
tata kelola

Perguruan Tinggi
Negeri

[S 5]
Terwujudnya I1.3. Terwujudnya
internasionalisasi | internasionalisasi lembaga
lembaga

Ill.2. Peningkatan kualitas tata

Tata Kelola dan kelola lembaga.

Internasionalisasi

2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.
3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan anggaran tahun berikutnya.
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