PERJANJIAN KINERJA
ANTARA

REKTOR UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA N
KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI RI
DENGAN
Kepala Badan Pengelola Usaha
TAHUN 2025

NOMOR: B/93/UN39/HK.07.00/2025

Dalam rangka mewujudkan tujuan perguruan tinggi badan hukum vyang efektif, transparan,
akuntabel, serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama . Prof. Dr. Komarudin, M.Si.
Jabatan . Rektor Universitas Negeri Jakarta
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Widya Parimita, S.E., M.PA.
Jabatan . Kepala Badan Pengelola Usaha (BPU)
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan
perjanjian kinerja dengan ketentuan:

1. PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut: '

k Target Triwulan Bobot
Sasaran Strategis Sas.aran Indikator Kinerja Satuan J cho
Kegiatan : TW 2 TW 3 IKU

2 3 4 5 7 8 10
I.1. Pagu Anggaran
2025

1.2. Target Serapan
Anggaran

Rp. 677.000.000

% 50% 75 %

I.3. Target Pendapatan
usaha universitas dari
unit bisnis non-UKT (di
Kinerja Pengelolaan Keuangan luar biaya pendidikan)

21.000.000.000

Efektif, Efisien dan Akuntabel 1.4. Persentase

i peningkatan
pendapatan dibanding
tahun lalu

1.5. Persentase rasio
pendapatan non UKT
terhadap pendapatan
total

[S1] I1.6. Jumlah kerja sama
Tata Kelola dan Meningkatnya |unit usaha dengan
Internasionalisasi | pengembangan |industri atau mitra
bisnis strategis

Dokumen




Sasaran 3 : Target Triwulan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Kegiatan TW 2 TW 3

11.7. Jumlah pelatihan
manajerial yang diikuti

I1.8. Proses bisnis unit
usaha terintegrasi ke
dalam sistem digital
UNJ

I1.9. Tingkat kepuasan
[S 2] pengguna terhadap
Meningkatnya |layanan Unit Usaha
tata kelola Unit |11.10. Jumlah dokumen
Usaha secara hasil identifikasi,
global penilaian produk dan
riset pasar

Persen

Dokumen

2. PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.
3. PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan anggaran tahun berikutnya.

Jakarta, 08 Mei 2025
PIHAK KEDUA,
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