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Dalam rangka mewujudkan tujuan kinerja perguruan tinggi negeri berbadan hukum yang efektif,
transparan, akuntabel, serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama . Prof. Dr. Komarudin, M.Si.
Jabatan . Rektor Universitas Negeri Jakarta
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Prof. Dr. Totok Bintoro, M.Pd.
Jabatan . Kepala Badan Pengelola Sekolah Labschool (BPS Labschool)
selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA
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PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA bersepakat bahwa untuk mencapai tujuan dimaksud, ditetapkan
perjanjian kinerja dengan ketentuan:

i PIHAK KEDUA menyatakan kesanggupan untuk mencapai target pada Indikator Kinerja Utama
sebagai berikut:

Target Triwulan Bobot
Wi |Tw2|Tw3|[Twsa | KU
2 3 4 5 6 7 8 9 [~ 10

Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

1.1. Pagu Anggaran 2025 (Awal) Rp. 59.775.032.000

Kinerja Pengelolaan Keuangan
Efektif, Efisien dan Akuntabel

1.2. Target Serapan Anggaran % 10 ‘ 33 ‘ 66 | 100

1.3. Target Pendapatan Rp. 120.486.100.000

Il.4. Persentase siswa Labschool

. % 60 65
yang mendapat prestasi

5 1] 11.5. Persentase siswa Labschool
yang diterima di Pendidikan

Meningkatnya
Lanjutan Unggul

kualitas lulusan

labschool I.6. Persentase siswa Labschool
yang mengikuti Pembentukan
Karakter Berbasis “Iman-limu-
Amal”

Layanan Prima Il.7. Persentase peningkatan
kualifikasi dan kompetensi
pendidik dan tenaga

[S 2] kependidikan
Meningkatnya
kualitas tenaga
pendidik dan
kependidikan
tinggi

11.8. Persentase prestasi yang
diperoleh pendidik dan tenaga
kependidikan

I1.6. Persentase riset dan
publikasi yang dihasilkan
pendidik.




Sasaran Strategis

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target Triwulan
TW2 | TW3

Satuan

TW 1 W4

[S3]
Meningkatnya
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

11.7. Persentase kelas di
Labschool yang menggunakan
pendekatan pembelajaran
berbasis PRIMA (Pembelajaran
yang Ramabh, Inovatif-Inspiratif,
Menyenangkan dan Aktif)

11.8. Jumlah sekolah labschool
yang berakreditasi unggul

11.9. Persentase peningkatan
kerjasama internasional

Tata Kelola
Berbasis Mutu

[S 4]
Meningkatnya
tata kelola
Labschool

III.10. Tingkat kepuasan orang
tua siswa terhadap layanan
Labschool

2.
3"

PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan anggaran tahun berikutnya.
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Prof. Dr. Totok Bintoro, M.Pd.
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PIHAK KEDUA bersedia menerima konsekuensi atas capaian kinerja.

PIHAK PERTAMA akan melakukan reviu dan evaluasi atas capaian kinerja untuk selanjutnya
dipergunakan sebagai bahan pertimbangan penetapan anggaran tahun berikutnya.
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