
Indikator Kinerja Kegiatan & Program Kerja Tahun 2024
Unit Kerja : Universitas Negeri Jakarta

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja

IKU 1 - Lulusan Mendapat Pekerjaan Layak : Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2/D1 yang berhasil memiliki pekerjaan, melanjutkan
studi, atau menjadi wiraswasta.

SK 1.1 - Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

IKK 1.1.1 Lulusan yang langsung bekerja dengan masa tunggu 12 (dua belas) bulan setelah tanggal terbit ijazah
(sumber data dari tracer study)

Program Kerja :

[FIP]
Job Fair

[FBS]
1. Intensifikasi pusat karier, jejaring alumni, dan mitra untuk memberikan informasi lowongan kerja
2. Peningkatan kompetensi lulusan melalui kegiatan job fair, webinar/workshop/kewirausahaan dengan
melibatkan mitra kerjasama dan alumni. 
3. Ekstensifikasi magang mandiri ke lembaga mitra.

[FMIPA]
Temu Alumni dan stakeholder, tracer study, dan masukan kurikulum.

[FIS]
Sertifikasi bagi mahasiswa FIS UNJ

[FT]

1. Workshop pengembangan kompetensi mahasiswa sesuai bidang ilmu 
2. Pembinaan Softskill dan kepemimpinan mahasiswa
3. Mengembangkan website FT Pengguna lulusan

[FIK]
Menyelenggarakan FGD stakeholder non-kependidikan dalam penyerapan karir calon lulusan

[PPS]
Koordinasi dan komunikasi yang baik dengan program studi dan pihak agar partisipasi alumni dalam
mengikuti Tracer study bisa lebih tinggi.
 

[PPS]
Pemantauan dan program yang baik bagi mahasiswa tingkat akhir dalam menyiapkan karir setelah lulus
kuliah

[PPS]
Pengajuan Hibah PMDSU

[FE]
Bekerjasama dengan CDC dalam kegiatan Jobfair dan Super Keeper

[FE]
Mewajibkan mahasiswa untuk memiliki Sertifikat Kompetensi

[FE]
Mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti program Magang 6 bulan dan 1 tahun

[FE]
Mengikuti Seminar atau workshop yang sesuai dengan bidang Kompetensi mahasiswa

[FPPsi]
Pendataan/pemutakhiran data alumni

[FPPsi]
Gathering alumni

[FPPsi]
Pembinaan Ikatan Alumni (IKA Psikologi)

Halaman 1/78



[FPPsi]
Kerjasama lanjut kerja setelah magang PKP/lulus

[FPPsi]
Alumni mengajar

[WR III]
Pelaksanaan Tracer Study

[WR III]
Pembinaan Soft Skill mahasiswa

IKK 1.1.2 Lulusan yang langsung bekerja dengan masa tunggu 12 (dua belas) bulan setelah tanggal terbit ijazah yang
memiliki gaji 1,2 UMP

Program Kerja :

[FIP]
magang di sekolah internasional 

[FBS]

1. Pelatihan untuk meningkatkan kompetensi lulusan yang berdampak pada masa tunggu dan gaji
1,2 UMP

2. Sosialisasi kegiatan magang mandiri
3. Pembekalan dan penguatan soft skill kepada mahasiswa menghadapi dunia magang bekerja sama

dengan DUDI

[FMIPA]
Pelatihan kompetensi sertifikasi untuk mahasiswa

[FIS]
Sertifikasi bagi mahasiswa FIS UNJ

[FT]

1. Workshop pengembangan kompetensi mahasiswa sesuai bidang ilmu 
2. Pembinaan Softskill dan kepemimpinan mahasiswa
3. Meningkatkan praktisi mengajar dari industri

[FIK]
Workshop spesialisasi bidang keahlian bagi calon lulusan pada program studi yang belum berhasil
mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.

[PPS]
Penggunaan sosial media dalam memberikan informasi melalui jaringan ikatan alumni.

[FE]
Bekerjasama dengan CDC dalam kegiatan Jobfair dan Super Keeper

[FE]
Mewajibkan mahasiswa untuk memiliki Sertifikat Kompetensi

[FE]
Mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti program Magang 6 bulan dan 1 tahun

[FE]
Mengikuti Seminar atau workshop yang sesuai dengan bidang Kompetensi mahasiswa

[FE]
Mewajibkan mahaiswa untuk memiliki skor Toefl 450

[FPPsi]
Pelatihan Soft Skill oleh Alumni 

[WR III]
Pelaksanaan Tracer Study

[WR III]
Pembinaan Soft Skill mahasiswa
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IKK 1.1.3 Lulusan dengan masa tunggu 12 (dua belas) bulan setelah tanggal terbit ijazah yang melanjutkan studi

Program Kerja :

[FIP]
Sosialisasi beasiswa studi lanjut S2 dari dalam dan luar negeri

[FBS]

1. Webinar prospek Studi Lanjut terhadap alumni 
2. Peningkatan kerja sama dengan forum LPTK untuk sosialisasi studi lanjut di LPTK lain
3. Optimalisasi fast track pada dua rumpun Program Studi 

[FMIPA]
seminar pengembangan minat studi lanjut untuk mahasiswa

[FMIPA]
Pelatihan bahasa inggris untuk mahasiswa

[FIS]
Sosialisasi Lanjut Study bagi calon alumni FIS (Fast-Track, PPG Pra-Jabatan, S2 di FIS)
 

[FIS]
Sosialisasi Beasiswa S2 Dalam Negeri dan Luar Negeri bagi calon alumni FIS

[FT]

1. Program peningkatan jumlah mahasiswa yang menerima beasiswa studi lanjut S2
2. Peningkatan wawasan dan kemampuan untuk lanjut studi
3. Sosialisasi dan pembinaan program IISMA Sarjana dan Vokasi

[FIK]
Menyelenggarakan program carrier sharing bagi calon lulusan pada program studi dengan kuantitas
lulusan yang belum berhasil mendapatkan pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.

[PPS]
Optimalisasi peningkatan animo calon mahasiswa baru Program Doktor di Pascasarjana

[PPS]
Pelaksanaan Hibah PMDSU Mahasiswa Angkatan Tahun 2023/2024

[FE]
Mengikuti program beasiswa PMDSU (Pendidikan Magister menuju Doktor untuk Sarjana Unggul ) bagi
mahasiswa Magister

[FE]
Menerapkan kebijakan publikasi jurnal ilmiah bagi lulusan sarjana (S1)

[FE]
Bekerja sama dengan Ikatan Alumni untuk memotivasi studi lanjut
 

[FPPsi]
Sosialisasi dan penawaran lanjut dari Sarjana ke Magister Sains

[WR I]
Melaksanakan program jalur Fast Track bagi mahasiswa untuk melanjutkan studi 

[WR III]
Pelaksanaan Tracer Study

[WR III]
Pembinaan Soft Skill mahasiswa

SK 1.2 - Pengembangan kegiatan Kewirausahaan

IKK 1.2.1 Lulusan dengan masa tunggu 12 (dua belas) bulan setelah tanggal terbit ijazah yang menjadi wiraswasta

Program Kerja :
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[FIP]
Sosialisasi kewirausahaan untuk mahasiswa 

[FBS]

1. Pengenalan Wirausaha
2. Hibah Program Mahasiswa Wirausaha
3. Optimalisasi gugus kerja sama dengan DUDI

[FMIPA]
pelatihan kewirausahaan untuk mahasiswa 

[FIS]
Program Kewirausahaan bagi calon alumni

[FIS]
Pelibatan mahasiswa dalam MBKM Kewirausahaan

[FT]

1. Pembinaan inkubator bisnis bagi mahasiswa
2. Pengembangan Technopreneurship Skills

[FIK]
Optimaliasi inkubator bisnis wirausaha mahasiswa

[FE]
Prodi menerapkan kurikulum berorientasi kewirausahaan

[FE]
Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan kewirausahaan ditingkat Nasional

[FE]
Mewajibkan mahasiswa untuk mengikuti kegiatan magang

[FE]
Memperkuat fungsi Lab Kewirausahaan di Fakultas

[FE]
Seminar dan Lokakarya bertema Kewirausahaan

[FPPsi]
Pengembangan Lab Kewirausahaan Mahasiswa Psikologi
 

[FPPsi]
Pembinaan kelompok Psychology Business Circle (PBC)

[WR III]
Pelaksanaan Tracer Study

[WR III]
Pembinaan Kewirausahaan Mahasiswa UNJ

[WR III]
Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW)

IKU 2 - Mahasiswa berkegiatan/meraih prestasi di luar program studi : Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menjalankan
kegiatan pembelajaran di luar program studi atau meraih prestasi.

SK 2.1 - Pengembangan prestasi mahasiswa

IKK 2.1.1 Mahasiswa aktif dari program studi yang meraih juara 1,2,3 tingkat provinsi

Program Kerja :

[FIP]
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi di tingkat Fakultas dan Universitas
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[FBS]

1. Pemetaan lomba-lomba di tingkat provinsi
2. Pendampingan Lomba PEKSIMIDA
3. Pendampingan penyusunan program kerja BEM yang dapat meningkatkan prestasi juara di tingkat

provinsi
4. Pendampingan Lomba Duta Bahasa
5. Pencatatan HKI mahasiswa untuk menunjang pemilihan mahasiswa berprestasi

[FMIPA]
Pembinaan prestasi mahasiswa dalam kompetisi lokal

[FIS]
Insentif Prestasi Mahasiswa Internasional/Nasional/Provinsi

[FIS]
Bantuan Keikutsertaan Lomba bagi Mahasiswa

[FIS]
Penyelenggaraan lomba MC, puisi, dan pantun

[FT]
1. Pembinaan Minat dan Bakat Mahasiswa untuk lomba tingkat provinsi

[FIK]
Optimalisasi program pembinaan kemahasiswaan di Tingkat program studi dan fakultas

[PPS]
Memperbanyak kegiatan di luar kampus.

[PPS]
Pembinaan prestasi dengan mendorong aktifitas di unit kegiatan mahasiswa sampai ke level program
studi.

[FE]
Mencari bibit-bibit unggul dalam setiap bidang dan memberikan pelatihan yang terkait bidang tersebut

[FE]
Fakultas menyediakan dana untuk mengikuti kegiatan perlombaan

[FE]
Fakultas menyediakan dosen pembimbing untuk kegiatan lomba mahasiswa

[FE]
Memberikan insentif kepada mahasiswa yang berprestasi

[FPPsi]
Pembinaan mahasiswa berprestasi Provinsi

[FPPsi]
Pembinaan mahasiswa berprestasi sebagai Narasumber/Juri provinsi

[FPPsi]
Bantuan untuk Perlombaan tingkat Provinsi

[WR III]
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (PILMAPRES)

[WR III]
Kontes Robot Indonesia (KRI)

[WR III]
Kontes Mobil Hemat Energi (KMHE)

[WR III]
National University Debating Competition (NUDC) Tingkat Wilayah dan Nasional

[WR III]
Olimpiade Nasional Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (ONMIPA)
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[WR III]
Pekan Seni Mahasiswa Daerah (PEKSIMIDA)

[WR III]
Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia (KDMI) Tingkat Wilayah dan Nasional

[WR III]
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Nasional 

[WR III]
PON XXI/PON ACEH-SUMUT 2024

[WR III]
Pekan Karya Ilmiah Mahasiswa (PKIM) UNJ

[WR III]
Lomba Paduan Suara Mahasiswa Naional (LPSM) Tingkat Wilayah dan Nasional 

IKK 2.1.2 Mahasiswa aktif dari program studi yang meraih juara 1,2,3 tingkat nasional

Program Kerja :

[FIP]
Apresiasi Mahasiswa Berprestasi

[FIP]
Pembinaan Kompetisi (Puspresnas / BPTI)

[FIP]
Penyelenggaraan Kompetisi Mahasiswa Nasional

[FIP]
Pelaksanaan Final Kompetisi Mahasiswa Nasional

[FBS]
1. Pendampingan pembuatan karya seni dan mendapatkan sertifikat HKI
2. Membuka peluang mahasiswa menjadi juri/pelatih di tingkat nasional
3. Memberi peluang mahasiswa menjadi pemakalah seminar nasional 
4. Pelatihan penulisan buku ber-ISBN
5. Pelatihan penulisan artikel jurnal terkareditasi SINTA 2
6. Membuka peluang pameran karya seni 
7. Penyelenggara tuan rumah kompetisi beskala nasional
8. Pendampingan mengikuti lomba LIDM, KDMI, NUDC, PEKSIMINAS
9. Pendampingan mengajukan proposal PKM SIMBELMAWA
10. Pendampingan pemilihan mahasiswa berprestasi, IISMA

[FMIPA]
Pembinaan prestasi mahasiswa dalam kompetisi nasional

[FIS]
Insentif Prestasi Mahasiswa Internasional/Nasional/Provinsi

[FIS]
Bantuan Keikutsertaan Lomba bagi Mahasiswa

[FIS]
Kompetisi Nasional FIS 2024

[FIS]
Workshop Integrasi Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) dalam Mata Kuliah
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[FT]

1. Pembinaan dan mengikuti KMHE 2024 (Puspresnas)
2. Pembinaan dan mengikuti Kontes Robot Indonesia 2024 (Puspresnas)
3. Pembinaan dan mengikuti Kontes Bangunan Gedung Indonesia 2024 (Puspresnas)
4. Pembinaan dan Mengikuti Kontes Kapal Cepat Tak Berawak (Puspresnas)
5. Sekolah Mawapres FT 2024
6. Sekolah PKM FT 2024 (Puspresnas)
7. Menyelenggarakan Engineering Festival (FT Expo)
8. Pembiayaan lomba-lomba kemahasiswaan tingkat nasional

[FIK]
Bekerjasama dengan mitra dalam penyelenggaraan single event maupun multi event paling rendah
Tingkat nasional

[PPS]
Memperbanyak kegiatan di luar kampus.

[PPS]
Pembinaan prestasi dengan mendorong aktifitas di unit kegiatan mahasiswa sampai ke level program
studi.

[FE]
Mencari bibit-bibit unggul dalam setiap bidang dan memberikan pelatihan yang terkait bidang tersebut

[FE]
Fakultas menyediakan dana untuk mengikuti kegiatan perlombaan

[FE]
Fakultas menyediakan dosen pembimbing untuk kegiatan lomba mahasiswa

[FE]
Memberikan insentif kepada mahasiswa yang berprestasi

[FPPsi]
Pembinaan mahasiswa berprestasi Nasional

[FPPsi]
Pembinaan mahasiswa berprestasi sebagai Narasumber/Juri tingkat Nasional

[FPPsi]
Bantuan untuk Perlombaan tingkat Nasional

[WR III]
Pembinaan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)

[WR III]
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Nasional 

[WR III]
Kontes Robot Indonesia (KRI)

[WR III]
Kontes Mobil Hemat Energi (KMHE)

[WR III]
Pagelaran Mahasiswa Nasional Bidang Teknologi, Informasi dan Komunikasi (GEMASTIK)

[WR III]
National University Debating Competition (NUDC) Tingkat Wilayah dan Nasional

[WR III]
Kompetisi Debat Mahasiswa Indonesia (KDMI) Tingkat Wilayah dan Nasional

[WR III]
Lomba Paduan Suara Mahasiswa Nasional (LPSM)

[WR III]
Program Pembinaan Mahasiswa Wirausaha (P2MW)
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[WR III]
Kewirausahaan Mahasiswa Indonesia (KMI) Expo

[WR III]

Olimpiade Nasional Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (ONMIPA)

[WR III]
Kompetisi Statistika Ria dan Festival Sains Data (SATRIA DATA)

[WR III]

Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS)

[WR III]
Kontes Robot Indonesia (KRI)

[WR III]
Lomba Inovasi Digital Mahasiswa (LIDM)

[WR III]
Pembinaan MTQ UNJ

[WR III]
Kampung KIPK Generasi IX dan Lomba KIPK Nasional 

[WR III]
Lomba Paduan Suara Mahasiswa Naional (LPSM) Tingkat Wilayah dan Nasional 

[WR III]
Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru (PKKMB) 

IKK 2.1.3 Mahasiswa aktif dari program studi yang meraih juara 1,2,3 dan menjadi peserta tingkat internasional

Program Kerja :

[FIP]
Internasionalisasi Mahasiswa dalam bentuk Student Mobility Program di UTM Malaysia

[FIP]
Penyiapan Mahasiswa mengikuti kegiatan IISMA

[FIP]
Integrasi Organisasi Kemahasiswaan dan Program Studi

[FBS]
1. Pendampingan pembuatan karya seni dan mendapatkan sertifikat HKI
2. Penugasan mahasiswa menjadi juri/pelatih di tingkat internasional
3. Inisiasi mahasiswa menjadi pemakalah seminar internasional
4. Inisiasi sebagai penyelenggara pameran karya seni di tingkat internasional
5. Penyelenggaraan kompetisi berskala internasional

[FMIPA]
Pembinaan prestasi mahasiswa dalam kompetisi internasional

[FIS]
Insentif Prestasi Mahasiswa Internasional/Nasional/Provinsi

[FIS]
Bantuan Keikutsertaan Lomba bagi Mahasiswa

[FT]

1. Pembinaan dan mengikuti Shell Eco Marathon 2024
2. Pembinaan dan pembiayaan lomba kemahasiswaan tingkat internasional 

 

[PPS]
Memperbanyak kegiatan di luar kampus.
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[PPS]
Pembinaan prestasi dengan mendorong aktifitas di unit kegiatan mahasiswa sampai ke level program
studi.

[FE]
Mencari bibit-bibit unggul dalam setiap bidang dan memberikan pelatihan yang terkait bidang tersebut

[FE]
Fakultas menyediakan dana untuk mengikuti kegiatan perlombaan

[FE]
Fakultas menyediakan dosen pembimbing untuk kegiatan lomba mahasiswa

[FE]
Memberikan insentif kepada mahasiswa yang berprestasi

[FE]
Memperkuat kemampuan komuniksi dalam berbahasa inggris (Inggris Aktif)

[FPPsi]
Pembinaan mahasiswa berprestasi Tingkat Internasional

[FPPsi]
Bantuan untuk Perlombaan tingkat Internasional

[WR III]
Shell Eco Marathon Asia

[WR III]
Indonesian International Student Mobility Award (IISMA)

[WR III]
AUG (Asean University Games)

SK 2.2 - Peningkatan kegiatan di luar program studi

IKK 2.2.1 Persentase mahasiswa aktif yang melaksanakan pembelajaran di luar program studi

Program Kerja :

[FIP]
Kegiatan MBKM

[FIP]
Exchange Visiting Lecturer Nasional ke ULM, UPI dan UNP

[FIP]
PKKMB S1

[FIP]
PKKMB S2

[FBS]
Intensifikasi kemitraan dengan lembaga dalam negeri POLRI, dan lembaga pertahanan yang memiliki
siswa dan mahasiswa asing, dan 12 LPTK dan BKS PTN,
 

[FMIPA]
sosialisasi MBKM untuk mahasiswa semester 5 keatas

[FMIPA]
sosialisasi MBKM untuk Stakeholder

[FIS]
Bantuan Program Leipzig University 

[FIS]
Bantuan persiapan program IISMA

[FIS]
Bantuan MBKM PKM Internasional

[FIS]
Pelibatan Magang Internasional
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[FT]

1. Melaksanakan Program MBKM Nasional dan Internasional untuk Mahasiswa
2. Melaksanakan Program MBKM Magang dan AMSP yang lebih berkualitas

[FIK]
Implementasi Kerjasama MSIB batch 6 dengan Kemenpora

[PPS]
Optimalisasi dukungan sarana dan fasilitas yang memadai dalam mendukung kegiatan mahasiswa.

[FE]
Mewajibkan mahasiswa mengikuti kegiatan MBKM selama 6 bulan dan 1 tahun

[FE]
 Fakultas bekerjasama dengan asosiasi untuk mengakomodir pertukaran mahasiswa (PMM)

[FE]
Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dosen

[FE]
Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dosen

[FE]
Mendorong mahasiswa untuk mengikuti MSIB, IISMA (Student Mobility)

[FPPsi]
Program Persiapan bagi mahasiswa yang tertarik mengikuti program Magang Mandiri (PKP Mandiri)

[FPPsi]
Penyusunan Panduan konversi Magang mandiri

[WR I]
Mahasiswa mengikuti kegiatan MSIB di semester 120 dan semester 121

[WR I]
Mahasiswa mengikuti kegiatan Pertukaran mahasiswa PMM dari kementerian di semester 120 dan
semester 121

[WR I]
Mahasiswa dengan dikoordinir oleh prodi atau fakultas mengikuti kegiatan Pertukaran mahasiswa di
Perguruan Tinggi lain (semester 120 dan semester 121)
 

[WR I]
Mahasiswa mengikuti perkuliahan diluar matakuliah universitas di program studi lain di dalam UNJ
(semester 120 dan semester 121)

[WR I]
Mahasiswa mengikuti program IISMA dari kementerian

[WR III]
Indonesian International Student Mobility Award (IISMA)
 

[LP3M]
PKM Reguler Semester 120 & 121 (6 SKS)

[LP3M]
PKL Reguler Semester 120 & 121 (6 SKS)

[LP3M]
Seminar Pengembangan Kurikulum Cambridge

IKK 2.2.2 Persentase mahasiswa aktif yang melaksanakan pembelajaran di luar program studi

Program Kerja :
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[FIP]
Penyiapan mahasiswa mengikuti program pertukaran mahasiswa dengan prodi yang sejenis/sama

[FBS]
Intensifikasi kemitraan dengan lemabga LN yaitu dengan SEAMEO Qitep in Language , sekolah nasional,
sekolah-sekolah di Australia, sekolah internasional di Jakarta dan sekitarnya, Asia Univ, HTWG Konstanz, 
KUIS Jepang, Thammasat Univ, Heibei University, Osaka Univ Jepang, Deakin University, dan UITM, dan
Univ Beograd Serbia, Yellow River Coservancy Technical Institute, Hebei Vocational University of
Technology and Engineering 

[FMIPA]
sosialisasi MBKM untuk mahasiswa semester 5 keatas

[FMIPA]
sosialisasi MBKM untuk Stakeholder

[FIS]
Workshop optimalisasi data PKM dan PKL

[FT]

1. Melaksanakan Program MBKM Nasional dan Internasional untuk Mahasiswa
2. Melaksanakan Program MBKM Magang dan AMSP yang lebih berkualitas

[FIK]
1. Mensosialisasikan program Merdeka Belajar Kampus Merdeka kepada mahasiswa
2. Revitalisasi kurikulum pada program studi dalam menyelaraskan program Merdeka Belajar Kampus
Merdeka

[PPS]
Sinkronisasi atau pemutakhiran kurikulum yang akan dijadikan panduan bagi prodi dalam
penyelenggaran pembelajaran diluar program studi.

[FE]
Mewajibkan mahasiswa mengikuti kegiatan MBKM selama 6 bulan dan 1 tahun

[FE]
Fakultas bekerjasama dengan asosiasi untuk mengakomodir pertukaran mahasiswa (PMM)

[FE]
Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dosen

[FE]
Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat dosen

[FE]
Mendorong mahasiswa untuk mengikuti MSIB, IISMA (Student Mobility)

[FPPsi]
Program Persiapan bagi mahasiswa yang tertarik mengikuti program IISMA

[FPPsi]
Program Persiapan bagi mahasiswa yang tertarik mengikuti program WIRA WIRI Kewirausahaan

[FPPsi]
Program Persiapan bagi mahasiswa yang tertarik mengikuti program pertukaran mahasiswa U2U dan
PMM, Permata Sari

[FPPsi]
Program Persiapan bagi Dosen dan Prodi dalam program pertukaran mahasiswa U2U dan PMM, Permata
Sari

[FPPsi]
Program Persiapan bagi mahasiswa yang tertarik mengikuti program MSIB

[WR I]
Mahasiswa mengikuti kegiatan PKM selama 1 semester pada semester 120 dan 121

[WR I]
Mahasiswa mengikuti kegiatan PKL/Magang selama 1 semester pada semester 120 dan 121
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[WR I]
Mahasiswa mengikuti kegiatan MSIB di semester 120 dan semester 121

[WR I]
Mahasiswa mengikuti kegiatan Pertukaran mahasiswa PMM dari kementerian di semester 120 dan
semester 121

[WR I]
Mahasiswa dengan dikoordinir oleh prodi atau fakultas mengikuti kegiatan Pertukaran mahasiswa di
Perguruan Tinggi lain (semester 120 dan semester 121)
 

[WR I]
Mahasiswa mengikuti perkuliahan diluar matakuliah universitas di program studi lain di dalam UNJ
(semester 120 dan semester 121)

[WR I]
Mengikuti program wirausaha merdeka dari kementerian di tahun 2024

[WR III]
Indonesian International Student Mobility Award (IISMA)

IKK 2.2.3 Persentase mahasiswa yang melaksanakan kegiatan MBKM dari perguruan tinggi yang diterima

Program Kerja :

[FIP]
Pendampingan mahasiswa inbound di prodi lingkungan FIP

[FIP]
Visiting Lecturer Nasional

[FIP]
Bantuan PKM dan PKL Internasional Mahasiswa

[FBS]
1. mempromosikan mata kuliah dari 12 Prodi yang dapat diikuti mahasiswa di luar FBS.
2. optimalisasi kerja sama forum FBS LPTK Se-Indonesia  untuk menerima mahasiswa inbound,
optimalisasi kerja sama BKS PTN wilayah Barat untuk menerima mahasiswa inbound.
4. Intensifkan jejaring kemitraan dalam dan LN dengan  Asia Univ, HTWG Konstanz,  KUIS Jepang,
Thammasat Univ, Heibei University, Osaka Univ Jepang, University of Canberra, Australian National
University dan Univ Beograd Serbia, Yellow River Coservancy Technical Institute, Hebei Vocational
University of Technology and Engineering. 

[FMIPA]
sosialisasi program inbound-outbuond dengan stakeholder dan mitra

[FIS]
Promosi program studi di forum akademik atau asosiasi program studi

[FIS]
Sosialisasi program inbound pada dosen FIS

[FT]

1. Promosi program studi untuk kegiatan PMM inbound 
2. Promosi program studi untuk kegiatan Pertukaran mahasiswa host to host

[PPS]
Sosialisasi Program Kerja MBKM untuk Mendorong animo mahasiswa.

[FE]
Fakultas membuka program kuliah daring gratis bagi seluruh mahasiswa di tingkat nasional (mahasiswa
inbound) - KURIMANTARA

[FE]
Menerima program pertukaran mahasiswa merdeka PMM

[FE]
Membuka kesempatan mahasiswa luar UNJ untuk mengikuti perkuliahan online selama 4 pertemuan
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[FE]
Fakultas membuka program kuliah daring gratis bagi seluruh mahasiswa dari luar negeri (KUDAMAS)

[FPPsi]
Penawaran mata kuliah di prodi yang diminati oleh mahasiswa di luar prodi

[WR I]
Mengikuti program pertukaran mahasiswa merdeka dari kementerian sebagai Perguruan Tinggi penerima

[WR III]
Indonesian International Student Mobility Award (IISMA)

IKU 3 - Dosen di luar kampus : Persentase dosen NIDN yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membimbing mahasiswa berkegiatan di luar program studi.

SK 3.1 - Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

IKK 3.1.1 Jumlah Dosen NIDN yang Melakukan Kegiatan Tridharma Di Perguruan Tinggi Lain, Baik Di Dalam Maupun
Di Luar Negeri Dalam Kurun Waktu 5 (Lima) Tahun Terakhir / Jumlah Total Dosen Tahun Berjalan

Program Kerja :

[FIP]
Visiting lecturer Nasional

[FIP]
Memfasilitasi penelitian kolaborasi nasional 

[FBS]

1. Peningkatan jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional dan internasional
terakreditasi, yaitu dengan cara menjalin kemitraan dengan berbagai perguruan tinggi untuk
petugasan dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional terakreditasi nasional
maupun internasional.

2. Peningkatan jumlah dosen menjadi peneliti mitra dalam penelitian kolaboratif institusional, yaitu
dengan cara menjalin kemitraan dengan berbagai perguruan tinggi untuk penugasan dosen
menjadi peneliti mitra dalam penelitian tingkat nasional dan internasional.

[FMIPA]
Peningkatan jumlah Dosen NIDN yang Melakukan Kegiatan Tridharma Di Perguruan Tinggi Lain
(Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian)

[FIS]
Lecturer exchange/ Visiting Lecturer/ Visiting Profesor program dengan Universitas di luar negeri

[FIS]
Pertukaran dosen pada Program Leipzig University

[FIS]
Pertukaran dosen pada PKM internasional

[FIS]
Invited speaker dalam kegiatan asosiasi dosen/ bidang ilmu program studi

[FIS]
Kepesertaan HISPISI ICHELSS International Conference 2024 di UNP Padang

[FIS]
Penelitian Kolaboratif Internasional

[FT]

1. Memfasilitasi dosen untuk melakukan tridharma di PT lain
2. Melakukan kerjasama dengan Perguruan Tinggi QS200 untuk kegiatan tridharma dosen 
3. Melakukan kerjasama dengan dunia industri untuk kegiatan tridharma dosen 
4. Melakukan kerjasama dengan Pemerintah Daerah dan instansi pemerintah lainnya untuk kegiatan

tridharma dosen 

[FIK]
Implementasi Staff Exchange sebagai bagian dari proses Implementation of Agreemeent dengan mitra
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[PPS]
Peningkatan kerjasama dosen tri dharma perguruan tinggi lain

[PPS]
Bantuan Visiting Professor di Perguruan Tinggi Luar Negeri

[FE]
Dosen melakukan kolaborasi penelitian/publikasi dengan dosen dari kampus lain.

[FE]
Dosen melakukan kolaborasi mengajar dengan dosen dari kampus lain.

[FE]
Dosen melakukan kolaborasi pengabdian kepada masyarakat dengan dosen dari kampus lain.

[FE]
Dosen melakukan pertukaran penguji karya akhir dengan kampus lain.

[FE]
Dosen melakukan pertukaran reviewer jurnal yang dikelola dengan kampus lain.

[FPPsi]
Program Dosen Tamu / Pertukaran Dosen untuk PT Lain 

[FPPsi]
Kolaborasi Penelitian dengan Kampus Lain baik nasional maupun di kawasan Asia

[WR I]
Menyelenggarakan workshop peningkatan prestasi dosen dalam keterlibatan editor jurnal internasional

[WR III]
TOT Dosen Pembimbing

[WR III]
Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru (PKKMB) 

[WR III]
Verifikasi KIPK WR3

[WR III]
Pengabdian kepada Masyarakat Mahasiswa

[WR III]
Pedoman Konversi SKS Prestasi mahasiswa

[LP3M]
 Pelaksanaan PKM reguler semester 120 

[LP3M]
Pelaksanaan PKM reguler semester 121 

IKK 3.1.2 Jumlah Dosen NIDN yang Berprestasi (Rekognisi Dosen), Baik Di Dalam Maupun Di Luar Negeri Dalam Kurun
Waktu 5 (Lima) Tahun Terakhir

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi dosen agar mendapatkan penghargaan/rekognisi di tingkat nasional 

[FIP]
Memfasilitasi dosen agar mendapatkan penghargaan/rekognisi di tingkat internasional 

[FBS]

1. Peningkatan jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional dan internasional
terakreditasi, yaitu dengan cara menjalin kemitraan dengan berbagai perguruan tinggi untuk
petugasan dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional terakreditasi.

2. Peningkatan jumlah dosen menjadi peneliti mitra dalam penelitian kolaboratif institusional
nasional maupun internasional, yaitu dengan cara menjalin kemitraan dengan berbagai perguruan
tinggi untuk penugasan dosen menjadi peneliti mitra dalam penelitian tingkat nasional dan
internasional.
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[FMIPA]
Peningkatan Dosen NIDN yang Berprestasi (Rekognisi Dosen), Baik Di Dalam Maupun Di Luar Negeri
Dalam Kurun Waktu 5 (Lima) Tahun Terakhir (sebagai narasumber seminar lokal, nasional, internasional)

[FMIPA]
Peningkatan jumlah dosen sebagai juri dalam kegiatan kompetisi pada tingkat lokal, nasional, dan
internasional

[FIS]
Rekognisi dosen dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat di dalam maupun luar negeri

[FIS]
Sosialisasi hibah/summer school/visiting scholar program untuk dosen FIS

[FT]

1. Pembinaan dosen pembimbing mahasiswa untuk lomba nasional 
2. Pembinaan dosen pembimbing mahasiswa untuk lomba  internasional

[PPS]
Peningkatan kerjasama dosen yang berkegiatan tri dharma di perguruan tinggi

[PPS]
Bantuan Pemakalah Seminar internasional di Luar Negeri

[FE]
Peningkatan kompetensi dosen melalui sertifikasi kompetensi nasional dan internasional

[FE]
Mendorong dosen menjadi pengurus asosiasi program studi dan asosiasi keilmuan

[FE]
Membuka kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri dengan penandatanganan MOU

[FE]
Berperan aktif dalam lembaga akreditasi mandiri sebagai asesor

[FE]
Mendorong dosen untuk berperan aktif sebagai konsultan bagi korporasi

[FPPsi]
Mendorong dan Memfasilitasi Dosen untuk berprestasi di Luar Kampus

[WR III]
Rapat Kerja Bidang Kemahasiswaan dan Alumni Tahun 2024

SK 3.2 - Keterlibatan dosen sebagai praktisi

IKK 3.2.1 Jumlah Dosen NIDN yang Bekerja Sebagai Praktisi Di Dunia Industri, Baik Di Dalam Maupun Di Luar Negeri
Dalam Kurun Waktu 5 (Lima) Tahun Terakhir / Jumlah Total Dosen Tahun Berjalan

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi dosen yang menjadi narasumber di luar kampus

[FIP]
Menjalin kerjasama/kemitraan dengan dunia usaha

[FBS]
Optimalisasi kerja sama dengan PT QS 100 dan DUDI untuk menugaskan dosen sebagai praktisi di dunia
industri dan melaksanakan tridharma perguruan tinggi di kampus lain

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Dosen NIDN yang Bekerja Sebagai Praktisi Di Dunia Industri, Baik Di Dalam Maupun
Di Luar Negeri Dalam Kurun Waktu 5 (Lima) Tahun Terakhir melalui sosialisasi dan kerjasama dengan
mitra 

[FIS]
Optimalisasi kerja sama dengan mitra fakultas/universitas
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[FIS]
Pertukaran dosen mengajar

[FT]

1. Melaksanakan kerjasama dengan dunia industri untuk pelatihan dan magang dosen 
2. Membina dosen sesuai bidang keahlian untuk berkolaborasi dengan industri

[PPS]
Perintisan Program kerjasama dengan Industri

[PPS]
Bantuan Pemakalah Seminar Internasional di Luar Negeri

[FE]
Bekerjasama dengan dunia usaha dan industri

[FE]
Menjalin kerjasama dengan ikatan alumni

[FE]
Sertifikasi kompetensi profesional bagi dosen

[FPPsi]
Sosialisasi Program Praktisi Mengajar

[FPPsi]
Mendorong partisipasi dosen untuk mengikuti program praktisi mengajar

[WR III]
Rapat Evaluasi Kinerja tahun 2024 dan Penyusunan Program Kerja 2025

[LP3M]
Pelaksanaan PKL reguler semester 120 

[LP3M]
Pelaksanaan PKL reguler semester 121 

SK 3.3 - Keterlibatan dosen dalam pembinaan prestasi mahasiswa

IKK 3.3.1 Jumlah Dosen NIDN yang membina mahasiswa meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam lima tahun
terakhir / Jumlah Total Dosen Tahun Berjalan

Program Kerja :

[FIP]
Pendampingan pembinaan mahasiswa dalam mengikuti lomba

[FIP]
Mengikut sertakan dosen pembimbing kemahasiswaan dalam berbagai kegiatan mahasiswa

[FBS]
Optimalisasi SDM Dosen dan Tendik Fakultas untuk membina mahasiswa hingga berhasil meraih prestasi
minimal tingkat provinsi, nasional, dan internasional. 

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Dosen NIDN yang membina mahasiswa meraih prestasi minimal tingkat nasional
dalam lima tahun terakhir melalui sosialisasi dan kerjasama dengan mitra

[FIS]
Pengelolaan pembinaan program prestasi kemahasiswaan

[FT]

1. Melibatkan dosen yang memiliki bidang keahlian sama dengan kegiatan lomba mahasiswa 
2. Menugaskan lebih banyak dosen pembimbing untuk membina dan melatih mahasiswa untuk

persiapan lomba tingkat nasional

[FIK]
Optimalisasi peran dosen sebagai pembimbing mahasiswa dalam meraih prestasi paling rendah Tingkat
nasional melalui pendampingan pada kegiatan kemahasiswaan Tingkat nasional
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[PPS]
Program pembinaan kemahasiswaan

[FE]
Memberikan insentif bagi dosen yang berhasil membimbing mahasiswa yang memenangkan kompetisi

[FE]
Memberikan pelatihan bagi dosen pembimbing mahasiswa yang mengikuti kompetisi

[FE]
Membuat kelompok dosen sesuai dengan kompetensinya

[FE]
Membuat kelompok kajian di fakultas

[FPPsi]
Pemetaan dan Pendistribusian dosen sebagai pembimbing kegiatan prestasi mahasiswa 

[WR III]
1. UNJ Award

IKU 4 - Kualifikasi dosen/pengajar : Persentase dosen yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh dunia
usaha/industri atau pengajar yang berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia usaha/industri.

SK 4.1 - Peningkatan kompetensi dosen

IKK 4.1.1 Dosen yang memiliki NIDN/NIDK atau NUP yang memiliki sertifikat kompetensi atau profesi

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi dosen mengikuti pelatihan bersertifikat kompetensi/profesi

[FBS]
1. Peningkatan persentase dosen bersertifikat profesi bidang bahasa (editor dan penulis);
2. Peningkatan persentase dosen bersertifikat profesi bidang seni.

[FMIPA]
Peningkatan jumlah Dosen yang memiliki NIDN/NIDK atau NUP yang memiliki sertifikat kompetensi atau
profesi melalui sosialisasi dan kerjasama dengan lembaga standarisasi

[FMIPA]
Pelatihan Bahasa Inggris untuk dosen

[FIS]
Sertifikasi kompetensi Dosen Fakultas Ilmu Sosial pada lembaga sertifikasi yang diakui oleh BNSP

[FT]

1. Menghadirkan dosen tamu dalam mengembangkan kompetensi/ profesi
2. Memfasilitasi dosen untuk mengikuti uji kompetensi sesuai dengan bidang ilmu

[FIK]
Memfasilitasi dosen dalam meraih sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industry dan dunia kerja

[PPS]
Pelatihan dan sertifikasi bagi dosen yang diakui industri.

[FE]
Fakultas menyediakan dana untuk mengikuti sertifikasi kompetensi dosen

[FE]
Bekerjasama dengan lembaga sertifikasi profesi

[FPPsi]
Bantuan Pelatihan sertifikasi BNSP untuk dosen

[WR I]
Menyelenggaraan kegiatan sertifikasi profesi bagi dosen
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[WR I]
Menyelenggarakan pelatihan bahasa Asing  untuk meningkatkan kompetensi berbahasa asing dosen dan
tendik

[WR II]
1. Pendataan dosen yang memiliki sertifikat kompetensi di tiap Fakultas.
2. Koordinasi Pelaksanaan kegiatan sertifikasi kompetensi di tiap Fakultas.
3. Memfasilitasi proses sertifikasi bagi dosen yang belum mempunyai sertifikat pendidik

[LP3M]
Workshop Pengembangan Pembelajaran dan Teknologi Asistif bagi Dosen

[LP3M]
Pelatihan Microsoft Certified Fundamentals - Artificial Intelligence

[LP3M]
Pelatihan Microsoft Office Spesisialist (MOS) {Word;Excel;PowerPoint}

[LP3M]
Penyediaan Sistem Uji Kompetensi berbasis Elektronik

[LP3M]
Peningkatan Kompetensi Asesor Kompetensi MUK 2023

[LP3M]
Workshop Finalisasi Dokumen Revisi MUK

[LP3M]
Integrasi MUK dengan Ujipedia

[LP3M]
Uji Kompetensi Batch VII

[LP3M]
Praktisi mengajar dalam Mata Kuliah Agama

[LP3M]
Pengiriman Dosen pada Bimtek DIKTI

SK 4.2 - Peningkatan keterlibatan praktisi sebagai dosen

IKK 4.2.1 Dosen yang memiliki pengalaman sebagai karyawan swasta/tenaga ahli/professional hired, menjadi
wiraswasta pendiri, konsultan atau tenaga ahli independen

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi praktisi mengajar di lingkungan FIP

[FBS]
Kerja sama dengan DUDI untuk mengundang praktisi yang memiliki pengalaman sebagai tenaga ahli
bidang bahasa, sastra, dan seni serta konsultan independent bidang bahasa, sastra, dan seni.

[FMIPA]
Peningkatan jumlah Dosen yang memiliki pengalaman sebagai tenaga ahli/professional, menjadi
wiraswasta pendiri, konsultan atau tenaga ahli independen melalui kerjasama dengan mitra dan
stakeholder

[FIS]
Studium generale dan visiting lecture

[FT]

1. Mengundang praktisi industri untuk berkolaborasi dengan dosen program studi 
2. Mengadakan kegiatan praktisi goes to campus 2024 

[FIK]
Menjalin komunikasi dengan ahli yang relevan pada program studi

[PPS]
Peningkatan jumlah kenaikan jabatan akademik, rekrutmen dosen yang terbuka dengan prioritas.
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[FE]
Melakukan identifikasi terhadap dosen yang memiliki pengalaman sebagai karyawan swasta/tenaga
ahli/professional hired, menjadi wiraswasta pendiri, konsultan atau tenaga ahli independen.

[FE]
Merekrut dosen praktisi dengan pengalaman kerja minimal 5 tahun untuk mengajar minimal 2
pertemuan.

[FE]
Menyelenggarakan program Alumni Connect dan mengundang alumni yang sudah bekerja minimal 5
tahun untuk mengajar minimal 2 pertemuan

[FPPsi]
Dosen tamu yang berasal dari Industri dan atau dunia kerja

[WR I]
Dosen mendaftarkan kelas mata kuliah yg diampu di program praktisi mengajar yang dibuka oleh
kementerian (semester 120 dan semester 121)

IKU 5 - Penerapan karya dosen : Jumlah keluaran dosen yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat/industri/pemerintah per jumlah dosen.

SK 5.1 - Peningkatan Kualitas Luaran Penelitian

IKK 5.1.1 Jumlah artikel Publikasi Internasional Bereputasi Scopus/ Web Of Science

Program Kerja :

[FIP]
Pendampingan penulisan artikel terindeks Scopus Calon Guru Besar 

[FIP]
Memfasilitasi Pelaksanaan penelitian dan P2M dosen yang menghasilkan luaran berupa artikel terindeks
Scopus

[FBS]
1. Wisata akademik dosen Lektor dan/atau Lektor Kepala  yang lolos seleksi artikelnya untuk penulisan 
ke jurnal Scopus.
2. Penetapan regulasi wajib sitasi publikasi ilmiah para dosen.
3.  Penataan kembali riset menulis artikel, buku, produk  yang relevan dengan bidang Prodi dihasilkan
bersama mahasiswa berdasarkan skema riset bidang bahasa dan seni.  

[FMIPA]
Peningkatan jumlah artikel Publikasi Internasional Bereputasi terindeks Scopus

[FIS]
Bantuan pembiayaan article processing charge (APC)

[FT]

1. Workshop peningkatan Kompetensi Penulisan artikel Jurnal Internasional
2. Kolaborasi Riset dan Publikasi dengan PT lain dan BRIN
3. Optimalisasi grup riset Fakultas Teknik

[FIK]
Menyelenggarakan Seminar Internasional dengan luaran Scopus sebagai pemantik peningkatan kuantitas
luaran dosen

[FIK]
Program Insentif One Lecture One Scopus

[PPS]
Hibah OLOS (One Lecture One Scopus)

[PPS]
Workshop Hibah Tesis dan Disertasi

[FE]
Fakultas menyediakan dana publikasi jurnal terindeks scopus
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[FE]
Memberikan pelatihan bagi dosen dalam bidang penelitian dan penulisan artikel jurnal

[FE]
Kolaborasi riset dengan dosen diluar UNJ

[FE]
Memberikan insentif bagi dosen yang berhasil publikasi jurnal scopus

[FE]
Mewajibkan luaran scopus pada skema penelitian ditingkat fakultas
 

[FPPsi]
Bantuan Biaya Publikasi

[FPPsi]
Pendampingan Penulisan akademik bagi dosen

[WR I]
Menyelenggarakan Workshop peningkatan  publikasi dosen yang dikutip (hiCi) oleh SCI, EI, dan ISTP
menurut Thomson Reuters

[LP2M]
Pemberian Insentif Publikasi Ilmiah (Jurnal Internasional berputasi)

IKK 5.1.2 Jumlah Buku hasil penelitian atau hasil pemikiran dalam buku yang dipublikasikan dan berisi berbagai
tulisan dari berbagai penulis dan memenuhi kaidah buku teks serta diterbitkan secara resmi (mempunyai ISBN) dan
disebarluaskan.

Program Kerja :

[FIP]
Penulisan Bahan Ajar

[FIP]
Kelompok Kerja Guru Besar FIP

[FIS]
Hibah buku referensi

[FT]

1. Workshop penulisan buku 
2. Workshop Peningkatan Kompetensi Penulisan Dokumen Paten

[PPS]
Hibah Buku Ajar

[FE]
Mewajibkan luaran buku dalam skema penelitian fakultas

[FE]
Fakultas menyediakan dana untuk penyusunan buku

[FE]
Mengadakan pelatihan penulisan buku bagi dosen

[FE]
Bekerjasama dengan penerbit

[FPPsi]
Penyusunan Book Chapter/ bunga rampai oleh Dosen

[LP2M]
Monitoring dan Pendataan Buku Referensi per Triwulan

IKK 5.1.3 Jumlah artikel Publikasi Ilmiah yang diterbitakan Pada Jurnal skala Nasional ber ISSN

Program Kerja :
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[FIP]
Coaching Clinic Penulisan Artikel 

[FIP]
Memfasilitasi Pelaksanaan penelitian dan P2M dosen yang menghasilkan luaran berupa artikel nasional 

[FIP]
Pendampingan Pelatihan oleh Gugus Artikel Diseminasi

[FBS]
Pemberian hibah Penelitian dan P2M didesain berskala internasional/nasional  (bermitra dengan
lembaga pemerintah/PEMDA, dkk) serta pelatihan penulisan artikel ilmiah  untuk menghasilkan luaran
artikel termuat di jurnal nasional terkareditasi. 

[FMIPA]
Peningkatan jumlah artikel Publikasi Nasional Bereputasi terindeks SINTA

[FIS]
Workshop penulisan artikel jurnal

[FIS]
Penerbitan jurnal ilmiah di lingkungan FIS

[FT]

1. Workshop peningkatan Kompetensi Penulisan artikel Jurnal Nasional 
2. Kolaborasi Riset dan Publikasi dengan PT lain dan BRIN
3. Optimalisasi grup riset Fakultas Teknik
4. Melakukan Kerjasama dengan Pengelola Jurnal PT
5. Workshop peningkatan akreditasi OJS

[FIK]
Program bimbingan Papercamp bagi dosen

[PPS]
Hibah PPM Skema PPM Wilayah Binaan Pascasarjana

[PPS]
Reviu  Road PKM Program Studi 

[FE]
Mewajibkan luaran jurnal nasional pada skema penelitian dosen

[FE]
Memberikan pelatihan penulisan artikel jurnal bagi dosen

[FE]
Memberikan pelatihan Software yang digunakan dalam penelitian

[FE]
Mewajibkan mahasiswa untuk publikasi bersama dengan dosen pembimbing

[FPPsi]
Peningkatan kualitas pengelolaan dan Akreditasi Jurnal Fakultas Pendidikan Psikologi UNJ

[LP2M]
Penerbitan Jurnal Parameter (Terakreditasi SINTA 4)

[LP2M]
Penerbitan Jurnal Sarwahita : Jurnal Pengabdian kepada Masyarakat (Terakreditasi SINTA 5)

[LP2M]
Seminar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat

[LP2M]
Pendampingan pengajuan ISSN Jurnal Nasional
 

IKK 5.1.4 Jumlah book chapter internasional yang diterbitkan oleh penerbit internasional

Program Kerja :
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[FIP]
Memfasilitasi dosen dalam membuat book chapter internasional yang diterbitkan oleh penerbit
internasional

[FBS]
Fasilitasi dan kolaborasi pelatihan dosen-mahasiswa dalam penulisan book chapter sebagai luaran
penelitian atau pengabdian kepada masyarakat . 

[FMIPA]
Peningkatan jumlah dosen yang menerbitkan book chapter internasional 

[FIS]
Publikasi book chapter Eurasia

[FT]

1. Workshop penulisan book chapter
2. Workshop peningkatan kemampuan menulis dalam bahasa inggris 

[PPS]
Hibah Buku Ajar

[FE]
Memberikan dana bagi dosen untuk mengikuti internasional conference dengan output book chapter

[FE]
Bekerjasama dengan universitas luar negeri untuk penyusunan book chapter

[LP2M]
Insentif Publikasi Ilmiah (Bookchapter Internasional terindeks Scopus)

[LP2M]
Monitoring dan Pendataan Bookchapter Internasional per Bulan

IKK 5.1.5 Jumlah artikel pada jurnal nasional berbahasa inggris atau bahasa resmi PBB terindeks pada DOAJ

Program Kerja :

[FIP]
Pendampingan penulisan artikel Calon Lektor Kepala

[FIP]
Memfasilitasi Pelaksanaan penelitian dan P2M dosen yang menghasilkan luaran berupa artikel terindeks
DOAJ

[FBS]
Penulisan artikel terindeks DOAJ yang relevan dengan bidang Prodi dihasilkan bersama mahasiswa (50%
dari jumlah dosen) 

[FMIPA]
Peningkatan jumlah artikel pada jurnal nasional berbahasa inggris atau bahasa resmi PBB terindeks pada
DOAJ

[FIS]
Workshop penulisan artikel jurnal

[FT]

1. Workshop peningkatan kompetensi penulisan artikel Jurnal Nasional 
2. Kolaborasi Riset dan Publikasi dengan PT lain dan BRIN
3. Optimalisasi grup riset Fakultas Teknik
4. Melakukan Kerjasama dengan Pengelola Jurnal PT
5. Workshop peningkatan kemampuan menulis dalam bahasa inggris 

[FIK]
Optimalisasi Kelompok Bidang Keilmuan Dosen

[PPS]
Hibah PPM Kolaboratif Internasional Pascasarjana
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[PPS]
Reviu  Road Penelitian Program Studi

[FE]
Publikasi bersama dengan mahasiswa bimbingan skripsi dan tesis

[LP2M]
Peningkatan Jumlah Jurnal Terakreditasi DOAJ

[LP2M]
Monitoring dan Pendataan Artikel Jurnal Nasional Terindeks DOAJ per Triwulan

IKK 5.1.6 Jumlah artikel prosiding internasional dalam seminar internasional

Program Kerja :

[FIP]
Penyelenggaraan seminar dan konferensi internasional 

[FIP]
Memfasilitasi Pelaksanaan penelitian dan P2M dosen yang menghasilkan luaran berupa prosiding
internasional

[FBS]
Diseminasi hasil penelitian dan/atau pengabdian kepada masyarakat tingkat nasional/internasional
dengan luaran prosiding terindeks/terakreditasi.

[FMIPA]
Penyelenggaraan seminar internasional SMIC dan IPS
 

[FIS]
Penyelengaraan The Annual Civic Education Conference (ACEC) 2024

[FIS]
Kepesertaan HISPISI ICHELSS International Conference 2024 di UNP Padang

[FT]

1. Workshop penulisan prosiding internasional 
2. Workshop peningkatan kemampuan menulis dalam bahasa inggris 
3. Workshop peningkatan kemampuan presentasi dalam forum ilmiah internasional 

[FIK]
Kolaborasi bidang penelitian sebagai bentuk implementasi Kerjasama dengan mitra luar negeri

[PPS]
Bantuan Pemakalah Seminar Internasional di Luar Negeri

[PPS]
Reviu  Road Penelitian Program Studi

[FE]
Memberikan dana untuk mengikuti internasional conference bagi dosen

[FPPsi]
Bantuan Registrasi pada conference internasional

[WR I]
Melaksanakan proyek penelitian yang melibatkan kemitraan & kolaborasi internasional melalaui LPPM

[WR I]
Menyediakan  anggaran untuk mobilisasi mahasiswa internasional melalaui skema hibah penelitian dan
PkM LPPM atau fakultas

[WR I]
Meningkatkan keterlibatan dosen untuk presentasi dalam seminar internasional  

[LP2M]
Insentif Publikasi Ilmiah (Prosiding Internasional berputasi)

IKK 5.1.7 Jumlah luaran dalam bentuk monograf
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Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi dosen dalam pembuatan monograf

[FBS]
Kolaborasi dosen-mahasiswa dalam penulisan monograf sebagai luaran publikasi penelitian dan/atau
pengabdian kepada masyarakat 

[FIS]
Workshop konversi laporan penelitian menjadi monograf

[FT]

1. Workshop penulisan monograph

[PPS]
Hibah Buku Ajar

[FE]
Fakultas memberikan bantuan dana penerbitan buku monograf hasil penelitian

[LP2M]
Monitoring dan Pendataan Buku Monograf per Triwulan

IKK 5.1.8 Jumlah hasil penelitian kerjasama industri termasuk penugasan dari kementerian atau LPNK yang tidak
dipublikasikan

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi dosen yang melaksanakan kegiatan yang menghasilkan penelitian kerjasama industri
termasuk penugasan dari kementerian atau LPNK yang tidak dipublikasikan

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah hasil penelitian kerjasama dengan industri 

[FIS]
Hibah penelitian kolaborasi nasional/internasional

[FT]

1. Melakukan kerjasama industri untuk penelitian penugasan 

[PPS]
Optimalisasi kerjasama dengan instansi pemerintah

[PPS]
Hibah BRIN

[FE]
Fakultas memberikan dana penelitian kolaborasi dengan dunia industri

[LP2M]
Sosilaisasi Hibah Riset LPNK dan Kementerian Lain 

[LP2M]
Sosialisasi HIbah RIset BRIN

[LP2M]
Hibah Pengabdian kepada Masyarakat DRTPM Kemdikbudristek

IKK 5.1.9 Karya Terapan yang diterapkan/digunakan/diaplikasikan pada Dunia Usaha dan Dunia Industri atau
Masyarakat pada tingkat internasional atau Nasional; atau Hasil Rancangan Teknologi/Seni yang dipatenkan secara
internasional

Program Kerja :
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[FIP]
Memfasilitasi dosen dalam membuat karya Terapan yang diterapkan/digunakan/diaplikasikan pada Dunia
Usaha dan Dunia Industri atau Masyarakat pada tingkat internasional atau Nasional; atau Hasil
Rancangan Teknologi/Seni yang dipatenkan secara internasional

[FMIPA]
peningkatan jumlah PATEN

[FIS]
Workshop HKI 

[FT]

1. Workshop peningkatan kompetensi penulisan dokumen paten 
2. Workshop peningkatan kompetensi penulisan dokumen HKI

[PPS]
Workshop pembuatan HKI tingkat internasional

[PPS]
Hibah Penelitian Terapan, Penelitian Dasar, Peneilian Instusional Pascasarjana

[FE]
Mewajibkan luaran HAKI pada skema penelitian dan pengabdian masyarakat bagi dosen

[FE]
Membantu pendaftaran HAKI bagi dosen

IKK 5.1.10 Karya Terapan yang belum diterapkan tetapi sudah mendapatkan ijin edar atau sudah terstandarisasi;Hasil
Rancangan Teknologi/Seni yang dipatenkan secara Nasional; atau melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan
penelitian

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi Pelaksanaan penelitian dan P2M dosen yang menghasilkan luaran berupa HKI

[FBS]
Pencatatan HaKi luaran penelitian dan PKM dosen dan mahasiswa.

[FMIPA]
peningkatan jumlah HAKI

[FIS]
Workshop HKI

[FT]

1. Workshop peningkatan kompetensi penulisan dokumen paten 
2. Workshop peningkatan kompetensi penulisan dokumen HKI

[FIK]
Mendorong luaran penelitian maupun pengabdian dosen agar terdaftar Hak Kekayaan Intelektual

[PPS]
Hibah Penelitian Kolaboratif Pascasarjana

[FE]
1. Mendorong dosen dan mahasiswa Vokasi untuk membuat Prototipe sebagai karya akhir untuk
dipatenkan

[FPPsi]
Pembentukan gugus tugas HKI di tingkat Fakultas

[LP2M]
Pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual (Paten/Paten Sederhana)

[LP2M]
Pelatihan Drafting dan Penguatan Paten/Paten Sederhana
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IKK 5.1.11 Karya Terapan yang belum diterapkan tetapi sudah mendapatkan ijin edar atau sudah terstandarisasi;Hasil
Rancangan Teknologi/Seni yang dipatenkan secara Nasional; atau melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan
penelitian

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi Pelaksanaan penelitian dan P2M dosen yang menghasilkan luaran berupa HKI Granted

[FBS]
Rekomendasi karya tulis, karya terapan, dan karya seni dosen kepada asosiasi profesi, MGMP,  masyarakat
nasional dan internasional. 

[FIS]
Workshop HKI

[FT]

1. Workshop peningkatan kompetensi penulisan dokumen paten 
2. Workshop peningkatan kompetensi penulisan dokumen HKI

[PPS]
Hibah Penelitian Kolaboratif Pascasarjana

[FE]
Mendorong dosen dan mahasiswa Vokasi untuk membuat Prototipe sebagai karya akhir untuk dipatenkan

[FPPsi]
Pembentukan gugus tugas HKI di tingkat Fakultas

[LP2M]
Pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual (Hak Cipta)

IKK 5.1.12 Jumlah kegiatan yang melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat
internasional

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi dosen dalam membuat kegiatan yang melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni
atau kegiatan seni pada tingkat internasional
 

[FBS]
Rekomendasi pemanfaatan karya tulis, karya terapan, dan karya seni dosen ke asosiasi profesi, MGMP, 
masyarakat nasional dan internasional. 

[FT]

1. Menyelenggarakan UNJ Fashion Week
2. Mengikuti kegiatan rias fantasi exhibition 

 
IKK 5.1.13 Jumlah kegiatan yang melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat
Nasional, membuat rancangan karya seni atau kegiatan seni tingkat internasional, atau melaksanakan penelitian di
bidang seni yang dipatenkan atau dipublikasikan dalam seminar nasional

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi kegiatan dosen dan mahasiswa yang menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada
tingkat Nasional, membuat rancangan karya seni atau kegiatan seni tingkat internasional, atau
melaksanakan penelitian di bidang seni yang dipatenkan atau dipublikasikan dalam seminar nasional

[FBS]
Rekomendasi penggunaan karya tulis, karya terapan, dan karya seni dosen kepada asosiasi, dipromosikan
ke MGMP,  masyarakat nasional dan internasional. pendokumentasian sebagai bukti (1 karya dosen dan
mahasiswa prodi bidang seni didaftarkan HKI/Paten Internasional; 25% karya dosen dan mahasiswa prodi
bidang seni didaftarkan HKI/Paten nasional)
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[FT]

1. Menyelenggarakan UNJ Fashion Week
2. Mengikuti kegiatan rias fantasi exhibition 

[LP2M]
Pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual (Hak Cipta) Karya Seni 

IKK 5.1.14 Jumlah kegiatan yang melaksanakan dan/atau menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada tingkat
lokal, membuat rancangan karya seni atau kegiatan seni tingkat nasional; atau melaksanakan penelitian di bidang seni
yang tidak dipatenkan atau dipublikasikan

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi kegiatan dosen dan mahasiswa yang menghasilkan karya seni atau kegiatan seni pada
tingkat lokal, membuat rancangan karya seni atau kegiatan seni tingkat nasional; atau melaksanakan
penelitian di bidang seni yang tidak dipatenkan atau dipublikasikan

[FBS]
Rekomendasi pemanfaatan karya tulis, karya terapan, dan karya seni dosen kepada asosiasi profesi,
MGMP,  masyarakat nasional dan internasional. 

[FT]

1. Menyelenggarakan UNJ Fashion Week
2. Mengikuti kegiatan rias fantasi exhibition 

[LP2M]
Pendaftaran Hak Kekayaan Intelektual (Hak Cipta) Karya Seni 

IKU 6 - Kemitraan program studi : Jumlah kerjasama per program studi S1 dan D4/D3/D2/D1.

SK 6.1 - Pengembangan kuantitas dan kualitas Kerjasama

IKK 6.1.1 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perusahaan multinasional dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan perusahaan multinasional 

[FBS]

1. Penjajakan kerja sama dengan Perusahaan multinasional dalam bentuk PKS/IA
2. Pemanfaatan PKS/IA melalui kegiatan kolaborasi dengan perusahaan multinasional 

[FIS]
Inisiasi MoA dengan perusahaan multinasional

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan perusahaan multinasional 
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan perusahaan mulitinasional

[FT]

1. Penjajakan dan pelaksanaan kerjasama dengan pusat pelatihan dan pengembangan pendidikan 
2. Membuat MoU dengan sekolah tempat PKM mahasiswa 
3. Membuat MoU dengan industri tempat PKL mahasiswa 
4. Penjajakan dengan Pemerintah daerah dalam pelaksanaan tridharma perguruan tinggi 
5. Melaksaakan kerjasama tridharma dengan perguruan tinggi sejenis

[FIK]
Menjalin kerjasama dengan perusahaan multinasional dalam penyerapan mahasiswa yang langsung
bekerja setelah lulus
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[FIK]
Implementasi program kerjasama dalam bentuk magang mahasiswa

[PPS]
Sosialisasi Lanjutan Kerjasama Program Studi dengan mitra berkelas dunia

[PPS]
Hibah PPM Kolaboratif Internasional Pascasarjana

[PPS]
Hibah PPM Wilayah Binaan Pascasarjana

[PPS]
Hibah Penelitian Kolaboratif Pascasarjana

[FE]
Melakukan riset bersama dengan perusahaan multinasional

[FE]
Mengundang perwakilan perusahaan multinasional sebagai narasumber seminar dan perkuliahan

[FE]
Mendirikan unit internasionalisasi ditingkat fakultas

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.2 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perusahaan nasional berstandar tinggi, BUMN, dan/atau BUMD
dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan perusahaan nasional berstandar tinggi, BUMN, dan/atau BUMD dalam bentuk
PKS atau IA

[FBS]

1. Penjajakan kerja sama dengan perusahaan nasional berstandar tinggi, BUMN, dan/atau BUMD
dalam bentuk PKS/IA

2. Pemanfaatan PKS/IA melalui kegiatan kolaborasi dengan perusahaan nasional berstandar tinggi,
BUMN, dan/atau BUMD

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perusahaan skala nasional

[FIS]
Inisiasi MoA dengan perusahaan nasional berstandar tinggi, BUMN dan atau BUMD

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan perusahaan nasional berstandar tinggi, BUMN, dan/atau BUMD
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan perusahaan nasional berstandar tinggi,

BUMN, dan/atau BUMD

[PPS]
Sosialisasi Lanjutan Kerjasama Program Studi dengan mitra berkelas dunia

[PPS]
Kerjasama dalam PKS dengan BPS, BPSDM, POLRI
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[FE]
Bekerjasama dengan Ikatan alumni

[FE]
Mengundang perwakilan dari perusahaan BUMN sebagai narasumber pada kegiatan akademik

[FE]
Mengikuti program magang MSIB

[FPPsi]
Pemantapan dan tindak lanjut kerjasama dengan BUMN/D

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.3 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perusahaan teknologi global dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan perusahaan teknologi global dalam bentuk PKS atau IA

[FBS]

1. Penjajakan kerja sama dengan perusahaan teknologi global dalam bentuk PKS/IA
2. Pemanfaatan PKS/IA melalui kegiatan kolaborasi dengan perusahaan teknologi global

[FIS]
Inisiasi MoA dengan perusahaan teknologi global

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan perusahaan teknologi global
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan perusahaan teknologi global

[PPS]
Sosialisasi Lanjutan Kerjasama Program Studi dengan mitra berkelas dunia

[PPS]
Perluasan dan Penguatan Kerjasama dengan Mitra Dalam dan Luar Negeri

[FE]
Melakukan riset bersama dengan perusahaan teknologi global

[FE]
Mengundang perwakilan perusahaan teknologi global sebagai nara sumber seminar dan perkuliahan

[FE]
Mendirikan unit internasionalisasi ditingkat fakultas

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.4 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perusahaan perusahaan rintisan (startup company) dalam bentuk
PKS atau IA
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Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan perusahaan perusahaan rintisan (startup company) dalam bentuk PKS atau IA

[FBS]

1. Penjajakan kerja sama dengan Perusahaan rintisan (starup company)  dalam bentuk PKS/IA
2. Pemanfaatan PKS/IA melalui kegiatan wirausaha dengan Perusahaan rintisan (star-up company)

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perusahaan rintisan (startup company) dalam bentuk PKS atau IA

[FIS]
Inisiasi MoA dengan perusahaan rintisan (startup company) teknologi

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan perusahaan rintisan (startup company)
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan perusahaan rintisan (startup company)

[PPS]
Sosialisasi Lanjutan Kerjasama Program Studi dengan mitra berkelas dunia

[PPS]
Perluasan dan Penguatan Kerjasama dengan Mitra Dalam dan Luar Negeri

[FE]
Bekerjasama dengan Ikatan alumni

[FE]
Mengundang perwakilan dari perusahaan Start up company sebagai narasumber pada kegiatan akademik

[FE]
Mengikuti program magang MSIB

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.5 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan organisasi nirlaba kelas dunia dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan organisasi nirlaba kelas dunia  

[FBS]

1. Penjajakan kerja sama dengan organisasi nirlaba kelas dunia dalam bentuk PKS/IA
2. Pemanfaatan PKS/IA melalui kegiatan kolaborasi dengan organisasi nirlaba kelas dunia

[FIS]
Inisiasi MoA dengan organisasi nirlaba kelas dunia

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan organisasi nirlaba kelas dunia
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan organisasi nirlaba kelas dunia

[PPS]
Sosialisasi Lanjutan Kerjasama Program Studi dengan mitra berkelas dunia
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[PPS]
Perluasan dan Penguatan Kerjasama dengan Mitra Dalam dan Luar Negeri

[FE]
Membentuk unit internasionalisasi di fakultas

[FE]
Memanfaatkan networking ikatan alumni

[FE]
Penjajakan kerjasama dengan lembaga nirlaba internasional

[FE]
Penjajakan kerjasama dengan lembaga nirlaba internasional

[FE]
Kolaborasi pengabdian kepada masyarakat kolaborasi internasional

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.6 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan institusi/organisasi multilateral dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan institusi/organisasi multilateral dalam bentuk PKS atau IA

[FBS]

1. Penjajagan kerja sama dengan institusi/organisasi multilateral dalam bentuk PKS/IA
2. Pemanfaatan PKS/IA dengan institusi/organisasi multilateral dalam bentuk PKS atau IA

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan institusi/organisasi nasional dan internasional dalam bentuk PKS
atau IA

[FIS]
Inisiasi MoA dengan institusi/organisasi multilateral

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan institusi/organisasi multilateral
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan institusi/organisasi multilateral

[PPS]
Sosialisasi Lanjutan Kerjasama Program Studi dengan mitra berkelas dunia

[PPS]
Perluasan dan Penguatan Kerjasama dengan Mitra Dalam dan Luar Negeri

[FE]
Mendorong dosen berperan aktif dalam asosiasi profesi
 
 

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS
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[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.7 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan
bidang ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi luar negeri dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Melaksanakan kegiatan Visiting Lecturer Internasional dengan INTI University Malaysia

[FBS]
1. Penjajakan kerja sama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang
ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi luar negeri dalam bentuk PKS atau IA
2. Pemanfaatan kerja sama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang
ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi luar negeri dalam bentuk PKS atau IA

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perguruan tinggi luar negeri yang masuk dalam daftar QS200 

[FIS]
Inisiasi MoA dengan perguruan tinggi QS200 berdasarkan bidang ilmu perguruan tinggi luar negeri

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan
bidang ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi luar negeri

2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam
daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi luar negeri

[FIK]
Menyelenggarakan benchmarking mutu program studi dengan kampus kelas dunia.

[PPS]
Sosialisasi Lanjutan Kerjasama Program Studi dengan mitra berkelas dunia

[PPS]
Perluasan dan Penguatan Kerjasama dengan Mitra Dalam dan Luar Negeri

[PPS]
Hibah PPM Skema PPM Kolaboratif Internasional

[FE]
Memanfaatkan networking dosen alumni dari perguruan tinggi QS200

[FE]
Mengoptimalkan unit internasionalisasi di fakultas

[FE]
Mengikuti asosiasi program studi

[FPPsi]
Kerjasama riset kolaboratif dengan UITM Malaysia

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.8 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan
bidang ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi dalam negeri dalam bentuk PKS atau IA
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Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu
(QS200 by subject) perguruan tinggi dalam negeri dalam bentuk PKS atau IA

[FIP]
Pertemuan Profesi Program Studi

[FBS]
1. Penjajagan kerja sama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang
ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi dalam negeri dalam bentuk PKS atau IA
2. Pemanfaatan kerja sama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan bidang
ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi dalam negeri dalam bentuk PKS atau IA

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan perguruan tinggi dalam negeri yang masuk dalam daftar QS200 

[FIS]
Inisiasi MoA dengan perguruan tinggi QS200 berdasarkan bidang ilmu perguruan tinggi dalam negeri

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS200 berdasarkan
bidang ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi dalam negeri

2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan perguruan tinggi yang masuk dalam
daftar QS200 berdasarkan bidang ilmu (QS200 by subject) perguruan tinggi dalam negeri

[PPS]
Memfasilitasi Kerjasama Prodi dengan Mitra yang masuk kriteria

[PPS]
Perluasan dan Penguatan Kerjasama dengan Mitra Dalam Negeri

[PPS]
Hibah Penelitian Kolaboratif Pascasarjana

[FE]
Memanfaatkan networking dosen alumni dari perguruan tinggi QS200

[FE]
Mengoptimalkan unit internasionalisasi di fakultas

[FE]
Mengikuti asosiasi program studi

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra Baru

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.9 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan instansi pemerintah dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Pelaksanaan pengabdian masyarakat di Kabupaten Pekalongan 

[FIP]
Pelaksanaan pengabdian masyarakat di Kabupaten Indramayu

[FIP]
Pelaksanaan pengabdian masyarakat di Kepulauan Seribu
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[FIP]
Pelaksanaan pengabdian masyarakat di Kecamatan Sukamakmur

[FBS]
1. Penjajakan kerja sama dengan instansi pemerintah dalam bentuk PKS atau IA
2. Pemanfaatan kerja sama dengan instansi pemerintah dalam bentuk PKS atau IA

[FIS]
Inisiasi MoA dengan instansi pemerintah

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan instansi pemerintah
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan instansi pemerintah

[FIK]
Penyelenggaraan kerjasama dengan Pemerintah Daerah dalam rangka meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat melalui program pengabdian kepada masyarakat dosen dan mahasiswa

[PPS]
Menfasilitasi Kerjasama Prodi dengan Mitra yang masuk kriteria

[PPS]
Hibah Penelitian Kolaboratif Pascasarjana

[FE]
Meningkatkan kerjasama dengan ikatan alumni prodi

[FE]
Membuka jalur jenjang magister dan doktor

[FPPsi]
Kerjasama penelitian  dengan TNI AD pada Dinas Pembinaan Mental

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra Baru

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.10 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan rumah sakit dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan lembaga dengan instansi kesehatan terutama rumah sakit

[FIS]
Inisiasi MoA dengan rumah sakit

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan rumah sakit
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan rumah sakit

[PPS]
Menfasilitasi Kerjasama Prodi dengan Mitra yang masuk kriteria

[FE]
Meningkatkan kerjasama dengan ikatan alumni prodi

[FE]
Membuka program magister dan doktor di fakultas
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[FE]
Membuka program studi magister administrasi rumah sakit

[FPPsi]
Kerjasama tempat Magang PKP dengan rumah sakit di Jakarta melalui Dinas Kesehatan

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra Baru

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.11 Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional
dalam bentuk PKS atau IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama dengan lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional dalam
bentuk PKS atau IA

[FBS]
1. Penjajagan kerja sama dengan lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional
dalam bentuk PKS atau IA
2. Pemanfaatan kerja sama dengan lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional
dalam bentuk PKS atau IA

[FMIPA]
Peningkatan Jumlah Kerjasama dengan lembaga riset bereputasi

[FIS]
Inisiasi MoA dengan lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan lembaga riset pemerintah, swasta,

nasional, maupun internasional

[PPS]
Menfasilitasi Kerjasama Prodi dengan Mitra yang masuk kriteria

[FE]
Meningkatkan kerjasama dengan ikatan alumni prodi
 

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra Baru

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKK 6.1.12 Peningkatan jumlah kerjasama lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi dalam bentuk PKS atau
IA

Program Kerja :

[FIP]
Menjalin kerjasama lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi dalam bentuk PKS atau IA
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[FBS]
1. Penjajagan kerja sama lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi dalam bentuk PKS atau IA
2. Pemanfaatan kerja sama lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi dalam bentuk PKS atau IA

[FIS]
Inisiasi MoA dengan lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi

[FT]

1. Penjajakan kerjasama dengan lembaga kebudayaan berskala nasional/bereputasi
2. Optimalisasi dan peningkatan kualitas kerjasama dengan lembaga kebudayaan berskala

nasional/bereputasi

[PPS]
Menfasilitasi Kerjasama Prodi dengan Mitra yang masuk kriteria

[FE]
Meningkatkan kerjasama dengan ikatan alumni prodi

[FPPsi]
Kunjungan ke kedutaan Besar Indonesia di Luar negeri dan Atase kebudayaan

[WR IV]
Menjalin Kerjasama dengan mitra baru

[WR IV]
Pendampingan, Monitoring dan Evaluasi Berkala MoU/PKS

[WR IV]
FGD Potensi Kerjasama Prodi dengan Mitra Baru

[WR IV]
Podcast UNJ dengan Calon Mitra Kerjasama

IKU 7 - Pembelajaran dalam kelas : Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2/D1 yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis project (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

SK 7.1 - Peningkatan inovasi mata kuliah yang inovatif dan adaptif dengan menerapkan case method dan project-based
learning sebagai bobot evaluasi

IKK 7.1.1 Rencana Pembelajaran Semester (RPS) tiap mata kuliah (mencakup rencana evaluasi) yang sudah
dijalankan; atau Rincian laporan hasil penilaian dan/atau rancangan atau modul tugas case method/team-based
project. Minimal 50% bobot nilai akhir harus berdasarkan evaluasi case method dan/atau team-based project

Program Kerja :

[FIP]
Revitalisasi kurikulum program studi di lingkungan FIP yang menghasilkan luaran RPS yang
menggunakan metode CBL dan PBL

[FIP]
Workshop revitalisasi kurikulum di setiap program studi di lingkungan FIP

[FBS]
1. Lokakarya asesmen Kurikulum Berbasis OBE dan KKNI .
2.. Penyusunan Pedoman Akademik yang relevan  berdasarkan peraturan akademik yang dikeluarkan
Universitas.
 
 

[FMIPA]
Perbaikan RPS tiap mata kuliah berbasis CBL dan PBL

[FMIPA]
Revisi pedoman penyelesaian tugas akhir

[FIS]
Workshop updating RPS (Case based/Project based) dan Uploading RPS ke Sikur
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[FT]

1. Workshop peningkatan kuantitas dan kualitas Rencana Pembelajaran Semester menggunakan
Metode CBL dan PjBL

2. Menggerakkan korprodi dan TPjM untuk memastikan pembelajaran dan RPS MK dilakukan sesuai
ketentuan IKU 7

[FIK]
Menyelenggarakan workshop penyusunan RPS bagi dosen pengampu mata kuliah

[FIK]
Melakukan evaluasi berkala terhadap proses penyelenggaraan akademik di Program Studi

[PPS]
Pengintegrasi materi terkait metode pembelajaran berbasis pemecahan kasus (case method) dan team-
based project ke dalam konten Pelatihan Program Peningkatan

[PPS]
Workshop peninjauan RPS sebelum perkuliahan diawal semester untuk semua prodi

[PPS]
Hibah Learning Management System

[PPS]
Hibah Perangkat Pembelajaran

[PPS]
Peninjauan Kurikulum

[PPS]
Peninjauan RPS dan perangkat penilaian

[PPS]
Penyusunan Ketercapaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

[PPS]
Peninjauan BPA 2024

[PPS]
Pelaksanaan Tracer Study

[FE]
Menyelenggarakan workshop pemutakhiran kurikulum

[FE]
Menyelenggarakan pelatihan penyusunan RPS mata kuliah

[FE]
Benchmarking kurikulum dengan perguruan tinggi DN/LN

[FE]
Menyelenggarakan pelatihan penulisan kasus dan project bagi dosen

[FE]
Internalisasi hasil penelitian dan P2M dosen kedalam mata kuliah

[FPPsi]
Workshop Revisi Kurikulum

[FPPsi]
Workshop panduan dan prosedur pelaksanaan ujian tugas akhir

[FPPsi]
Pemutakhiran RPS

[WR I]
Menyiapkan sistem informasi pelaporan pembelajaran kolaboratif dan partisipatif (berbasis kasus dan
proyek) 

[WR I]
Menyelenggarakan Rapat & Lokakarya penyusunan panduan penyelarasan tridarma jenjang S-1, profesi,
S-2, & S-3
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[WR I]
Rapat Penyusunan Panduan Pengembangan model pembelajaran termutakhir berbasis andragogy,
heutagogy, peer-agogy, & cybergogy 

[WR I]
Menyelenggarakan rapat dan lokakarya penyusunan perangkat  pembelajaran hybrid flexible learning
(hyflex resilient pedagogy) - Seperti MOOC & OCW

[WR I]
Rapat dan Lokakarya Penyusunan draft panduan Open Online Course (OOC)

[LP3M]
Penyusunan jadwal semester 120 dan 121 MKU/MKDK 

[LP3M]
Penyamaan Persepsi Dosen LMU semester 120 dan 121

[LP3M]
Penulisan dan Penerbitan Buku Ajar 10 Mata Kuliah MKUDK

[LP3M]
Pembuatan Kelas LMS LMU (Offline) (Kerja Lembur di Kampus)

[LP3M]
Pelatihan dan Penyegaran dosen pengampu MKUDK (Mata Kuliah Prioritas)

[LP3M]
Peningkatan Sistem LMS dan MOOC UNJ

[LP3M]
Workshop Pengembangan Pembelajaran dan Teknologi Asistif bagi Dosen

IKU 8 - Akreditasi Internasional : Persentase program studi S1 dan D4/D3 yang memiliki akreditasi atau sertifikasi internasional yang
diakui pemerintah.

SK 8.2 - Peningkatan ranking Internasional

IKK 8.2.1 persentase program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang dilakukan oleh
lembaga akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi pada jenjang S1

Program Kerja :

[FIP]
Workshop Persiapan Kurikulum OBE

[FIP]
Upgrade Website FIP UNJ dalam rangka Akreditasi FIBAA 

[FIP]
Pembuatan Profil Fakultas Dual Bahasa

[FIP]
Persiapan visitasi akreditasi FIBAA

[FBS]
Penyusunan Borang Akredsitasi FIBAA 5 Prodi di FBS (Prndidikan Bahasa Inggris, Sastra Inggris,
Pendidikan Bahasa Arab, Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Bahasa Perancis): 
1. Simulasi SER 5 Prodi (Pendidikan Bhasa Inggris, Sastra Inggris, Pendikan Bahasa dan Sastra Indonesia,
Pendidikan Bahasa Arab, Pendidikan Bahasa Perancis).
2. menyiapkan data dukung  tingkat FBS dan Prodi terkait visitasi asesor  (Asesmen Lapangan/AL) FIBAA;
3. bila diperlukan workshop revisi SER berdasarkan masukan asesor saat AL. 
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[FMIPA]
Akreditasi internasional Prodi 

S1 Matematika, 
S1 Pendidikan Matematika,  
S2 Pendidikan Matematika,  
S1 Fisika,
S1 Pendidikan Fisika,
S2 Pendidikan Fisika
 

[FIS]
Akreditasi FIBAA

[FT]

1. Proses Akreditasi internasional FIBAA Prodi PKK

[FIK]
Melakukan pendampingan terhadap Program Studi dalam menghadapi Akreditasi nasional

[FIK]
Melakukan pendampingan persiapan program studi yang akan mendaftar akreditasi internasional

[PPS]
Peningkatkan jumlah prodi-prodi yang akan mendapatkan akreditasi/sertifikasi internasional

[PPS]
Monitoring terhadap persiapan prodi-prodi dalam rangka visitasi dan penambahan jumlah prodi-prodi
untuk mendapatkan akreditasi/sertifikasi internasional

[PPS]
Pengembangan Prospectus for International Students

[PPS]
Pemutakhiran kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE)

[PPS]
Optimalisasi program internasionalisasi

[PPS]
Pendampingan SER AQAS Program Stusi S3 MP, S3 PKLH dan S2 MP

[PPS]
Penyusunan Intrumen kepuasaan Peserta Sosialisasi kebijakan di Lingkungan Pascasarjana

[PPS]
Penyusunan Tindak lanjut Monev Perkuliahan, AMI, Pelaksanaan Ujian, Penelitian/PKM,  Penmaba di
lingkungan Pascasarjana 

[PPS]
Penyusunan Peta jalan Pendidikan 

[FE]
Mengikuti akreditasi internasional

[FE]
Benchmarking dengan PT yang telah terakreditasi Internasional

[FE]
Memperluas Kerjasama dengan Perusahaan/Lembaga/DUDI/organisasi level internasional

[FE]
Peningkatan kompetensi TENDIK fakultas seperti Bahasa Asing dan literasi digital

[FE]
Peningkatan kemampuan bahas asing bagi dosen

[FE]
Membuka kelas online dengan pengantar Bahasa Inggris
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[FE]
Pertukaran dosen dengan PT luar negeri

[FE]
Kolaborasi penelitian, P2M, Kerjasama non akademik lain dengan PT luar negeri

[FPPsi]
Persiapan visitasi FIBAA dalam bentuk simulasi

[FPPsi]
Pelatihan bahasa Inggris untuk persiapan visitasi FIBAA 

[FPPsi]
Translator untuk proses visitasi FIBAA

[FPPsi]
Akomodassi dan transportasi Lokal reviewer FIBAA

[WR I]
Melaksanakan site visit akreditasi internasional (FIBAA)

[WR I]
Menyiapkan fasilitas penunjang pemenuhan indikator internasionalisasi

IKU 9 - Persentase Fakultas yang Membangun Zona Integritas

SK 9.1 - Terwujudnya fakultas dengan zona integritas menuju wilayah bebas korupsi

IKK 9.1.1 Persentase fakultas yang melakukan pencanangan zona integritas

Program Kerja :

[FIP]
Melakukan pencanangan zona integritas di Fakultas Ilmu Pendidikan

[FBS]
Pencanangan Menuju Zona Integritas
- Deklarasi/ pernyataan /pencanangan/pakta integritas dari Dekan bahwa Fakultas Bahasa dan Seni
Universitas Negeri Jakarta  telah siap membangun Zona Integritas. 
- Penandatanganan dokumen Pakta Integritas dapat dilakukan secara massal/serentak. 
- Publikasikan secara luas 

[FMIPA]
Persiapan seluruh komponen pendukung pembentukan zona integritas

[FMIPA]
Pembentukan sistem untuk menghindari transaksi dan kontak langsung antara stakeholder dengan
fakultas dalam urusan yang terkait dengan kepentingan individu/kelompok.

[FIS]
Sosialisasi zona integritas

[FT]

1. Fakultas Teknik mencanangkan zona integritas untuk menuju wilayah bebas korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM)

[FIK]
Melakukan Sosialisasi Pencanangan Zona Integritas di lingkungan Fakultas Ilmu Keolahragaan

[FIK]
2. Membentuk Team Zona Integritas di Fakultas Ilmu Keolahragaan

[PPS]
Workshop Penyusunan Lembar Kerja Evaluasi dalam rangka Pembangunan Zona Integritas

[PPS]
Workshop finalisasi Lembar Kerja Evaluasi dan dokumen-dokumen pendukung pembangunan zona
integritas

[PPS]
Pencanangan Zona Integritas
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[FE]
Penandatanganan zona integritas di Fakultas

[FE]
Optimalisasi GPJM dan TPJM untuk menegakkan integritas dan kode etik dosen dan mahasiswa

[FE]
Menerbitkan aturan di tingkat fakultas untuk sanksi pelanggaran integritas dosen dan mahasiswa

[FPPsi]
Pembentukan tim Zona Integritas FPPSI

[FPPsi]
Penyiapan Infrastruktur Zona Integritas

[WR II]
Sejumlah 8 fakultas melakukan pencanangan pembangunan zona integritas

IKK 9.1.2 Jumlah fakultas yang melaksanakan self assessment dengan mengisi LKE ZI

Program Kerja :

[FIP]
Mensosialisasikan pengisian assesment dengan mengisi LKE zona integritas di Fakultas Ilmu Pendidikan

[FIP]
Memfasilitasi pelaksanaan self asesmen dengan mengisi KLE zona integritas di lingkungan FIP

[FIP]
Pembuatan banner dan spanduk yang berkaitan dengan zona integritas

[FIP]
Mengikutsertakan dan memfasilitasi dosen, tendik dan mahasiswa dalam kegiatan zona integritas yang
diadakan oleh kementerian

[FBS]
Menyusun Rencana Aksi dan Inventarisasi Kelengkapan LKE.
Program ini dilakukan dengan penyusunan detail rencana aksi per pengungkit, dan inventarisasi current
status dan rencana aksi untuk mencapai target.

[FMIPA]
pengisian instrumen LKE ZI Fakultas

[FIS]
Workshop Pengisian LKE ZI

[FT]

1. Fakultas Teknik mengisi self assessment dengan mengisi LKE ZI pada aplikasi inspirasi Dikti
melalui form pemenuhan dan reform di masing-masing 6 pengungkit zona integritas

[FIK]
1. Melakukan self assesment dengan mengisi LKE ZI (lembar kerja evaluasi zona intergritas) melalui
aplikasi inspirasi Dikti.

[PPS]
Bimbingan Teknis Persiapan penilaian terhadap Lembar Kerja Evaluasi pembangunan zona integritas

[FE]
Fakultas membentuk Tim ZI dengan enam indikator / Manajer

[FE]
Mensosialisasikan pengisian assesment dengan mengisi LKE zona integritas di FE UNJ

[FE]
Menfasilitasi pelaksanaan self assesment dengan mengisi LKE zona integritas di lingkungan FE UNJ

[FE]
Membuat Banner dan spanduk yang berkaitan dengan zona integritas

[FE]
Mengikutsertakan civitas akademika fakultas ekonomi dalam kegiatan yang di adakan oleh kementrian
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[FPPsi]
Monitoring dan Evaluasi Program Kerja TIm RBZI tingkat Fakultas

[FPPsi]
Pengisian Self-Assessmen Zona Integritas

[WR II]
Sejumlah 3 fakultas melakukan self assessment dengan mengisi LKE ZI

IKK 9.1.3 Persentase fakultas yang lulus penilaian evaluasi zona integritas

Program Kerja :

[FIP]
Mensosialisasikan penilaian evaluasi zona integritas kepada program studi di lingkungan FIP

[FIP]
Memfasilitasi penilaian zona integritas di lingkungan FIP

[FBS]
Evaluasi Berkelanjutan Pembangunan ZI.
Program ini dilakukan dengan empat langkah yaitu: 1) Survei Persepsi Korupsi, 2) Survei Kepuasan
Layanan, 3) Evaluasi terhadap adanya tindak korupsi, pengendalian gratifikasi, pengaduan masyarakat,
dan penanganan benturan kepentingan, dan 4) Evaluasi terhadap kinerja

[FMIPA]
Persiapan seluruh perangkat dan instrumen monitoring dan evaluasi pelaksanaan ZI

[FMIPA]
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi ZI

[FMIPA]
Perbaikan terhadap kekurangan dari hasil dan rekomendasi monitoring dan evaluasi ZI

[FIS]
Workshop hasil Self asessment

[FT]

1. Mengimplementasikan program zona integritas 
2. Melakukan optimalisasi data dukung sesuai LKE di setiap pengungkit
3. Melakukan monitoring evaluasi dan pelaporan kegiatan zona integritas

[PPS]
Persiapan Penilaian Pembangunan Zona Integritas

[FE]
GPJM fakultas dibantu TPJM secara berkala melakukan monev terhadap implementasi zona integritas

[FE]
Mensosialisasikan penilaian evaluasi zona integritas kepada program studi di lingkungan FE UNJ

[FE]
Menfasilitasi penilaian zona integritas di lingkungan FE UNJ

[WR II]
Sebanyak 1 fakultas lolos penilaian evaluasi zona integritas

IKU 10 - Peningkatan kualitas tata kelola lembaga

SK 10.1 - Peningkatan kualitas pembelajaran dan lulusan

IKK 10.1.1 Tersedia program studi yang memiliki dokumen kurikulum berbasis kompetensi mencakup profil lulusan,
capaian pembelajaran, bahan kajian dan mata kuliah, metode pembelajaran dan penilaian, serta sarana pembelajaran

Program Kerja :

[FIP]
Sosialisasi kurikulum berbasis kompetensi melalui workshop kurikulum di setiap prodi di lingkungan FIP
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[FBS]
Penyusunan dokumen kurikulum berbasis kompetensi mencakup profil lulusan, capaian pembelajaran,
bahan kajian dan mata kuliah, metode pembelajaran dan penilaian, serta sarana pembelajaran.

[FMIPA]
Penyempurnaan kurikulum program studi

[FIS]
Workshop Kurikulum

[FT]
1. Workshop revitalisasi kurikulum untuk program studi D4 dan S1
2. Workshop kurikulum untuk prodi yang akan membuka kelas internasional 
3. Pengumpulan dokumen kurikulum seluruh prodi di GPjM FT

[PPS]
Workshop pemutakhiran kurikulum

[FE]
100% program studi yang memiliki dokumen kurikulum berbasis kompetensi mencakup profil lulusan,
capaian pembelajaran, bahan kajian dan mata kuliah, metode pembelajaran dan penilaian, serta sarana
pembelajaran

[WR I]
Melaksanakan pemutakhiran kurikulum sesuai dengan permendikbudristek nomor 53 tahun 2023

[WR I]
Melaksanakan penyelarasan kurikulum antar jenjang 

[LABSCHOOL]
Revisit dan revisi dokumen kurikulum untuk setiap jenjang pendidikan di Labschool

IKK 10.1.2 Jumlah RPS dibandingkan jumlah mata kuliah di program studi

Program Kerja :

[FIP]
Workshop kurikulum yang menghasilkan RPS untuk setiap mata kuliah

[FIP]
Memfasilitasi dosen di lingkungan FIP dalam penyusunan RPS yang sesuai dengan standar dan ketentuan
yang berlaku

[FBS]
Penyusunan RPS berbasis OBE semua mata kuliah di program studi berbasis CBL dan PjBL.

[FIS]
Workshop Kurikulum

[FT]
1. Menggerakkan korprodi untuk memastikan ketersedian dan kesesuaian RPS dengan ketentuan IKU 7
untuk seluruh MK yang tertera di kurikulum 
2. Menggerakkan TPjM untuk mengumpulkan dan memastikan kelengkapan RPS 
3. GPjM memastikan RPS yang telah dikumpulkan di validasi oleh korprodi, ketua bidang ilmu, ketua
GPjM, dan WD 1 FT
 

[PPS]
Workhop pemutakhiran RPS

[FE]
100% ketersediaan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) di seluruh program studi

[WR I]
Melaksanakan siklus penginputan dan pemutakhiran sikur 

[WR I]
Melakukan pemutakhiran RPS yang memfasilitasi pemelajaran berbasis kasus dan proyek

[LABSCHOOL]
Revisit dan revisi RPP untuk semua mata pelajaran pada semua jenjang pendidikan di Labschool
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IKK 10.1.3 Persentase dosen yang menyusun bahan ajar

Program Kerja :

[FIP]
Hibah bahan ajar

[FIP]
Mensosialisasikan kurikulum yang menghasilkan RPS sesuai dengan standar dan ketentuan yang berlaku

[FBS]
Penyusunan bahan ajar setiap mata kuliah.

[FIS]
Workshop Kurikulum

[FIS]
Hibah Bahan Ajar
 

[PPS]
Hibah Buku Ajar

[FE]
100% dosen menyusun bahan ajar

[WR I]
Melaksanakan lokakarya pengembangan bahan ajar berbasis microlearning 

[WR I]
Melaksanakan lokakarya pengembangan mata kuliah terbuka daring masal (MOOC/Massive Open Online
Course) 

[WR I]
Menyelenggarakan Rapat dan lokakarya penyusunan bahan ajar digital microlearning penunjang open
online course (OOC) di tiap program studi 

[LABSCHOOL]
Peningkatan jumlah guru yang menulis bahan ajar

IKK 10.1.4 Ketersediaan Buku Pedoman Akademik

Program Kerja :

[FIP]
Penyusunan buku pedoman akademik 

[FBS]
Penyusunan Buku Pedoman Akademik

[FMIPA]
Penyempurnaan Buku Pedoman Akademik 

[FIS]
Penyusunan BPA

[FT]
1.. Meminta koorprodi membuat buku pedoman akademik program studi setiap tahunnya.
2. Membentuk tim BPA untuk melakukan pengumpulan dan pengeditan BPA dr tiap prodi
3. GPjM, WD1, dan koorprodi melakukan pengecekan BPA yg telah disusun oleh tim BPA sebelum ke
dicetak
4 . GPjM, WD1, dan koorprodi melakukan pengecekan sampel BPA yang telah dicetak
5. Penyebarluasan BPA

[PPS]
Pemutakhiran Buku Pedoman Akademik

[FE]
Tersedia Buku Pedoman Akademik (BPA) Fakultas)

[WR I]
Menyusun buku pedoman akademik
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[BAKHUM]
1. Evaluasi Kemajuan Studi
2. Sosialisasi Buku Pedoman Akademik/Pertor

[LABSCHOOL]
Revisit dan revisi pedoman akademik umum Labschool dan tiap-tiap jenjang pendidikan

IKK 10.1.5 Persentase Mata Kuliah pada Program Studi yang terintegrasi Teknologi Informasi dan Komunikasi
(Blended, Flipped Classroom, dll)

Program Kerja :

[FIP]
Penyusunan LMS untuk mata kuliah program studi di lingkungan FIP

[FIP]
Program Induksi CPNS

[FIS]
Keikutsertaan dosen dalam Workshop pemanfaatan LMS

[PPS]
Hibah Learning Management System

[FE]
100% Mata Kuliah pada Program Studi yang terintegrasi Teknologi Informasi dan Komunikasi (Blended,
Flipped Classroom, dll)

[WR I]
Melaksanakan lokakarya penyusunan dan pemutakhiran petunjuk teknis pelaksanaan pembelajaran
(juknis MBKM, CBL, PBL, dll)

[WR I]
Menyusun sitem informasi penunjang pelaksanaan pembelaran

[WR I]
Rapat Pengembangan desain smart classroom

[WR I]
Menyediakan anggaran koleksi perpustakaan berbahasa asing melalui Perpustakaan UNJ

[WR I]
Menyediakan anggaran berlangganan Jurnal Internasional 

[LP3M]
Peningkatan Sistem LMS dan MOOC UNJ

[LABSCHOOL]
Pengembangan sistem pembelajaran berbasis LMS pada jenjang SMP - SMA

IKK 10.1.6 Jumlah laboratorium yang mendukung mata muliah program studi dan dapat digunakan oleh mahasiswa
dan dosen

Program Kerja :

[FIP]
Revitalisasi laboratorium program studi di lingkungan FIP

[FMIPA]
Peningkatan kuantitas peralatan laboratorium fisika dan kimia

[FIS]
Pendataan penggunaan laboratorium

[PPS]
Pemutakhiran Laboratorium Analisis Data

[FE]
10 laboratorium yang mendukung mata muliah program studi dan dapat digunakan oleh mahasiswa dan
dosen.

[LABSCHOOL]
Renovasi Laboratorium Sains
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IKK 10.1.7 Jumlah ruang kelas pintar (smart classroom) yang dimiliki oleh program studi

Program Kerja :

[FIP]
Pembuatan smart class

[FMIPA]
Perluasan fungsi dan manfaat Ruang Microteaching

[FIS]
Optimalisasi Smart Class

[FIK]
Penyediaan fasilitas kelas yang mutakhir

[FE]
1 ruang kelas pintar (smart classroom) yang dimiliki oleh program studi

[LP3M]
Peremajaan Peralatan Studio Pembelajaran

[LABSCHOOL]
Penyusunan blue print Labschool smart class untuk SMP dan SMA

IKK 10.1.8 Jumlah dokumen bahan ajar berbasis micro learning

Program Kerja :

[FIP]
Hibah microlearning 

[FIS]
Implementasi Micro Learning oleh dosen penerima hibah pelatihan micro learning

[FE]
10 dokumen bahan ajar berbasis micro learning

[LABSCHOOL]
Pelatihan penyusunan bahan ajar berbasis micro learning

IKK 10.1.9 Persentase kelulusan mahasiswa pada program studi

Program Kerja :

[FIP]
Coaching clinic bagi mahasiswa S1 dan S2 dalam rangka mempercepat penyelesaian studi

[FBS]
Peningkatan kelulusan mahasiswa tepat waktu pada setiap program studi

[FIS]
Monitoring masa studi mahasiswa

[PPS]
Pengembangan SIPASCA untuk monitoring tugas akhir

[FE]
15% kelulusan mahasiswa tepat waktu pada program studi

IKK 10.1.10 Persentase kelulusan mahasiswa pada program studi

Program Kerja :
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[FBS]
1. Mengintensifkan pusat karier, jejaring alumni dan mitra untuk memberikan informasi lowongan kerja
2. Meningkatkan kompetensi lulusan yang berdampak pada masa tunggu
3. Menyelenggarakan Job Fair bekerjasa sama dengan Pusat karir UNJ 
4. Meningkatkan program pengembangan karir mahasiswa melalui kegiatan
webinar/workshop/kewirausahaan dengan melibatkan mitra kerjasama dan alumni
5. Mengoptimalisasikan  pengembangan karir mahasiswa melalui kegiatan pembekalan wisudawan
6. Mensosilaisasikan kesempatan kepada mahasiswa untuk mengikuti kegiatan magang mandiri
7. Meningkatkan presentase mahasiswa lulusan PPG dari Prodi Pendidikan Bahasa Indonesia, Pendidikan
Bahasa Arab, Pendidikan Bahasa Inngris, Pendidikan Bahasa Jerman, Pendidikan Bahasa Mandarin,
Pendidikan Seni Musik, Pendidikan Seni Rupa, serta media dan Broadcast

[FIS]
Monitoring masa studi mahasiswa

[PPS]
Peningkatan efektivitas SIPASCA untuk monitoring tugas akhir

[FE]
90% mahasiswa lulus pada program studi

[FPPsi]
Kegiatan yudisium dan wisuda mahasiswa Prodi S1 FPPsi

IKK 10.1.11 Jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi dibagi dengan jumlah mahasiswa
aktif dari S1/D4/D3/D2

Program Kerja :

[FBS]
1. Mengintensifkan pusat karier, jejaring alumni dan mitra untuk memberikan informasi lowongan kerja
2. Meningkatkan kompetensi lulusan yang berdampak pada masa tunggu
3. Menyekenggarakan Job Fair bekerjasa sama dengan Pusat karir UNJ 

[FE]
10% mahasiswa yang mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi lulusan dan karir mahasiswa

[WR III]
Pembekalan Mahasiswa Jelang Wisuda
 

[WR III]
Sosialisasi dan Sharing session MSIB

[WR III]
Seminar/ Webinar Softskill

[WR III]
Mental Health & Career Fair

[WR III]
Education & Career Fair

[BAKHUM]
1. Pelatihan Adinistrasi Keuangan bagi Ormawa dan Opmawa
2. Pelatihan Tata Persuratan bagi Ormawa dan Opmawa
3. Pelatihan Keprotokoleran bagi Ormawa dan Opmawa
4. Pelatihan Kearsipan bagi Ormawa dan Opmawa
5. Outbound Mahasiswa Penerima Beasiswa 
6. Manajemen Pengembangan Soft Skill Ormawa Opmawa
7. Manajemen Pengembangan Soft Skill Mahasiswa Baru
8. Penguatan Mental Mahasiswa Akhir S1
9. Penguatan Mental Mahasiswa Akhir S2 dan S3

IKK 10.1.12 Jumlah fakultas yang melaksanakan fungsi karir

Program Kerja :
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[FBS]
1. Mengintensifkan pusat karier, jejaring alumni dan mitra untuk memberikan informasi lowongan kerja
2. Meningkatkan kompetensi lulusan yang berdampak pada masa tunggu
3. Menyekenggarakan Job Fair bekerjasa sama dengan Pusat karir UNJ 

[FIS]
Bimbingan bersama

IKK 10.1.13 Lulusan dengan masa tunggu 12 (dua belas) bulan setelah tanggal terbit ijazah yang melanjutkan studi
profesi

Program Kerja :

[FBS]
1. Meningkatkan kompetensi lulusan yang berdampak pada masa tunggu
2. Menyekenggarakan Job Fair bekerjasa sama dengan Pusat karir UNJ 

[FIS]
Sosialisasi program PPG pada alumni

IKK 10.1.14 Jumlah mahasiswa PPG yang lulus uji kompetensi per angkatan (Sumber data dari unit Program PPG)

Program Kerja :

[FBS]
Meningkatkan persentase mahasiswa lulusan PPG dari Prodi Pendidikan Bahasa Indonesia, Pendidikan
Bahasa Arab, Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan Bahasa Jerman, Pendidikan Bahasa Mandarin,
Pendidikan Seni Musik, Pendidikan Seni Rupa, serta media dan Broadcast

IKK 10.1.15 Persentase mahasiswa yang lulus uji kompetensi pada lembaga profesi

Program Kerja :

[FIP]
Sosialisasi uji kompetensi LSP bagi mahasiswa di lingkungan FIP

[FBS]
1. Mengintensifkan pusat karier, jejaring alumni dan mitra untuk memberikan informasi lowongan kerja
2. Meningkatkan kompetensi lulusan yang berdampak pada masa tunggu dan mengikutsertakan lulusan
dalam uji kompetensi

IKK 10.1.16 Lulusan yang mengisi data tracer study

Program Kerja :

[FBS]
Mengintensifkan pusat karier, jejaring alumni, dan mitra untuk memberikan informasi lowongan kerja
dan mengisi tracer study

[FIS]
Monitoring pengisian tracer study oleh alumni

[FT]

1. Membentuk tim data iku 1 untuk  mengecek keterpenuhan pengisian IKU 1 oleh lulusan FT
2. Menggerakkan TPjM prodi untuk memastikan seluruh lulusan telah mengisi tracer study 

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan instrumen tracer study SMP-SMA
2. Pelaksanaan Tracer Study SMP - SMA
 

IKK 10.1.17 Persentase tingkat kepuasan pengguna lulusan

Program Kerja :

[FIP]

[FBS]
1. Peningkatan layanan prima
2. Menyusun borang kepuasan pengguna lulusan dan mengirimkannya kepada stakeholders.
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[FIS]
Pelaksanaan dan tindaklanjut tracer study

[PPS]
Optimalisasi pengisian survey kepuasan melalui website Pascasarjana dan tindak lanjut

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan instrumen kepuasan pengguna lulusan
2. Survei kepuasan pengguna lulusan

IKK 10.1.18 Jumlah mahasiswa yang berpartisipasi dalam kegiatan pengembangan karir yang diselenggarakan Pusat
Karir UNJ

Program Kerja :

[FBS]
Menyelenggarakan Job Fair bekerja sama dengan Pusat karir UNJ 

[FIS]
Sosialisasi pengembangan karir oleh Pusat Karir UNJ

IKK 10.1.19 Jumlah mahasiswa yang berpartisipasi dalam kegiatan pengembangan karir yang diselenggarakan Pusat
Karir UNJ

Program Kerja :

[FIS]
Sosialisasi pengembangan karakter oleh Pusat Karir UNJ

[FPPsi]
Pelatihan/workshop kewirausaaan bagi mahasiswa Prodi S1 Psikologi

[LABSCHOOL]
Pengembangan Karakter siswa untuk semua jenjang pendidikan:
1. Navigasi - SMA Labschool Jakarta
2. Bintama - SMA Labschool Kebayoran
3. SAKSI - SMP Labschool Jakarta
4. BIMENSI - SMP Labschool Kebayoran
5. LDKS - SMP Labschool Jakarta
6. LDKS - SMP Labschool Kebayoran
7. Latihan Kepemimpinan - SMA Labschool Jakarta
8. Latihan Kepemimpinan - SMA Labschool Jakarta
9. Pesantren Kilat - SMP Labschool Jakarta
10. BINTAK - SMP Labschool Kebayoran
11. PILAR - SMA Labschool Jakarta
12. BINTAK -  SMA Labschool Kebayoran
13. HMUN - SMA Labschool Jakarta
14. Lari Lintas Juang dan Pelantikan OSIS - MPK - Rohis  jenjang SMP-SMA Labschool
15. Camping - KB TK Labschool Jakarta
16. Lintas Budaya Nusantara  - KB TK Labschool Jakarta
17. Widya Wisata - KB TK Labschool Jakarta
18. Pesantren Ceria - KB TK Labschool Jakarta
19. Labs Scout Camp (Pramuka )- SMP-SMA Labschool Jakarta dan Kebayoran
20. Trip Observasi (TO) - SMA Labschool Jakarta dan Kebayoran
 

IKK 10.1.20 Jumlah persentase mahasiswa yang memiliki SKPI

Program Kerja :

[FIP]
Sosialisasi SKPI kepada seluruh mahasiswa di lingkungan FIP

[FMIPA]
Penyiapan dan pengumpulan data dokumen SKPI

[FIS]
Pendataan bukti kegiatan di luar pengajaran
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[FT]

1. Mendorong mahasiswa mengikuti perlombaan, pelatihan, uji kompetensi
2. Mengkordinir koorprodi untuk memastikan seluruh mahasiswa memiliki data untuk dimasukkan

dalam SKPI
3. Menggerakkan TPjM untuk mengumpulkan sertifikat mahasiswa ke bidang layanan akademi

[BAKHUM]
1. Pemberkasan Lulusan Online
2. Digitalisasi Ijazah dan Transkrip Nilai
3. Implementasi PIN
4. Pencetakan Ijazah dan Transkrip Nilai

IKK 10.1.21 Data lulusan yang memiliki pekerjaan sesuai dengan bidangnya

Program Kerja :

[FIS]
Pelaksanaan tracer study

IKK 10.1.23 Persentase mahasiswa aktif yang memiliki prestasi di bidang kewirausahaan

Program Kerja :

[FIP]
Sosialisasi program kewirausahaan untuk mahasiswa di lingkungan FIP

[FIP]
Pendampingan mahasiswa yang mendapatkan hibah kewirausahaan

[FMIPA]
Pelatihan penyusunan proposal PKM

[LABSCHOOL]
Pelatihan Kewirausahaan untuk kelas XII SMA Labschool Jakarta dan Kebayoran 

SK 10.2 - Peningkatan kualitas layanan mahasiswa

IKK 10.2.1 Persentase kelengkapan data PDDikti

Program Kerja :

[FMIPA]
Pembaharuan data pddikti fakultas 

[FIS]
Pengisian dan Monitoring data PDDIKTI

[FT]

1. Membentuk tim PDikti 
2. Menggerakkan admin prodi untuk melengkapi data yg dibutuhkan PDdikti
3. Melalukan pengecekan data secara berkala 

[PPS]
Optimalisasi pengisian data di PD-DIKTI

[PPS]
PPKMB bagi Mahasiswa Baru

[PPS]
Yudisium S2 dan S3

[PPS]
Wisuda S2 dan S3

[WR I]
Melaksanakan digitalisasi tata kelola akademik bagi mahasiswa baru

[WR I]
Melaksanakan pengecekan status mahasiswa, unggah dan update di PDDIKTI secara berkala
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[WR I]
Melaksanakan digitalisasi tata kelola akademik untuk pendaftaran dan penyelengaraan wisuda

IKK 10.2.2 Ketersediaan dokumen panduan dan sistem aplikasi layanan akademik

Program Kerja :

[WR I]
Menyusun pedoman akademik turunan dari peraturan akademik

[WR I]
Mengintegrasikan peraturan akademik dan pedoman akademik ke sistem informasi akademik 

[WR I]
Menyusun dan mensosialisasikan kalender akademik 2024/2025

[WR I]
Integrasi Pengembangan SIKUR ke dalam SIAKAD versi baru

[WR I]
Mengembangakn sistem informasi penyelarasan jenjang S-1, profesi, S-2, & S-3 (SILARAS) 

[WR I]
Workshop pembentukan pusat penelitian yang berfokus secara internasional pada level fakultas

[WR I]
Menyediakan langganan akun turnitin

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan panduan aplikasi layanan akademik
2. Pengembangan aplikasli layanan akademik

IKK 10.2.3 Jumlah mahasiswa aktif yang menerima afirmasi

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan mahasiswa yang diafirmasi

[WR I]
Melaksanakan program kementerian dalam hal penerimaan mahasiswa baru jalur afirmasi

IKK 10.2.4 Jumlah mahasiswa yang mendapat pelayanan beasiswa (mahasiswa yang mendaftar beasiswa)

Program Kerja :

[FIP]
Sosialisasi program beasiswa bagi mahasiswa di lingkungan FIP

[FIS]
Pendataan penerima beasiswa

[BAKHUM]
1. Rekon dan Rapat Koordinasi Beasiswa

IKK 10.2.5 Jumlah mahasiswa aktif yang menerima beasiswa

Program Kerja :

[FT]

1. Sosialisasi beasiswa kepada mahasiswa 
2. Mendata mahasiswa berprestasi yang memiliki kesulitan ekonomi
3. Mendorong mengajukan beasiswa
4. Bekerjasama dengan BEM untuk pendataan dan penyebaran informasi terkait beasiswa 

[BAKHUM]
1. Beasiswa Mahasiswa

IKK 10.2.7 Jumlah mahasiswa yang melaksanakan Program Kreativitas Mahasiswa (jumlah usulan PKM)

Program Kerja :

[FIP]
Sosialisasi program PKM untuk mahasiswa di lingkungan FIP
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[FIP]
Pendampingan bagi mahasiswa yang mendapatkan hibah PKM 

[FMIPA]
Pembinaan BEM Prodi dan Fakultas

[FIS]
Workshop Integrasi Pekan Kreativitas Mahasiswa (PKM) dalam Mata Kuliah

[FT]

1. Membentuk tim dosen pembimbing program kreativitas mahasiswa 
2. Melakukan sosialisasi terkait program kreativitas mahasiswa 
3. Menggerakkan koorprodi untuk meningkatkan jumlah proposal PKM dari setiap prodi, dapat

melalui penugasan mata kuliah ataupu  penelitian mahasiswa

[LABSCHOOL]
1. ACEX SMP Labschool Kebayoran
2. SKY On the Stage SMA Labschool Kebayoran
3.  Pentas Seni SMP Labschool Jakarta
4. Labs Project - SMA Labschool Jakarta
5. Sky Avenue - SMA Labschool Kebayoran
6. Pentas Seni - SMP Labschool Kebayoran

IKK 10.2.8 Jumlah mahasiswa yang memperoleh hibah pendanaan Program Kreativitas Mahasiswa

Program Kerja :

[FIP]
Pendampingan mahasiswa dalam mengikuti lomba/ajang PKM tingkat nasional

[FT]

1. Membentuk tim dosen pembimbing program kreativitas agar proposal PKM mahasiswa memiliki
kualitas yg baik dan lolos pendanaan

2. Melakukan workshop dan coaching clinic untuk mhs dalam pembuatan karya ilmiah yg berkualitas

[WR III]
Pembinaan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)

IKK 10.2.9 Jumlah mahasiswa yang memperoleh prestasi pada Program Kreativitas Mahasiswa level nasional

Program Kerja :

[FIP]
Pendampingan mahasiswa yang mendapatkan hibah PKM tingkat nasional

[FMIPA]
Pendampingan mahasiswa  

[WR III]
Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS)

[LABSCHOOL]
1. Penyiapan dan pembekalan olimpiade Sain Nasional
2  Penyiapan dan pembekalan olimpiade Olah Raga  Nasional
3. Festival dan lomba Seni Siswa Nasional
 

IKK 10.2.10 Jumlah mahasiswa yang di layani pada UPT Layanan Konseling

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
1. Career Day  - SMP SMA Labschool
2. Orang Tua Mengajar (OMG) - SMP SMA Labschool
3. Parenting (Sekolah Orangtua) - KB-TK, SMP dan SMA Labschool

IKK 10.2.11 Jumlah mahasiswa yang di layani pada UPT Perpustakaan
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Program Kerja :

[FIS]
Pendataan pengunjung UPT Perpustakaan

[LABSCHOOL]
Pengembangan layanan hybrid library

IKK 10.2.12 Kapasitas bandwith untuk mahasiswa

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
1. Langganan Internet Labschool
2. Cloud Server E-Labs SMP-SMA Labschool
3. Langganan  microsoft 365 
 

IKK 10.2.13 Jumlah mahasiswa disabilitas yang dilayani oleh Pusat Pengembangan Pembelajaran, Sumber Belajar dan
Layanan Disabilitas (PPSDLB)

Program Kerja :

[LP3M]
Pendampingan Mahasiswa Relawan Disabilitas

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan Pedoman Penyelenggaran Pendidikan Inklusi Labschool
2. Pelatihan Guru untuk Pendidikan inklusi KB-TK Labschool
 

IKK 10.2.14 Jumlah calon mahasiswa yang memperoleh layanan adminisi

Program Kerja :

[FIP]
Pencetakan Brosur Promosi S2

[FMIPA]
Kelengkapan administrasi Akademik dan Non Akademik untuk kegiatan Penerimaan Mahasiswa Baru

[WR I]
Memberikan layanan akademik bagi calon mahasiswa baru baik melalui kantor layanan admisi, maupun
melalui Telegram dan Instagram

[LABSCHOOL]
Penyelenggaraan PSB (Penerimaan Siswa Baru):
1. Pembuatan soal
2. Pelaksanaan PSB jalur Prestasi
3. Pelaksanaan PSB jalur Tes.
 

IKK 10.2.15 Jumlah mahasiswa yang menggunakan sistem informasi layanan kegiatan mahasiswa di luar kampus

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
1. Kunjungan Museum - SMP Labschool Jakarta
2. Kunjungan Museum - SMP Labschool Kebayoran
3. Study Lapangan - SMA Labschool Jakarta
4. Study Lapangan - SMA Labschool Kebayoran

IKK 10.2.16 Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan kegiatan pemberdayaan

Program Kerja :

[FIP]
Kegiatan FIP mengabdi di Desa tertinggal 

[FPPsi]
Kegiatan PKKMB dan Mawapres mahasiswa
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[WR III]
Pengabdian kepada Masyarakat Mahasiswa

[LABSCHOOL]
1. Pelatihan kepemimpinan siswa

IKK 10.2.17 Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan kegiatan tingkat nasional

Program Kerja :

[FIP]
Operasional Organisasi Kemahasiswaan

[FT]

1. Membentuk dosen pembimbing BEM dan Club 
2. Memfasilitasi organisasi mahasiswa dalam mengikuti perlombaan atau mengikuti kegiatan bertaraf

nasional 
3. Memfasilitasi  organisasi mahasiswa dalam menyelenggrakan kegiatan bertaraf nasional
4. Mendorong organisasi mahasiswa aktif dalam kegiatan bertaraf nasional 

[LABSCHOOL]
1. Pendampingan Kegiatan Ikatan OSIS SMA se Jakarta

SK 10.3 - Peningkatan kualitas Sumber Daya

IKK 10.3.1 Dosen tetap yang memiliki NIDN dan berpendidikan S3

Program Kerja :

[FIP]
Penyiapan studi lanjut S3 bagi dosen di lingkungan FIP

[FIS]
Studi lanjut bagi dosen baik di dalam dan luar negeri

[FT]

1. Melakukan pemetaan dan perencanaan studi lanjut dosen di setiap program studi
2. Mendorong dosen untuk studi lanjut
3. Mendorong dosen yang sedang studi untuk segera menyelesaikan studinya
4. Mendorong dosen mengajukan beasiswa studi lanjut

[PPS]
Optimalisasi pemutakhiran dosen ber-NIDN

[WR II]
1. Pendataan Dosen Berkualifikasi S3 Di Tiap Fakulltas;
2. Memfasilitasi Proses Administrasi Studi Lanjut;
3. Memberikan Sosialisasi Peraturan Terbaru Tentang Tugas Belajar, Sehingga Semua Studi Lanjut
Berjalan Sesuai Dengan Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan.

[LABSCHOOL]
1. Bantuan Studi Lanjut guru berprestasi
 

IKK 10.3.2 Dosen tetap memiliki jabatan fungsional guru besar

Program Kerja :

[FIP]
Program pendampingan calon guru besar

[FIS]
Percepatan Guru Besar

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[FT]

1. Mengidentifikasi dosen-dosen yang telah memiliki artikel di jurnal terindeks scopus
2. Pemetaan bidang keilmuan calon professor
3. Mendorong dosen yang telah memenuhi persyaratan untuk menyiapkan berkas dan mengajukan

professor
4. Membantu proses pemberkasan atau administratif secara berkelanjutan

[PPS]
Hibah OLOS (One Lecturer One Scopus)

[WR II]
1. Pendataan Guru Besar;
2. Memproses Usulan Berkas.

IKK 10.3.3 Dosen tetap memiliki jabatan fungsional lektor kepala

Program Kerja :

[FIP]
Program pendampingan calon lektor kepala

[FIS]
Monitoring pelaksanaan kenaikan pangkat

[PPS]
Hibah OLOS (One Lecturer One Scopus)

[WR II]
1. Pendataan Lektor Kepala;
2. Memproses Usulan Berkas.

IKK 10.3.4 Jumlah dosen yang menjadi mitra bestari pada jurnal terindeks nasional

Program Kerja :

[FIP]
Inventarisasi dosen-dosen FIP yang menjadi mitra bestari pada jurnal nasional 

[FIS]
Pendataan dosen yang menjadi mitra bestari

[WR II]
1. Pendataan Dosen yang Menjadi Mitra Bestari.

[LABSCHOOL]
1. Pelatihan penyusunan artikel
2. Pelatihan reviu artikel

IKK 10.3.5 Jumlah dosen yang menjadi mitra bestari pada jurnal terindeks internasional

Program Kerja :

[FIP]
Inventarisasi dosen-dosen FIP yang menjadi mitra bestari pada jurnal internasional 

[FIS]
Pendataan dosen yang menjadi mitra bestari

[WR II]
1. Pendataan Dosen yang Menjadi Mitra Bestari.

IKK 10.3.6 Jumlah dosen yang mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi

Program Kerja :

[FIP]
Menyelenggarakan program induksi bagi dosen CPNS

[FIS]
Sertifikasi kompetensi Dosen Fakultas Ilmu Sosial

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[WR II]
1. Pendataan Dosen yang Mengikuti Pengembangan Kompetensi.

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan pedoman pengembangan kompetensi guru
2. Pelatihan kompetensi guru

IKK 10.3.7 Jumlah Dosen NIDN yang Berkolaborasi Dengan Mitra, Baik Di Dalam Maupun Di Luar Negeri Dalam Kurun
Waktu 5 (Lima) Tahun Terakhir

Program Kerja :

[FIS]
Pelaksanaan dan pendataan penelitian kolaboratif dosen

[LABSCHOOL]
1. MGMP
2. MKKS
3. Sister School

IKK 10.3.8 Tenaga kependidikan yang berpendidikan sarjana / Total Tenaga Kependidikan Tahun Berjalan

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi studi lanjut S1 bagi tendik di lingkungan FIP

[FIS]
Pendataan studi tendik

[WR II]
Pendataan tendik berijazah S1

IKK 10.3.9 Tenaga kependidikan yang berpendidikan magister / Total Tenaga Kependidikan Tahun Berjalan

Program Kerja :

[FIP]
Memfasilitasi studi lanjut S2 bagi tendik di lingkungan FIP

[WR II]
Pendataan tendik berijazah S2

IKK 10.3.10 Tenaga kependidikan yang memiliki sertifikat kompetensi

Program Kerja :

[FIP]
Pelatihan/peningkatan kompetensi bersertifikat BNSP bagi tendik FIP

[FIP]
Peningkatan Kemampuan Bahasa Inggris Tendik

[FIP]
Peningkatan Kompetensi Tendik Bersertifikasi

[FIP]
Kegiatan Jumat Sehat FIP UNJ

[FIP]
Benchmarking Tenaga Kependidikan FIP UNJ

[FIS]
Keikutsertaan dalam kegiatan pelatihan dan sertifikasi kompetensi

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[WR II]
1. Mengikuti Diklat Perbendaharaan yang Diselenggarakan oleh Kemenkeu (Keuangan) (2 Kali Setahun)
2. Mengikuti Pelatihan E-learning Perpajakan bagi Instansi Pemerintah  yang Diselenggarakan oleh
Kemenkeu (Biro Keuangan) (1 Kali setahun)
3. Mengikuti Pelatihan Microlearning Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Instansi (SAI) yang
Diselenggarakan oleh Kemenkeu (Akuntansi dan Pelaporan);(1 Kali setahun)
4. Mengikuti Pelatihan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang Diselenggarakan oleh
Kemendikbud Ristek (Biro Keuangan dan SPI);(1 kali setahun)

[LP2M]
Peningkatan Mutu SDM LPPM

[BAKHUM]
1. Karakter Building Pegawai

[BK]
1. Mengikuti Diklat Perbendaharaan yang Diselenggarakan oleh Kemenkeu (Keuangan);
2. Mengikuti Pelatihan E-learning Perpajakan bagi Instansi Pemerintah (Open Acceess) yang
Diselenggarakan oleh Kemenkeu (Biro Keuangan);
3. Mengikuti Pelatihan Microlearning Sistem Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Instansi (SAI) Open
Access yang Diselenggarakan oleh Kemenkeu (Akuntansi dan Pelaporan);
4. Mengikuti Pelatihan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang Diselenggarakan oleh
Kemendikbud Ristek (Biro Keuangan dan SPI);

[LABSCHOOL]
1. Bantuan Sertifikasi Tendik

IKK 10.3.11 Jumlah tenaga kependidikan yang berprestasi di tingkat nasional

Program Kerja :

[WR II]
Pendataan tendik berprestasi

IKK 10.3.12 Ketersediaan dokumen pengembangan karir dosen di setiap unit

Program Kerja :

[FIS]
Penyusunan dokumen pengembangan karir dosen

[WR II]
Tersediaya dokumen penilaian kinerja dosen di setiap fakultas

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan Pedoman Penilaian Kinerja Guru dan Tendik
2. Penyusunan Instrumen Penilaian Kinerja Guru dan Tendik

IKK 10.3.13 Ketersediaan dokumen pengembangan karir dosen

Program Kerja :

[FIS]
Pemetaan pengembangan karir dosen
 

[WR II]
Tersediaan dokumen pengembangan karir dosen di setiap fakultas

[LABSCHOOL]
Pengembangan pedoman pengembangan karier guru dan tendik

SK 10.4 - Peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

IKK 10.4.1 Jumlah penelitian kompetitif maupun penugasan yang didanai pada oleh Fakultas dan pascasarjana

Program Kerja :

[FIP]
Seleksi dan Penilaian Proposal Penelitian

[FIP]
Pelaksanaan Penelitian

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[FIP]
Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Penelitian

[FIS]
Pendataan penerima hibah penelitian dan pengabdian dosen

[FT]

1. Menyiapkan pendanaan hibah penelitian fakultas 
2. Sosialisasi skema hibah penelitian 
3. Mendorong dosen mengajukan proposal penelitian
4. Melakukan review proposal 
5. Memastikan hibah penelitian yang diberikan dilaksanakan dengan baik dan menghasilkan luaran

sesuai ketentuan

[PPS]
Hibah Penelitian Kolaboratif Pascasarjana

[LP2M]
Tata Kelola SIPP Untuk Menunjang Pelaksanaan Penelitian Dana Fakultas

IKK 10.4.2 Jumlah penelitian kompetitif maupun penugasan yang didanai pada oleh Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat

Program Kerja :

[FIP]
Pelaksanaan Pengabdian

[FIS]
Pendataan penerima hibah penelitian dan pengabdian dosen

[LP2M]
Hibah Penelitian BLU LPPM

[LABSCHOOL]
1. Transformasi Digital Labschool UNJ melalui Pengembangan Aplikasi Pengelolaan Pendidikan

IKK 10.4.3 Jumlah penelitian kompetitif maupun Penelitian hasil kerjasama yang didanai pada oleh
Kementerian/Pemerintah daerah/CSR dan Atau Lembaga berbadan Hukum di tingkat Nasional

Program Kerja :

[LP2M]
Hibah Penelitian Dana DRTPM Kemendikbudristek

[LP2M]
Klinik dan Pendampingan Penulisan Proposal Penelitian Dana DRTPM Kemdikbudristek Tahun 2024

[LP2M]
Program HIbah Penelitian BRIN

IKK 10.4.4 Jumlah penelitian yang bersifat kolaborasi Internasional dan atau hasil kerjasama yang didanai pada oleh
Lembaga berbadan Hukum di tingkat Internasional

Program Kerja :

[LP2M]
Hibah Penelitian Kolabaoratif Internasional

[LP2M]
Kerjasama Penelitian Dana Internasional

IKK 10.4.5 Jumlah penelitian hasil kerjasama maupun yang bersifat kolaborasi yang terkait Sekolah Laboratorium

Program Kerja :

[LP2M]
Hibah Penelitian BLU LPPM Yang Mengutamakan Kolaborasi dengan Guru Labschool

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[LABSCHOOL]
1. Pelatihan metodologi penelitian bagi guru Labschool
2. Penyusunan proposal penelitian bagi dosen bekerjasama dengan  guru-guru Labschool

IKK 10.4.6 Jumlah penelitian yang bersifat kolaborasi Internasional dan tau hasil kerjasama yang didanai pada oleh
Lembaga berbadan Hukum di tingkat Internasional dalam bidang Pendidikan

Program Kerja :

[LP2M]
Hibah Penelitian Kolaboratif Internasional (Bidang Pendidikan)

IKK 10.4.7 Jumlah Publikasi dalam Bidang pendidikan

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan luaran penelitian

[PPS]
Hibah OLOS (One Lecturer One Scopus)

[LP2M]
Klinik Penulisan Publikasi Ilmiah Bidang Pendidikan

IKK 10.4.8 Jumlah Jurnal Nasional yang terkareditasi SINTA

Program Kerja :

[FIP]
Pengelolaan Jurnal

[FIS]
pendataan luaran penelitian dan pengabdian

[PPS]
Hibah PPM Kolaboratif Internasional Pascasarjana

[LP2M]
Pemetaan Kondisi Jurnal di OJS UNJ (berdasarkan beragam kategori)

[LP2M]
Sosialisasi Program Kerja Divisi Pengelolaan Jurnal UNJ

[LP2M]
Workshop Peningkatan Jumlah Jurnal Terakreditasi Sinta

[LP2M]
Peningkatan level akreditasi Jurnal ke Sinta 2

[LP2M]
Peningkatan Jumlah Jurnal baru

[LP2M]
Inisiasi kerja sama pengelolaan Jurnal

[LP2M]
Pendampingan reakreditasi Jurnal Nasional

[LP2M]
FGD Kebijakan Pengelolaan dan Pengembangan Jurnal Nasional

[LP2M]
FGD Optimalisasi Akses Open Journal System (OJS)

IKK 10.4.9 Jumlah Jurnal yang Terindeks DOAJ, Copernicus,dll

Program Kerja :

[FIS]
Pengajuan akreditasi jurnal di lingkungan FIS UNJ

[PPS]
Hibah PPM Kolaboratif Internasional Pascasarjana

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[LP2M]
Workshop Peningkatan Jumlah Jurnal Terakreditasi DOAJ

[LP2M]
Studi Komperatif Peningkatan Pengelolaan Jurnal UNJ

IKK 10.4.10 Jurnal yang sudah memperoleh indeksasi Dari Scopus dan Web of Science

Program Kerja :

[PPS]
Hibah OLOS (One Lecturer One Scopus)

[LP2M]
Peningkatan Jurnal terakreditasi WOS

[LP2M]
Penguatan Kualitas Jurnal untuk Internasionalisasi

[LP2M]
Studi Komperatif Peningkatan Pengelolaan Jurnal UNJ

[LP2M]
Workshop Jurnal Terindeks (OJS) dan Peningkatan Indeksasi Terindeks Scopus

IKK 10.4.11 Jumlah Kutipan dari Artikel ilmiah (Scopus)

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan pengutipan karya dosen di Scopus
 

[PPS]
Hibah OLOS (One Lecturer One Scopus)

[LP2M]
Klinik Penulisan Publikasi Ilmiah (SOSHUM & SAINTEK)

[LP2M]
Pemetaan Jenis publikasi dosen UNJ

IKK 10.4.12 Jumlah Kutipan dari Artikel ilmiah (Scopus) dibagi jumlah dosen Aktif

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan pengutipan karya dosen di Scopus
 

[PPS]
Hibah OLOS (One Lecturer One Scopus)

[LP2M]
Webinar Series LPPM

[LP2M]
Klinik Peningkatan Kualitas Publikasi Dosen

IKK 10.4.13 Jumlah Produk Inovasi Yang Telah dihasilkan dari Penelitian Terapan dan Pengembangan

Program Kerja :

[LP2M]
Hibah Penelitian BLU LPPM Skema Penelitian Produk Inovasi

[LABSCHOOL]
1.  Pengembangan Panduan Pembelajaran Berbasis TPACK Labschool

IKK 10.4.14 Jumlah Prototipe industri adalah jumlah produk atau sistem yang dirancang untuk diuji dan dievaluasi
sebelum produksi massal dilakukan.

Program Kerja :

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[LP2M]
Hibah Penelitian BLU LPPM Skema Penelitian Penugasan Pusat Unggulan IPTEKS

IKK 10.4.15 Jumlah produk Inovasi Yang Telah Diproduksi Dan Dimanfaatkan Pengguna

Program Kerja :

[LP2M]
Hibah Penelitian BLU LPPM Produk Inovasi yang diterapkan di Masyarakat

[LP2M]
Monitoring dan Pendataan Produk Inovasi Tahun 2024

[LABSCHOOL]
1. Pendaftaran HAKI Produk Inovasi Pembelajaran Labschool
2. Revisit dan Revisi Panduan Pembelajaran berbasi Metaphorming

IKK 10.4.16 Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat kompetitif maupun penugasan yang didanai pada oleh Fakultas
dan Pascasarjana

Program Kerja :

[FMIPA]
Pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat FMIPA 2024

[FIS]
Pendataan penerima hibah penelitian dan pengabdian dosen

[PPS]
Hibah PPM Kolaboratif Internasional Pascasarjana

[PPS]
Hibah PPM Wilayah Binaan Pascasarjana

[LP2M]
Tata Kelola SIPP Untuk Menunjang Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat Dana Fakultas dan
Pascasarjana

[LABSCHOOL]
1. Pengabdian OSIS untuk anak jalanan
 

IKK 10.4.17 Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat kompetitif maupun penugasan yang didanai pada oleh Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Universitas

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan penerima hibah penelitian dan pengabdian dosen

[PPS]
Memotivasi dosen mengajukan Proposal Hibah PPM Kolaboratif Internasional

[LP2M]
Hibah Pengabdian Kepada Masyarakat BLU LPPM Tahun 2024

IKK 10.4.18 Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat kompetitif maupun Penelitian hasil kerjasama yang didanai pada
oleh Kementerian/Pemerintah Daerah/ CSR pada skala nasional

Program Kerja :

[PPS]
Memotivasi dosen mengikuti klinik penyusunan hibah PPM DIKTI

[LP2M]
Klinik dan Pendampingan Penulisan Proposal Pengabdian Kepada Masyarakat Dana DRTPM
Kemdikbudristek Tahun 2024

IKK 10.4.19 Jumlah Pengabdian Kepada Masyarakat yang menghasilkan / menerapkan Produk dan dimanfaatkan
Masyarakat

Program Kerja :

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja
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[PPS]
Hibah PPM Kolaboratif Internasional Pascasarjana

[PPS]
Hibah PPM Wilayah Binaan Pascasarjana

[LP2M]
Hibah Pengabdian Kepada Masyarakat BLU LPPM Tahun 2024 Skema Wilayah Binaan Unggulan
Universitas

IKK 10.4.20 Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat Yang berkolaborasi dengan Sekolah Laboratorium Pada Bidang
Inovasi Pendidikan

Program Kerja :

[LP2M]
Hibah Pengabdian Kepada Masyarakat BLU LPPM Tahun 2024 Skema Kemitraan DUDI, Pemda dan
Instansi Pendidikan

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan proposal PKM kolaborasi dosen dan guru-guru Labschool

IKK 10.4.21 Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat yang berfokus pada Renstra Pengabdian dalam Bidang Pendidikan

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan penerima hibah penelitian dan pengabdian dosen

[PPS]
Hibah PPM Kolaboratif Internasional Pascasarjana

[PPS]
Hibah PPM Wilayah Binaan Pascasarjana

[LP2M]
Hibah Pengabdian Kepada Masyarakat BLU LPPM (Bidang Fokus Pendidikan)

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan proposal pengabdian bidang akademik

IKK 10.4.22 Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat yang terkait dengan pengembangan UMKM

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan penerima hibah penelitian dan pengabdian dosen

[LP2M]
Hibah Pengabdian Kepada Masyarakat BLU LPPM (Terkiat UMKM)

[LP2M]
Monitoring dan Pendataan Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat di Tingkat Fakultas dan
Pascasarjana Terkiat UMKM

IKK 10.4.25 Jumlah Pusat Unggulan IPTEK yang dibentuk dan ditetapkan oleh Universitas

Program Kerja :

[LP2M]
Penelitian Penugasan Pusat Unggulan IPTEKS

IKK 10.4.26 Jumlah Pusat Unggulan Dibidang Pendidikan dan Keguruan

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
1. Revisit dan revisi Pedoman Akademik Labschool
2. Revisit dan revisi Pedoman Pengembangan Karakter Siswa Labschool
 

IKK 10.4.27 Jumlah Laboratorium Penelitian yang memenuhi Standar

Program Kerja :
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[FIK]
pengembangan kecukupan laboratorium untuk penunjang kegiatan tri dharma perguruan tinggi
 

IKK 10.4.31 persentase jumlah road map dan payung penelitian setiap program studi

Program Kerja :

[FIS]
Optimalisasi roadmap dan payung penelitian

[LP2M]
Workshop Pemantapan Roadmap Kelompok Peneliti Unggulan

IKK 10.4.32 Jumlah dokumen dan sistem aplikasi layanan Penelitian dan pengabdian kepada Masyarakat

Program Kerja :

[LP2M]
Penyusunan Buku Panduan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun 2025

IKK 10.4.33 Jumlah kegiatan Pencitraan akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional (jumlah seminar,
publikasi ilmiah, HAKI, dan academic award)

Program Kerja :

[LP2M]
Gebyar Riset Expo

[LP2M]
Pemberian Penghargaan LPPM UNJ Award Tahun 2024

[LP2M]
Penyusunan Buku Profil Produk Inovasi

[LABSCHOOL]
1. Pendaftaran HAKI produk pembelajaran Labschool
2. Penyelenggaraan Seminar Nasional inklusi

IKK 10.4.34 Jumlah reviewer penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Program Kerja :

[FIS]
Pemberian surat tugas bagi reviewer internal

[PPS]
Mengusulkan dosen untuk mengikuti pelatihan reviewer penelitian dan PPM di LPPM UNJ

[LP2M]
Rekrutmen dan Pelatihan Reviewer Internal

[LP2M]
Penyamaan Persepsi Reviewer Terkait Pelaksanaan (Desk Eveluasi Proposal, Monitoring dan Evaluasi, dan
Seminar Hasil/Penilaian Luaran) Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

SK 10.5 - Peningkatan kualitas dan reputasi Lembaga

IKK 10.5.1 Kluster ranking universitas yang ditetapkan oleh kementerian

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
1. Peningkatan Kompetensi Guru Labschool
2. Pendalaman Materi (SMP-SMA) Labschool

IKK 10.5.2 Akreditasi institusi pada level nasional dan internasional yang ditetapkan Lembaga akreditasi yang diakui

Program Kerja :

[WR I]
Menyusun dokumen akreditasi perguruan tinggi
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[LABSCHOOL]
1. Persiapan  Akreditasi SMP-SMA Labschool
2. Pelaksanaan  Akreditasi SMP-SMA Labschool

IKK 10.5.3 Program studi (prodi) terakreditasi unggul merupakan indikator untuk mengukur kinerja prodi yang telah
terakreditasi unggul sesuai dengan standar mutu yang ditetapkan oleh BAN PT dan Lembaga Akreditasi Mandiri
lainnya dengan merujuk pada Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Program Kerja :

[FIP]
Akreditasi Program Studi Lamdik S2 MP

[FIP]
Akreditasi Program Studi Lamdik S2 Penmas

[FIP]
Akreditasi Program Studi Lamdik S2 PKh

[FMIPA]
Peningkatan kualitas akreditasi prodi

[FIS]
Pendampingan akreditasi Prodi PIPS

[FT]

1. Mempersiapkan dan mengajukan reakreditasi untuk prodi yang belum terakreditasi A atau unggul 
2. Mempersiapkan dan mengajukan reakreditasi untuk prodi sarjana terapan 
3. Melakukan workshop penyempurnaan kurikulum untuk prodi sarjana terapan, melaksanakan

teaching factory dan membuat SK penyetaraan NIDK untuk praktisi mengajar

 

[PPS]
Workshop persiapan akreditasi nasional

[WR I]
Menyusun dokumen akreditasi program studi

[LP3M]
Pendampingan Prodi BANPT/LAM(LAMDIK,LAMSAMA,LAMINFOKOM,LAMTEKNIK,LAMEBA)

[LABSCHOOL]
1. Persiapan  Akreditasi SMP-SMA serta KB-TK Labschool
2. Pelaksanaan  Akreditasi SMP-SMA serta KB-TK Labschool

SK 10.6 - Peningkatan kualitas penjaminan mutu

IKK 10.6.1 1. Tersedianya dokumen kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI; 2. Tersedianya
sistem penjaminan mutu untuk membantu program studi mengkases dokumen pendukung akreditasi

Program Kerja :

[FT]

1. UNJ telah memiliki kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan formulir SPMI
2. GPjM memastikan seluruh standar dilaksanakan dan didokumentasikan dengan baik sesuai dengan

kebijakan 
3. TPjM memastikkan seluruh dokumen pemenuhan standar SPMI lengkap dan dilaporkan kepada

GPjM dalam berupa LED, LKPS, dan link bukti dokumen setiap tahunnya

[PPS]
Pengembangan website penjaminan mutu Pascasarjana

[LABSCHOOL]
1. Revisit dan revisi pedoman penjaminan mutu Labschool

IKK 10.6.2 Presentasi program studi yang mendapatkan bimbingan dari SMP untuk mendapatkan peringkat akreditasi
AA atau unggul

Indikator Kinerja Kegiatan / Program Kerja

Halaman 64/78



Program Kerja :

[PPS]
Workshop persiapan akreditasi nasional

[LP3M]
Pendampingan Prodi BANPT/LAM(LAMDIK,LAMSAMA,LAMINFOKOM,LAMTEKNIK,LAMEBA)

[LABSCHOOL]
1. Sosialisasi kebijakan akreditasi sekolah
2. Pendampingan penyusunan borang akreditasi sekolah

IKK 10.6.3 Jumlah program studi yang mendapat pendampingan akreditasi internasional oleh SPM

Program Kerja :

[FIS]
Pengajuan pendampingan akreditasi pada SPM

[PPS]
Workshop pemutakhiran kurikulum berbasis Outcome-Based Education (OBE)

IKK 10.6.4 Opini laporan keuangan universitas berdasarkan penilaian KAP

Program Kerja :

[WR II]
1. Rekonsiliasi Internal dengan Perencanaan, Keuangan, SPI, BMN, Kantor Wakil Rektor II UNJ (Akuntansi
dan Pelaporan);
2. Rekonsiliasi Eksternal dengan KPPN (Kemenkeu) dan Kemendikbud Ristek (Akuntansi dan Pelaporan);
3. Pendampingan Laporan Keuangan dalam Rangka PTN-BH UNJ oleh Kantor Akuntan Publk (KAP)
- (Akuntansi dan Pelaporan);
4. Pengembangan Aplikasi Internal UNJ dalam Rangka PTN-BH UNJ Tentang Sistem Akuntansi Keuangan
(SAK) - (Akuntansi dan Pelaporan);
5. Laporan Unaudited Tahun 2023 (Akuntansi dan Pelaporan);
6. Laporan Audited Tahun 2023 (Akuntansi dan Pelaporan);
7. Laporan Semester I Tahun 2024 (Akuntansi dan Pelaporan);
8. Laporan Triwulan III Tahun 2024 (Akuntansi dan Pelaporan).

[BK]
1. Rekonsiliasi Internal dengan Perencanaan, Keuangan, SPI, BMN, Kantor Wakil Rektor II UNJ (Akuntansi
dan Pelaporan);
2. Rekonsiliasi Eksternal dengan KPPN (Kemenkeu) dan Kemendikbud Ristek (Akuntansi dan Pelaporan);
3. Pendampingan Laporan Keuangan dalam Rangka PTN-BH UNJ oleh Kantor Akuntan Publk (KAP)
- (Akuntansi dan Pelaporan);
4. Pengembangan Aplikasi Internal UNJ dalam Rangka PTN-BH UNJ Tentang Sistem Akuntansi Keuangan
(SAK) - (Akuntansi dan Pelaporan);
5. Laporan Unaudited Tahun 2023 (Akuntansi dan Pelaporan);
6. Laporan Audited Tahun 2023 (Akuntansi dan Pelaporan);
7. Laporan Semester I Tahun 2024 (Akuntansi dan Pelaporan);
8. Laporan Triwulan III Tahun 2024 (Akuntansi dan Pelaporan).

IKK 10.6.6 Jumlah auditor bersertifikat

Program Kerja :

[LP3M]
Pelatihan Auditor AMI UNJ

SK 10.7 - Peningkatan kualitas tata kelola

IKK 10.7.1 Jumlah dokumen yang digunakan oleh seluruh unit (layanan keuangan, kerjasama, kepegawaian,
persuratan, sarana prasarana, dll)

Program Kerja :

[FMIPA]
Pengadaan dokumen operasional perkantoran yang digunakan oleh seluruh unit (layanan keuangan,
kerjasama, kepegawaian, persuratan, sarana prasarana, dll) 
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[FIS]
Ketersediaan SOP

[FPPsi]
Penyiapan dokumen akademik Fakultas dan Prodi

[WR II]
1. Pembuatan dan Revisi  Dokumen Layanan Keuangan,
2. Pembuatan dan Revisi Dokumen Perencanaan, 
3. Pembuatan dan Revisi Dokumen Akuntansi dan Pelaporan
4. Pembuatan dan Revisi  Dokumen Layanan Kepegawaian
5. Pembuatan dan Revisi  Dokumen Layanan administrasi barang Milik Negara
6.  Pembuatan dan Revisi Dokumen Layanan UHT

[WR IV]
Operasional Kantor Wakil Rektor IV

[WR IV]
Rapat Awal dan Akhir Tahun

[BAKHUM]
1. Penataan Arsip BAKHUM
2. Layanan Akademik dan Kemahasiswaan
3. Rekonsiliasi Data Mahasiswa

[BK]
1. Tersedianya Dokumen Layanan Keuangan, Perencanaan, & Akuntansi dan Pelaporan (Biro Keuangan); 
2. Tersdianya Dokumen Layanan Kepegawaian
3. Tersedianya Dokumen Layanan administrasi barang Milik Negara
4. Tersedianya Dokumen POS AP di lingkungan UNJ (UHT)
5. Tersedianya Dokumen Peraturan Rektor (UHT)
6. Tersedianya Dokumen SK (UHT)
7. Tersedianya Dokumen SOP Penggunaan Gedung (UHT)
8. Tersedianya Dokumen SOP Pemeliharaan Kendaraan Operasional (UHT)
9. Tersedianya Dokumen SOP Pemeliharaan Gedung (UHT)
10. Pemutakhiran SOP Pengadaan Barang/Jasa (BMN)
11. Pelaksanaan proses pengadaan langsung melalui laman SIAPEL (BMN)
12. Benchmarking penyusunan draft peraturan internal proses pengadaan (BMN)
13. Penyusunan regulasi (pembahasan peraturan tentang pengadaan barang dan jasa
Internal)Pengembangan aplikasi Pengadaan (BMN)
14. Peningkatan Pelayanan Publik (BMN)
15. Sosialisasi Pertor PBJ (BMN)
16. Penyusunan Laporan BMN (BMN)
17. Penyusunan Rencana Kebutuhan BMN Tahun 2026 (BMN)
18. Benchmarking penatausahaan barang terhadap perguruan tinggi yang sudah berstatus PTNBH (BMN)

IKK 10.7.2 Perbandingan jumlah dosen dan mahasiswa

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan rasio dosen dan mahasiswa

[FT]

1. Mengidentifikasi prodi yang memiliki ketimpangan rasio antara dosen dan mahasiswa 
2. Mengidentifikasi prodi yang memiliki rata-rata masa studi lebih dari 4 tahun untuk S1, 3 tahun

untuk D4 dan S2
3. Mendorong korprodi membuat strategi untuk mempercepat rjata-rata masa studi
4. Mewajibkan dosen melibatkan mahasiswa dalam penelitian payung untuk mempercepat masa

studi mahasiswa

[WR I]
Melakukan pemantauan terhadap kesesuaian rasion dosen dan mahasiswa pada tiap program studi
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[WR II]
 memiliki data rasio dosen dan mahasiswa

[LABSCHOOL]
1. Penyusunan Jadwal Mata Pelajaran masing - masing kelas setiap hari (Senin - Jumat) pukul 07.00 -
15.30 masing-masing unit sekolah KB-TK, SMP dan SMA Labschool

IKK 10.7.3 Predikat penilaian SAKIP oleh Irjen dan Kemendikbud

Program Kerja :

[FPPsi]
Kegiatan persiapan laporan SAKIP

[WR II]
1. Evaluasi Implementasi AKIP Tahun 2024 (Perencanaan);
2. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Anggaran Per-Bulan melalui Spasikita
Kemdikbudristek (Perencanaan);
3. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Per-Triwulan Spasikita Kemdikbudristek (Perencanaan);
4. Sosialisasi Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dan Evaluasi Kinerja  Anggaran (EKA) Tahun
2024 (Perencanaan);
5. Penyusunan Laporan Kinerja UNJ T-1 Tahun 2023 (Perencanaan);
6. Penyusunan Target Kinerja Tahun 2024 (Perencanaan);
7. Penyusunan Laporan BLU Maturity Rating Assessment Tools and Evaluation pada BLU UNJ Tahun 2024
(Perencanaan);
8. Monev Liga IKU Internal (UNJ) Tahun 2023;
9. Mengikuti Liga IKU Kemendikbud Ristek Tahun 2023 (Perencanaan);
10. Monev Triwulan Internal IKU Tahun 2024 (Aspek Layanan Bagi Lembaga dan Fakultas) -
(Perencanaan);
11. Pembuatan Renstra Strategis Bisnis Tahun 2025 - 2029 (Perencanaan).

[WR IV]
LAKIN, LAKIP (Layanan Administrasi Perencanaan), IKU, Rapat Lainnya

[WR IV]
Penyelenggaraan Liga IKU Universitas Negeri Jakarta

[BK]
1. Evaluasi Implementasi AKIP Tahun 2024 (Perencanaan);
2. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Anggaran Per-Bulan melalui Spasikita
Kemdikbudristek (Perencanaan);
3. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Per-Triwulan Spasikita Kemdikbudristek (Perencanaan);
4. Sosialisasi Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dan Evaluasi Kinerja  Anggaran (EKA) Tahun
2024 (Perencanaan);
5. Penyusunan Laporan Kinerja UNJ T-1 Tahun 2023 (Perencanaan);
6. Penyusunan Target Kinerja Tahun 2024 (Perencanaan);
7. Penyusunan Laporan BLU Maturity Rating Assessment Tools and Evaluation pada BLU UNJ Tahun 2024
(Perencanaan);
8. Monev Liga IKU Internal (UNJ) Tahun 2023;
9. Mengikuti Liga IKU Kemendikbud Ristek Tahun 2023 (Perencanaan);
10. Monev Triwulan Internal IKU Tahun 2024 (Aspek Layanan Bagi Lembaga dan Fakultas) -
(Perencanaan);
11. Pembuatan Renstra Strategis Bisnis Tahun 2025 - 2029 (Perencanaan).

IKK 10.7.4 Penilaian nilai kinerja anggaran dari dirjen anggaran dan perbendaharaan

Program Kerja :
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[WR II]
1. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Anggaran Per-Bulan melalui Spasikita Kemdikbudristek
(Perencanaan);
2. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Per-Triwulan Spasikita Kemdikbudristek (Perencanaan);
3. Sosialisasi Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dan Evaluasi Kinerja  Anggaran (EKA) Tahun
2024 (Perencanaan);
4. Penyusunan RKA-K/L Unit Kerja Pada Aplikasi SIRENA Tahun 2024 (Perencanaan);
5. Pembagian Pagu Unit Kerja Tahun 2024 (Perencanaan);
6. Revisi Anggaran Ke Kanwil DJPBN (Perencanaan);
7. Revisi RBA Tahun 2024 (Tambah Pagu) - (Perencanaan);
8. Penyusunan Anggaran Tahun (T+1) Tahun 2025 (Perencanaan); 
9. Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran Revisi Tahun 2025 & RBA Tahun 2026 (T+1 dan T+2) -
(Perencanaan);
10. Penyusunan Target Rencana Penerimaan Negara Bukan Pajak (TRPNBP) Tahun 2026 (T+2) -
(Perencanaan);
11. Penyusunan Dokumen Pendapatan dan Belanja BLU yang Tepat dan Akurat (Keuangan);
12. Pengujian Dokumen Tagihan BLU Tepat dan Cepat Sesuai dengan Ketentuan yang Berlaku
(Keuangan);
13. Pengajuan Dokumen Tagihan RM, RMP, dan PHLN Tepat dan Cepat Sesuai dengan Ketentuan yang
Berlaku (Keuangan);
14. Pengembangan Aplikasi Tagihan - Sistem Administrasi Keuangan Universitas Negeri Jakarta (SAKU) -
(Keuangan);
15. Pengembangan Aplikasi Bendahara Penerimaan (Keuangan).

[BK]
1. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Anggaran Per-Bulan melalui Spasikita Kemdikbudristek
(Perencanaan);
2. Monitoring dan Pelaporan Capaian Kinerja Per-Triwulan Spasikita Kemdikbudristek (Perencanaan);
3. Sosialisasi Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dan Evaluasi Kinerja  Anggaran (EKA) Tahun
2024 (Perencanaan);
4. Penyusunan RKA-K/L Unit Kerja Pada Aplikasi SIRENA Tahun 2024 (Perencanaan);
5. Pembagian Pagu Unit Kerja Tahun 2024 (Perencanaan);
6. Revisi Anggaran Ke Kanwil DJPBN (Perencanaan);
7. Revisi RBA Tahun 2024 (Tambah Pagu) - (Perencanaan);
8. Penyusunan Anggaran Tahun (T+1) Tahun 2025 (Perencanaan); 
9. Penyusunan Rencana Bisnis dan Anggaran Revisi Tahun 2025 & RBA Tahun 2026 (T+1 dan T+2) -
(Perencanaan);
10. Penyusunan Target Rencana Penerimaan Negara Bukan Pajak (TRPNBP) Tahun 2026 (T+2) -
(Perencanaan);
11. Penyusunan Dokumen Pendapatan dan Belanja BLU yang Tepat dan Akurat (Keuangan);
12. Pengujian Dokumen Tagihan BLU Tepat dan Cepat Sesuai dengan Ketentuan yang Berlaku
(Keuangan);
13. Pengajuan Dokumen Tagihan RM, RMP, dan PHLN Tepat dan Cepat Sesuai dengan Ketentuan yang
Berlaku (Keuangan);
14. Pengembangan Aplikasi Tagihan - Sistem Administrasi Keuangan Universitas Negeri Jakarta (SAKU) -
(Keuangan);
15. Pengembangan Aplikasi Bendahara Penerimaan (Keuangan).

IKK 10.7.5 Persentase pemanfaatan data kinerja di SIRENA untuk evaluasi kinerja unit yang mengalami peningkatan
pencapaian

Program Kerja :

[FIS]
Monitoring penyerapan anggaran melalui Sirena
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[FT]

1. Membuat target capaian IKU melalui sirena 
2. Membuat program kinerja berdasarkan IKK yang terdapat pada sirena
3. Melaporkan realisasi penggunaan anggaran maupun IKU melalui sirena 
4. Melakukan evaluasi pencapaian IKU berdasarkan data sirena 
5. Membuat liga IKU FT berdasarkan data sirena 

[WR II]
1. Pembagian Pagu Unit Kerja Tahun 2024 (Perencanaan);
2. Penyusunan Target Kinerja Tahun 2024 (Perencanaan);
3. Revisi Anggaran Internal UNJ Tahun 2024 (Perencanaan);
4. Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Perencanaan dan Anggaran (SIRENA) UNJ - (Perencanaan). 

[BK]

 

1. Pembagian Pagu Unit Kerja Tahun 2024 (Perencanaan);
2. Penyusunan Target Kinerja Tahun 2024 (Perencanaan);
3. Revisi Anggaran Internal UNJ Tahun 2024 (Perencanaan);
4. Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Perencanaan dan Anggaran (SIRENA) UNJ -
(Perencanaan). 

IKK 10.7.6 Persentase kelengkatan data sarana dan prasarana dalam sistem informasi

Program Kerja :

[FIS]
Pendataan sarana prasarana dalam BMN

[FPPsi]
Pemeliharaan infrastruktur fakultas

[WR II]
1. Pelaksanaan proses pengadaan langsung melalui laman SIAPEL (BMN)
2. Pengembangan aplikasi Pengadaan SIAPEL (BMN)
3. Pengembangan Aplikasi penatausahaan barang terkait persyaratan bagi karyawan/dosen yang akan
pensiun (BMN)
4. Pengadaan Aplikasi Penatausahaan Aset Tetap dan Aset Lancar persiapan PTNBH UNJ
5. Pengadaan Aplikasi Gudang Persediaan

IKK 10.7.7 Pencapaian terbentuknya unit yang berzona integritas (ZI) di lingkungan UNJ

Program Kerja :

[WR II]
Satu fakultas lolos dalam penilaian ZI

IKK 10.7.8 Peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat dilakukan oleh SPM

Program Kerja :

[WR II]
1. Penyusunan Instrumen indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
2. Melakukan Survey Kepuasan Masyarakat
3,. Membuat Laporan hasil survey IKM

[LABSCHOOL]
1.  Pelatihan auditor internal Labschool
2. Pelaksanaan siklus mutu Labschool

IKK 10.7.9 Persentase kepuasan layanan yang dilakukan oleh setiap unit kerja melalui pengumpulan data kepada
stakeholder/masyarakat

Program Kerja :

[FIS]
Pelaksanaan survey kepuasan pelanggan
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[LABSCHOOL]
1. Penyusunan instrumen suvey kepuasan layanan Labschool
2. Pelaksanaan survey kepuasan layanan Labschool

IKK 10.7.10 Persentase pemanfaatan sarana-prasarana dan layanan umum berbanding sarana prasarana yang
memiliki potensi menghasilkan pendapatan

Program Kerja :

[WR II]
1. Melakukan Pendataan Sarana prasarana yang bisa di gunakan utk mendapatkan penghasilan
2. Menghitung prosentase sarana prasarana yg dimanfaatkan untuk mendapatkan penghasilan

[LABSCHOOL]
1. Pengadaan sarana prasarana  pembelajaran Labschool
2. Pengadaan sarana prasarana layanan kesiswaan
3. Pengadaan sarana layanan POMG

IKK 10.7.11 Penilaian kategori unit pelayanan publik

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
Pengembangan website Labschool

IKK 10.7.12 Tersedianya sistem back up dan restore sistem jaringan teknologi informasi dan komunikasi

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
Pengadaan cloud server

IKK 10.7.13 Tersedianya dokumen penunjang kerjasama non akademik (tarif, kerjasama, humas, hukum, protokoler,
dll)

Program Kerja :

[WR II]
Pembuatan dan Revisi dokumen Tarif  Non Akademik

[WR IV]
Workshop Penyusunan dan Revisi Dokumen Internasionalisasi dan Kerjasama

[LABSCHOOL]
1. Revisit dan revisi pedoman kerjasama non akademik Labschool
 

IKK 10.7.14 Jumlah lulusan pada pelaksanaan wisuda

Program Kerja :

[FIP]
Penyiapan kegiatan wisuda semester ganjil dan genap

[FIS]
Pendataan jumlah lulusan

[BAKHUM]
1. Rekonsiliasi Data Mahasiswa Lulus dan Alumni
2. Wisuda

[LABSCHOOL]
1. Pengembangan akademik siswa 
 

SK 10.8 - Pengembangan kelembagaan

IKK 10.8.1 Jumlah dokumen perencanaan strategis per unit di universitas (Fakultas dan Pascasarjana)

Program Kerja :

[FIP]
Rapat Kerja FIP UNJ
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[FIP]
Penyusunan RAB dan RKAKL

[FIS]
Monitoring pelaksanaan proker sesuai dengan Renstra

[FT]

1. FT telah memiliki Renstra 2020-2024 
2. Mempersiapkan Renstra untuk 2024-2028
3. Membentuk tim pembuatan Renstra FT

[WR IV]
Rapat Penyusunan RSB 2025-2045

[WR IV]
Rapat RPJM

[LABSCHOOL]
Revisit dan revisi dokumen rencana program Labschool

IKK 10.8.2 Jumlah Prodi baru yang dibuka

Program Kerja :

[FIS]
Pembukaan prodi S2 PAI, S1 Hukum, S2 Pendidikan Sosiologi, S2 PIPS

[PPS]
Pembukaan Prodi Baru S3 Manajemen Lingkungan

IKK 10.8.5 Jumlah sarana prasarana yang direvitalisasi

Program Kerja :

[FIP]
Pengadaan Sarana Pendukung Pembelajaran

[FIP]
Pengadaan Peralatan dan Meubelair Pendukung Perkantoran

[FIP]
Pemeliharaan Kendaraan Operasional

[FIP]
Pemeliharaan Inventaris Kantor

[FIP]
Operasional Perkantoran Fakultas dan Prodi

[FIP]
Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi

[FIP]
Ekstrakomptable

[FMIPA]
Pengadaan Sarana Pendukung Pembejaran

[FMIPA]
Pengadaan Sarana Perkantoran

[FMIPA]
Pengadaan Sarana Pendukung Pembelajaran

[FIS]
Revitalisasi sarana prasarana

[FIK]
perawatan dan revitalisasi ruang kelas dan kantor secara berkala
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[WR II]
program revitalisasi sarana prasarana 2024 adalah:
1. Melakukan Pemeliharaan Peralatan Penunjang Pendidikan dan Perkantoran dalam Layanan Tri Darma
Perguruan Tinggi (UHT)
2. Melakukan Pemeliharaan dan Layanan Penggunaan Kendaraan Kendaraan Dinas Operasional dan
Pimpinan (UHT)
3. Melakukan Pemeliharaan dan Penataan fasilitas Gedung Universitas Negeri Jakarta (UHT)
4. Mengidentifikasi dan Mengadakan Kebutuhan Peralatan/Inventaris penunjang kegiatan perkantoran di
lingkungan Bagian UHT
5. Melakukan pengembangan aplikasi Layanan Tata Persuratan dan Arsip (UHT)
6. Pengembangan Aplikasi SILaw (UHT)

[LP2M]
Belanja Modal Peralatan dan Mesin

[LP2M]
Pemeliharaan Sarana Prasarana Perkantoran

[LP2M]
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Roda Empat

[BAKHUM]
1. Pengadaan Peralatan Perkantoran
2. Pemeliharaan Peralatan Kantor BAKHUM

[LABSCHOOL]
1. Pengadaan Viedotron SMP-SMA Labschool Kebayoran
2. Pengadaan Meja Kursi Siswa SMP Labschool Kebayoran
3. Pengadaan Kursi Siswa SMP Labschool Jakarta
4. Pengadaan Meja Kursi Siswa SMA Labschool Jakarta
5. Pengadaan LCD Projector SMP-SMA Labschool
6. Pengadaan Smart Televisi SMA Labsky dan Labs Jakarta
7. Pengadaan Air Conditioner (AC) Labschool
8. Pengadaan Lemari Kelas SMA Labsky
9. Pengadaan Alat Laboratorium SMA Labsky
10. Pengadaan Aplikasi Pegawai - Tata Kelola
11. Pengadaan Sound System Hall Masjid Labs-Jkt
12. Pengadaan NVR dan CCTV Labschool
13. Rehabilitasi Hall Basket Labschool Jakarta
14. Rehabilitasi Teater Kecil Labschool Jakarta
15. Rehabilitasi Green House SMP Labschool Jakarta
16. Renovasi Ruang Waka Kesiswaan SMP-SMA Labs Jkt
17. Renovasi Ruang Mandi Bola KB-TK Labschool Jakarta
18. Rehabilitasi Ruang Tunggu - KB TK Labschool Jakarta
19. Perawatan AC Labschool
20. Perawatan Kolam Renang KB-TK Labschool Jakarta
21. Pengadaan Lisensi Microsoft 365
22. Pengadaan ATK Labschool
23. Pengadaan Alat dan Bahan Kebersihan Labschool
24. Pengadaan Tinta Printer dan Kelengkapan Komputer Labschool
25. Pengadaan Alat-alat listrik Labschool
26. Pengadaan Obat-obatan Poliklinik Labschool
27. Pengadaan Langganan Internet Labschool
28. Pengadaan Cloud Server (elabs dan VPS simpeg) Labschool
29. Pengadaan Lemari Arsip Labschool
30. Pengadaan Gordyn Labschool

IKK 10.8.6 Pengembangan Centre of Excellence universitas

Program Kerja :

[LABSCHOOL]
Penyusunan panduan caracter centre of excelent 
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IKU 11 - Terwujudnya internasionalisasi lembaga

SK 11.1 - Terwujudnya internasionalisasi lembaga

IKK 11.1.1 Jumlah program perkuliahan pada program studi yang bekerjasama dengan program studi luar negeri
dalam bentuk joint degree atau double degree

Program Kerja :

[FBS]
1. penjajakan kerja sama split master program dengan University oif Canberrra.
2. melaksanakan Double degree dengan HTWG Konstanz.
3. Penjajakan kerja sama dengan Indonesian Institute Australian National University.
4. Penjajakan kerja sama dengan School of Literature, Language, and Linguistics Australian National
University, termasuk dengan Department of Music.  

[PPS]
Optimalisasi kerjasama internasional

[WR I]
Melaksanakan kolaborasi program double degree dengan PerguruanTinggi luar negeri

[WR I]
Melaksanakan kolaborasi program joint degree dengan PerguruanTinggi luar negeri

IKK 11.1.2 Jumlah proram yang menyelenggarakan pendidikan dengan menggunakan bahasa Inggris sebagai bahasa
pengantar dan mewajibkan mahasiswa mengikuti kegiatan internasional sekurang-kurangnya satu kali selama masa
studi (internship, exchange, dan short program).

Program Kerja :

[FIP]
Pengembangan perangkat mata kuliah internasional

[FIP]
Penyiapan internasional smart class

[FMIPA]
Training of Trainer (TOT) Pembelajaran STEM untuk Dosen dan Mahasiswa

[FT]

1. Membuka Class International untuk Prodi S1 Teknik Mesin dan S1 STI

[FE]
FE UNJ menyelenggarakan program pendidikan dengan menggunakan bahasa Inggris sebagai bahasa
pengantar dan mewajibkan mahasiswa mengikuti kegiatan internasional sekurang-kurangnya satu kali
selama masa studi (internship, exchange, dan short program) melalui kelas internasional untuk 3 prodi
yaitu:

1. S1 Akuntansi
2. S1 Bisnis Digital
3. S1 Manajemen

[WR I]
Mendorong program studi dan Fakultas membuka kelas internasional

[WR I]
Mendorong peran serta dosen UNJ untuk melakukan penelitian bersama dengan dosen UNJ yang sedang
studi lanjut doktor luar negeri 

[WR I]
Mendorong peran serta dosen UNJ untuk melakukan kolaborasi penelitian/pengabdian bersama
dengan mitra luar negeri 

IKK 11.1.3 Jumlah short program yang dapat yang diikuti oleh mahasiswa dengan kewarganegaaran asing selama
kurang dari atau lebih dari 6 bulan

Program Kerja :
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[FIP]
Penyiapan mata kuliah program studi yang menerima mahasiswa asing 

[FBS]
1. Melaksanakan short course program (summer class) dengan HTWG Konstanz dan Thammasat
University, Thailand, serta Kanda University (1 tahun, 2 mahasiswa) 

[FMIPA]
Implementasi Pembelajaran STEM untuk stakeholder dan mitra

[WR I]
Menyediakan program short course melalui program beasiswa darmasiswa

[WR I]
Menyediakan program short course melalui program KNB (Kemitraan Negera Berkembang)

[WR IV]
Menyelenggarakan 2 Kegiatan Batavia Camp

IKK 11.1.4 Jumlah program Exchange yang dapat diikuti oleh mahasiswa dengan kewarganegaraan asing selama
kurang dari atau lebih dari 6 bulan

Program Kerja :

[FBS]
student exchange internasional kerja sama UNJ dengan Asia University.

[FMIPA]
Students' exchange

[FMIPA]
Summer Course karakteristik FMIPA

[FMIPA]
Darmasiswa

[FIS]
Program taking perspective Leipzig University

[FT]

1. Student Exchange dengan UMPSA

[PPS]
Optimalisasi kerjasama internasional

[PPS]
2024 Summer Program, Asia University, Taiwan

[FE]
FE akan menyelenggarakan program Exchange yang dapat diikuti oleh mahasiswa dengan
kewarganegaraan asing selama kurang dari atau lebih dari 6 bulan melalui Program KUDAMAS (Kuliah
Daring Mahasiswa Asing)/ Virtual Program for Foreign Students, dengan penjelasan sebagai berikut:

FE UNJ mengundang mitra untuk mengirimkan mahasiswa kuliah secara daring minimal 2
pertemuan
Setiap program studi menyelenggarakan 1 mata kuliah untuk KUDAMAS dengan durasi maksimal 6
pertemuan
Perkuliahan dimulai di semester 121
Koordinator mitra di bawah Wakil Dekan 3, koordinator penyelenggaraan kelas di bawah Wakil
Dekan 1

[WR I]
Menyediakan program short course melalui program beasiswa darmasiswa

[WR I]
Meningkatkan daya tarik mahasiswa internasional di dalam kampus termasuk full course atau short
course 1-2 semester
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IKK 11.1.5 Jumlah dosen dengan kewarganegaraan asing yang beraktivitas tridharma di UNJ baik kurang maupun
lebih dari 6 bulan (exchange, adjunct)

Program Kerja :

[FIP]
Visiting Scholar 

[FIP]
Visiting Lecturer Internasional

[FIP]
Bimbingan Internasional

[FBS]
1. Dosen tamu Asing dari JICA (Prodi Pendidikan Bahasa Jepang)
2. Dosen tamu asing dari Korea Selatan (Prodi Pendidikan Seni Rupa)
3. Dosen tamu asing dari Meksiko (El Colegio de México -- kepakaran: Bahasa dan Sastra Indonesia, MK
pilihan fakultas: Bahasa Spanyol) --Sabbatical leave
4. Dosen Tamu asing untuk mata kuliah Bahasa Italia (mata kuliah elektif fakultas)
5. Dosen Tamu Asing dari Yale University (BIPA -- Prodi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia serta
Prodi Sastra Indonesia)
6. Dosen tamu di Prodi Pendidikan Bahasa Mandarin 
7. Dosen tamu dari  Universite Savoie  Mont Blanc Chamberry Prancis
 

[FMIPA]
Training of Trainer (TOT) Pembelajaran STEM untuk Dosen dan Mahasiswa

[FMIPA]
Keynote speaker pada seminar internasional SMIC (Science and Mathematic International Conference)
dan IPS (International Physic Seminar)

[FIS]
Visiting scholar 

[FT]

1. Melakukan Visiting Professor (Adjunct Professor) dan Join Conference

[PPS]
         Optimalisasi kerjasama internasional

[FE]
FE UNJ akan mengundang adjunct Professor sebanyak 1 orang.

[FE]
Pertukaran dosen (faculty members exchange), mengundang dosen asing sebanyak 1 orang untuk
mengajar secara luring minimal 2 pertemuan.

[FE]
Pertukaran dosen (faculty members exchange), mengundang dosen asing sebanyak 1 orang untuk
mengajar secara daring minimal 2 pertemuan.

[FPPsi]
SES Program

[FPPsi]
Nara sumber Internasional untuk PKKMB

[FPPsi]
Narasumber/ Dosen tamu untik Kuliah umum  Prodi S2 dari PT Luar Negeri

[WR I]
Mengundang narasumber dari mitra lura negeri dalam kegiatan tridarma perguruan tinggi

[WR IV]
Mendatangkan 8 Visiting Professor Perguruan Tinggi Internasional QS200
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[WR IV]
Senior Experten Service, Foundation of German Industry For International Cooperation

[WR IV]
Mendatangkan 8 Adjunct Professor Perguruan Tinggi Internasional QS200

[WR IV]
Program Pengembangan Website Internasional

[WR IV]
Program Pertukaran Dosen Asing dengan Perguruan Tinggi Internasional QS200

[LP2M]
Webinar Riset Series Dosen/Praktisi Internasional

[LP2M]
Skema Penelitian Kolaboaratif Internasional

[LP2M]
Skema Pengabdian kepada Masyarakat Kolaborasi Internasional

IKK 11.1.6 Mahasiswa dengan kewarganegaraan asing yang menempuh pendidikan di UNJ baik program degree
maupun non degree (kurang dari dan lebih dari 6 bulan)

Program Kerja :

[FIP]
Program pendampingan 8 mahasiswa dari China 

[FBS]
1. Dua orang mahasiswa Korea Utara (Prodi Sastra Inggris).
2. Satu mahasiswa Timor Leste (Prodi Magister Bahasa Indonesia).

[FT]

1. Promosi program studi melalui website FT
2. Menerima mahasiswa asing

[PPS]
Pengembangan Prospectus for Internasional Students

[PPS]
Peningkatan animo calon mahasiswa asing melalui Beasiswa Kemitraan Negara Berkembang (KNB)

[FE]
5 mahasiswa dengan kewarganegaraan asing yang menempuh pendidikan di UNJ baik program degree
maupun non degree (kurang dari dan lebih dari 6 bulan) melalui program KUDAMAS

[WR I]
Menyediakan program short course melalui program beasiswa darmasiswa

[WR I]
Mengadakan kegiatan Open Online Course (OOC) atau pembelajaran daring bagi mahasiswa asing

[WR IV]
Promosi UNJ ke Kawasan Asia Tenggara

IKK 11.1.7 Jumlah mahasiswa UNJ yang mengikuti program internship di mitra internasional (kurang dari dan lebih
dari 6 bulan)

Program Kerja :

[FBS]
1. Magang mahasiswa BIPA di Yale University.
2. Program magang di perusahaan Jepang

[FT]

1. Sosialisasi kegiatan IISMA Sarjana dan Vokasi

[FPPsi]
Pelatihan persiapan internship (departure briefing) di Fakultas
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[WR I]
Menyediakan program PKM internasional

[WR IV]
Mendatangkan 1 Mahasiswa Magang Prancis Bekerjasama dengan IFI ( Institut Francais Indonesia ) 

[LP3M]
 PKL Internasional

[LP3M]
PKM Internasional di Sekolah Indonesia Singapura

[LP3M]
PKM Internasional di Sekolah Indonesia Kuala Lumpur

[LP3M]
PKM Internasional di Canberra

[LP3M]
PKM Internasional di Chongraksat Wittaya School Thailand

[LP3M]
PKM Internasional di Sekolah Indonesia Davao City Philipina

IKK 11.1.9 Jumlah program staf exchange yang dapat diikuti oleh staf dengan kewarganegaraan asing dari universitas
lain di luar negeri

Program Kerja :

[FIK]
Optimalisasi implementation of agreement terhadap benchmarking kampus kelas dunia dengan
mengundang dosen sebagai staf exchange

[PPS]
Optimalisasi kerjasama internasional

[WR IV]
Program Pertukaran Staf dengan Perguruan Tinggi QS200

IKK 11.1.10 Jumlah lulusan yang bekerja di lembaga atau badan usaha tingkat internasional

Program Kerja :

[FIP]
Program penelusuran alumni yang bekerja di institusi internasional 

[FBS]
menautkan calon lulusan dengan lembaga/Universitas internasional yang bisa bekerja, seperti KBRI, KJRI,
Kemenlu, dll. 

[FT]

1. Melaksanakan kerjasama dengan lembaga atau badan usaha tingkat internasional
2. Bimbingan karir calon lulusan 
3. Mengundang lembaga atau badan usaha tingkat internasional untuk proses rekrutmen 

[FIK]
pendampingan peserta magang agar langsung bekerja setelah lulus

[FE]
10 lulusan FE UNJ bekerja di lembaga atau badan usaha tingkat internasional

IKK 11.1.11 Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan kegiatan tingkat internasional

Program Kerja :

[FBS]
pendampingan penyusunan proker BEM untuk mendukung kegiatan internasional.

[FT]

1. Menyelenggarakan kompetensi robot internasional 
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[FIK]
memfasilitasi organisasi mahasiswa untuk menyelenggarakan event tingkat internasional

[FE]
5 organisasi mahasiswa akan melaksanakan kegiatan tingkat internasional

[FPPsi]
Bantuan Pengiriman Organisasi Mahasiswa untuk berpartisipasi pada Youth International Program

[WR III]

Shell Eco Marathon Asia

[WR III]
International Gebyar Citra Pemuda

[WR III]
AUG (Asean University Games)

[WR III]
Conference on Social, Science, Technology, Language and Education Research  (CASTLE) 

[WR III]
Indonesian International Student Mobility Award (IISMA)

[LABSCHOOL]
Pendampingan kegiatan kesiswaan:
1. HAMUN (Siswa SMA Labschool Jakarta) di Harvard University (USA)
2. CMUN (Siswa SMA Labschool Kebayoran) di Cambridge University (Inggris)

IKK 11.1.12 persentase program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang dilakukan oleh
lembaga akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi pada seluruh jenjang

Program Kerja :

[FIP]
Penyiapan 4 program studi untuk mengikuti akreditasi FIBAA di bulan Juni dan Juli 2024

[FIS]
Akreditasi FIBAA

[FT]

1. Proses Akreditasi internasional FIBAA Prodi PKK

[FIK]
pendampingan program studi dalam menghadapi akreditasi internasional

[PPS]
Optimalisasi website Pascasarjana berbahasa Inggris

[FE]
50% program studi yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang dilakukan oleh lembaga
akreditasi atau sertifikasi internasional yang diakui oleh Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi pada seluruh jenjang.

[FPPsi]
Visitasi FIBAA pada bulan Mei -Juni 2024

[WR I]
Mendorong program studi memiliki akreditasi internasional yang diakui kemendikbudristek

[LP2M]
Koordinasi dan Sinergi dengan Fakultas/Program Studi dalam pemenuhan Data Dukung Bidang
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat dalam Proses Akreditasi Internasional
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