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entrepreneurship

o [SP 2][SK 2][IKK 3]
Jumlah lulusan
program sarjana
pendidikan yang
diterima di PPG

o [SP 2][SK 2][IKK 4]
Persentase mahasiswa
yang lulus PPG

o [SP 7][SK 4][IKK 1]
Persentase Program
Studi yang memiliki
dokumen
pengembangan
kurikulum

o [SP 8][SK 5][IKK 1]
Jumlah Program
pengembangan karir
mahasiswa

« [SP 8][SK 5][IKK 3]
Jumlah Fakultas yang
Melaksanakan Fungsi
Pusat Karir

o [SP9][SK 1][IKK 1]
Jumlah peserta Uji
Kompetensi

o [SP9][SK 1][IKK 2]
Prosentase lulusan
bersertifikat
kompetensi

o [SP9][SK 1][IKK 3]
Ketersediaan Sertifikat
Pendamping ljazah
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Indikator i o .
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 1 o [SP 1][SK 2][IKK 6] 1. Tracer study dan Peningkatan Peran Alumni: Seminar , pelatihan dan temu alumni
Ketersediaan dokumen
panduan o Waktu : April dan Oktober
pengembangan o PIC: WD3

o Perkiraan Anggaran : 30jt
FAST TRACK. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa semester 7 program S1 untuk dapat lanjut ke program S2 di lingkungan UNJ.

REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL), untuk alumni D3 untuk dapat lanjut studi ke jenjang S1 dan alumni S1 untuk lanjut studi ke S2.

SP 9] [SK 3] [IKK 1] Persentase lulusan tinggi yang langsung bekerja

- Sosialisasi program magang kerjasama dengan pusat karir

- Mengintegrasikan program alumni dengan program kerja ormawa dan opamawa melalui peran pusat karir

[SP 1] [SK 2] [IKK 6] Ketersediaan dokumen panduan pengembangan entrepreneurship
(a) Penulisan Naskah Akademik Pengembangan Entrepreneurship di fakultas.

(b) Dosen pengampu mata kuliah Kewirausahaan Digital WAJIB memiliki sertifikasi kompetensi bidang kewirausahaan.

KONDISI SAAT INI. Fakultas sudah melaksanakan program-program berikut:

- Mata kuliah wajib Kewirausahaan Digital.

- Entrepreneurship Academy, untuk seluruh mahasiswa.

- Lab Kewirausahaan.

- Inkubator Kewirausahaan untuk UMKM

[SP 1] [SK 2] [IKK 6] Ketersediaan dokumen panduan pengembangan entrepreneurship

Kewirausahaan UNJ WR3

o Sosialisasi PMW WR3

o Action 1 Bisnis Model Canvas dan Finance Business
o Action 2 Penyusunan Proposal Bisnis dan Pitch Deck
o SDGs Business

o Ideation dan Prototype Design Workshop
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Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan
Kinerja
(IKK)
Utama

Program Kerja

« [SP 9][SK 2][IKK 1]
Ketersediaan sistem
tracer study

o [SP9][SK 2][IKK 2]
Persentase responden
yang mengisi kuisioner
tracer study

o [SP 9][SK 3][IKK 1]
Persentase lulusan
tinggi yang langsung
bekerja

o [SP9][SK 3][IKK 2]
Persentase lulusan
yang relevan dengan
bidang kerja

o [SP 9][SK 3][IKK 4]
Tingkat kepuasan
pengguna lulusan

o [SP9][SK 3][IKK 5]
Jumlah lulusan yang
bekerja di badan
usaha tingkat
internasional

« [SP 9][SK 3][IKK 6]
Persentase lulusan
yang memiliki gaji 1.5
UMR

o [SP 9][SK 3][IKK 7]
Persentase lulusan S1
dan Program Diploma
yang berhasil dapat
pekerjaan, melanjutkan
studi, atau menjadi
wiraswasta dengan
pendapatan cukup
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o Pitching dan Interview
o Internship
o Enterpreneurship Camp PMW WR3
o Roadshow Entrepreunership ke Fakultas WR3
o Monitoring dan Evaluasi PMW WR3
o Expo PMW dan Inagurasi
o [SP 7] [SK 4] [IKK 1] Persentase Program Studi yang memiliki dokumen pengembangan kurikulum

KONDISI SAAT INI. Semua prodi sudah memiliki dokumen pengembangan kurikulum, tersedia di dalam Sistem Informasi Kurikulum (SIKUR).

« [SP 8] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Program pengembangan karir mahasiswa
KONDISI SAAT INI: Fakultas sudah memiliki Career Development Center (CDC) yang menyediakan program-program berikut:

- Informasi lowongan kerja
- Informasi lowongan PKL Magang
- Seminar karir
- Pelatihan-pelatihan kompetensi
- Super Keeper, untuk persiapan mahasiswa PKL Magang dan lulus.
« [SP 8] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Program pengembangan karir mahasiswa
Wirausaha Untuk Negeri WR3
« [SP 8] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Program pengembangan karir mahasiswa
o Pendampingan Penulisan Publikasi pada Jurnal Nasional Terindeks dan Penyusunan Dokumen HKI Calon Lulusan. Tujuannya adalah agar mahasiswa
(calon lulusan) yang belum memiliki prestasi, setidaknya memiliki dokumen yang terpublikasikan atau diakui. Pada akhirnya memberikan kontribusi pada karir
mahasiswa ketika bekerja
o Personal Branding Lulusan, adalah program yang berbentuk webinar agar calon lulusan memiliki kepercayaan diri ketika menghadapi wawancara kerja,
membuat resume diri, dan membuat media presentasi dirinya.
o Pembentukan Komunitas Alumni Muda, terutama lulusan 3 tahun terakhir, untuk memastikan mereka mendapatkan akses informasi pekerjaan, studi lanjut

dan wirausaha. Sifat komunitas ini partisipatif, sehingga alumni memiliki keterlibatan yang kuat antar alumni muda
« [SP 8] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Program Pengembangan Karir Mahasiswa
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Utama
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- Sosialisasi program magang kerjasama dengan pusat karir

- Kuliah umum (Studium Generale): Webinar Peluang dan Tantangan Kerja di Dunia Jurnalistik (bekerja sama dengan Media Indonesia)

- Mengintegrasikan program alumni dengan program kerja ormawa dan opamawa melalui peran pusat karir
[SP 8] [SK 5] [IKK 3] Jumlah Fakultas yang Melaksanakan Fungsi Pusat Karir

KONDISI SAAT INI: Fakultas sudah memiliki Career Development Center (CDC) yang menyediakan program-program berikut:

- Informasi lowongan kerja

- Informasi lowongan PKL Magang

- Seminar karir

- Pelatihan-pelatihan kompetensi

- Super Keeper, untuk persiapan mahasiswa PKL Magang dan lulus.

[SP 8] [SK 5] [IKK 3] Jumlah Fakultas yang Melaksanakan Fungsi Pusat Karir

Pelaksanaan Tracer Study Universitas WR3

[SP 9] [SK 1] [IKK 1] Jumlah peserta Uji Kompetensi

(a) Program ONE STUDENT ONE COMPETENCY CERTIFICATE (OSOCC). Mahasiswa wajib memiliki sertifikat kompetensi.

(b) Sertifikat kompetensi adalah salah satu syarat untuk pemberkasan kelulusan.

[SP 9] [SK 1] [IKK 2] Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi
(a) Program ONE STUDENT ONE COMPETENCY CERTIFICATE (OSOCC). Mahasiswa wajib memiliki sertifikat kompetensi.

(b) Sertifikat kompetensi adalah salah satu syarat untuk pemberkasan kelulusan.

[SP 9] [SK 1] [IKK 3] Ketersediaan Sertifikat Pendamping ljazah

PROGRAM 'ONE GRADUATE ONE SKPI (OGOP).' Semua mahasiswa didorong untuk aktif dalam aktivitas akademik dan non-akademik, untuk memperoleh berbagai
sertifikat guna memperolah SKPI. Skor minimal untuk mendapatkan SKPI adalah 50.
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[SP 9] [SK 1] [IKK 3] Ketersediaan Sertifikat Pendamping ljazah
o Setiap mahasiswa wajib mengikuti kegiatan yang bersifat kompetisi, atau memiliki. rekognisi, sehingga mendapatkan SKPI
[SP 9] [SK 2] [IKK 1] Ketersediaan sistem tracer study

KONDISI SAAT INI: Sistem tracer study sudah berjalan.

[SP 9] [SK 2] [IKK 2] Persentase responden yang mengisi kuisioner tracer study
Pembentukkan tim yg terdiri dari unsur WD3, CDC, GPJM, TPJM dan Mahasiswa dalam melaksanakan Tracer Study

[SP 9] [SK 2] [IKK 2] Persentase responden yang mengisi kuisioner tracer study
o Pembentukan komunitas alumni muda melalui WAG per tahun lulusan, yang berisi sharing informasi kerja dan peluang beasiswa/studi lanjut serta kerjasama
wirausaha antar alumni.
o SAPA ALUMNI MUDA, yang bertujuan pengisian dan updating pengisian data alumni
[SP 9] [SK 2] [IKK 2] Persentase responden yang mengisi kuisioner tracer study

- Pembentukan TIM Tracer Studi FBS dari masing-masing program studi

[SP 9] [SK 3] [IKK 1] Persentase lulusan tinggi yang langsung bekerja
Untuk meningkatkan persentase lulusan yang langsung bekerja, berikut usaha yang dilakukan oleh fakultas:

(a) PKL MAGANG SATU SEMESTER. Mahasiswa WAJIB mengikuti PKL MAGANG sebagai upaya memberikan pengalaman bekerja.
(b) KURSUS KOMPETENSI PENDUKUNG MATA KULIAH. Setiap mata kuliah harus menawarkan hard skill bagi mahasiswa. Di luar kelas, kompetensi ini dibuka
sebagai kursus pendek yang dibuka untuk seluruh mahasiswa. Mahasiswa yang selesai mengikuti kursus dan menyelesaikan tugas, berhak memperoleh sertifikat untuk

SKPI. Pemateri oleh dosen maupun praktisi. Misalnya, kursus content marketing, desain grafis, dan video editing.

(c) NILAI TOEP MINIMAL 425. Mahasiswa WAJIB menyertakan sertifikat TOEP terbaru sebagai bagian dari pemberkasan kelulusan. Secara total, mahasiswa
melakukan tes TOEP dua kali, pada semester awal dan pada semester akhir.

(d) PROGRAM MAGANG BERSERTIFIKAT. Mahasiswa didorong untuk mengikuti program magang bersertifikat yang diadakan oleh BUMN maupun oleh Dikti.

[SP 9] [SK 3] [IKK 2] Persentase lulusan yang relevan dengan bidang kerja

KONDISI SAAT INI: Dapat terlacak melalui tracer study.
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[SP 9] [SK 3] [IKK 4] Tingkat kepuasan pengguna lulusan
KONDISI SAAT INI: Survei kepuasan pengguna lulusan sudah berjalan.

[SP 9] [SK 3] [IKK 4] Tingkat kepuasan pengguna lulusan

UNJ Job Fair WR3

[SP 9] [SK 3] [IKK 4] Tingkat kepuasan pengguna lulusan

- Distribusi kuesioner kepuasan pengguna lulusan di setiap prodi kepada para mitra

[SP 9] [SK 3] [IKK 5] Jumlah lulusan yang bekerja di badan usaha tingkat internasional

[SP 9] [SK 3] [IKK 6] Persentase lulusan yang memiliki gaji 1.5 UMR

KONDISI SAAT INI: Dapat terlacak melalui tracer study.

[SP 9] [SK 3] [IKK 7] Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan
pendapatan cukup

[SP 9] [SK 3] [IKK 7] Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan
pendapatan cukup

Pemusatan Latihan Kewirausahaan dan Kewirausahaan Digital WR3

[SP 9] [SK 3] [IKK 7] Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan
pendapatan cukup

- Pendampingan alumni dalam program studi lanjut dan wirausaha

- Mengoptimalkan kerja sama dengan alumni melalui kegiatan kemahasiswaan dalam program pendampingan Studi Lanjut

- Kuliah Umum dan Perdana (menggandeng mitra DUDI): Webinar Peluang dan Tantangan Kerja di Dunia Jurnalistik
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[SP 9] [SK 3] [IKK 7] Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan pendapatan
cukup

o Personal Branding Lulusan, adalah program yang berbentuk webinar agar calon lulusan memiliki kepercayaan diri ketika menghadapi wawancara kerja,
membuat resume diri, dan membuat media presentasi dirinya.
o Pembentukan Komunitas Alumni Muda, terutama lulusan 3 tahun terakhir, untuk memastikan mereka mendapatkan akses informasi pekerjaan, studi lanjut
dan wirausaha. Sifat komunitas ini partisipatif, sehingga alumni memiliki keterlibatan yang kuat antar alumni muda
o Sprint pengisian updating pendataan (karena saat ini lulusan 2020 sudah 98% mengisi tracer study), setiap 3 bulan sekali
[SP 9] [SK 3] [IKK 7] Persentase lulusan S1 dan Program Diploma yang berhasil dapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta dengan pendapatan
cukup
o Program SAPA ALUMNI MUDA, merupakan program 1 tahun 2 kali (Maret dan Juni), mempertemukan antara lulusan 2020, 2021 dengan lulusan di tahun 2022.
Sharing dilakukan oleh lulusan 2020, tentang pengalaman pertama bekerja dan strategi meraih pekerjaan, atau berwirausaha
Kegiatan pembinaan softskill dan kepemimpinan mahasiswa
Melaksanakan PKKMB 2022
Melakukan koordinasi LSP UNJ dalam rangka pelaksanaan uji kompetensi Mahasiswa

Meningkatkan kualitas Website dan media sosial FT untuk menunjang informasi publik bagi pengguna lulusan FT dan stakeholder

Menjalin Kerjasama dengan Induk Organisasi Olahraga terkait penyelenggaraan Sertifikasi Profesi:
Program Studi Kepelatihan Kecabangan Olahraga dengan Cabang Olahraga ...

Program Studi Pendidikan Kepelatihan Olahraga dengan Cabang Olahraga ...

Menyelenggarakan Lomba Kemahasiswaan tingkat Internasional
Menyelenggarakan pemilihan Duta Teknologi FT 2022
Pembentukan Carrer Center dan Bussines Center FIMPA

o Waktu : April sampai Nopember

o PIC: WD3

o Perkiraan Anggaran : 20jt
Pembinaan inkubator bisnis bagi mahasiswa
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Pendampingan PMW

Pengembangan Kemampuan Soft Skill Alumni UNJ

Penyusunan Panduan Pengembangan Entreprenuership

Prosentase lulusan bersertifikat kompetensi

1. Penyelenggaraan LSP

Seminar ruang alumni psikologi untuk berbagi (Rumpis) untuk melanjutkan studi per semester

Sosialisasi Beasiswa studi lanjut S2 bagi mahasiswa tingkat akhir/ lulusan FT

Sosialisi Program LPDP, dan Informasi beasiswa Luar Negeri.

Temu Alumni, DUDI, dan BUMN

Workshop pendataan Alumni 5 kali dalam setahun

Workshop pengembangan kompetensi/hardskill sesuai bidang ilmu/ rumpun keilmuan di FT

Workshop wirausaha per-semester

Workshop/ Seminar kewirausahaan FT

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker
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Jumlah prestasi
mahasiswa pada
bidang pendidikan dan
keguruan

[SP 2][SK 2][IKK 2]
Jumlah mahasiswa
program sarjana
pendidikan yang
memperoleh
pengembangan
kompetensi di sekolah
laboratorium

[SP 6][SK 1][IKK 2]
Jumlah Internasional
Internship Program
untuk mahasiswa
(summer school)
[SP 6][SK 2][IKK 2]
Jumlah Program
double degree

[SP 8][SK 1][IKK 1]
Jumlah mahasiswa
afirmasi

[SP 8][SK 1][IKK 2]
Jumlah mahasiswa
penerima bantuan
Bidikmisi

[SP 8][SK 1][IKK 3]
Jumlah mahasiswa
penerima Beasiswa
Afirmasi Pendidikan
Tinggi (ADik)

[SP 8][SK 2][IKK 1]
Jumlah layanan
beasiswa

[SP 8][SK 2][IKK 2]
Jumlah mahasiswa

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 2 o [SP 2][SK 2][IKK 1] [SP 2] [SK 2] [IKK 1] Jumlah prestasi mahasiswa pada bidang pendidikan dan keguruan

- Publikasi agenda lomba di tingkat nasional dan internasional

- Pendampingan program mawapres, PKM, IISMA (Indonesia International Student Mobility Award), ASMI (Asosiasi Start Up Mahasiswa), dan KMI (Kewirausahaan
Mahasiswa Indonesia).

[SP 2] [SK 2] [IKK 1] Jumlah prestasi mahasiswa pada bidang pendidikan dan keguruan

(a) Program One Student One Achievement. Mendorong siswa untuk aktif mengikuti kompetisi tingkat nasional.

(b) Mewajibkan dosen untuk menjadi dosen pembimbing bagi mahasiswa yang akan mengikuti kompetisi tingkat nasional.

[SP 2] [SK 2] [IKK 2] Jumlah mahasiswa program sarjana pendidikan yang memperoleh pengembangan kompetensi di sekolah laboratorium

(a) Program PRE-SERVICE STUDENT TRAINING, untuk menyiapkan mahasiswa-mahasiswa dari prodi kependidikan sebelum mengambil PKL Asisten Mengajar.

(b) Program SUPER KEEPER, untuk menyiapkan mahasiswa-mahasiswa yang akan mengikuti PKL Magang.

[SP 6] [SK 1] [IKK 2] Jumlah Internasional Internship Program untuk mahasiswa (summer school)

- Program internship/ magang reguler mahaiswa prodi sastra Inggris dan Sastrra Indonesia telah dilakukan sejak prodi berdiri. Perubahan mekanisme dan aplikasi yang
dikembangkan untuk program tersebut telah kami tinjau dan mulai dimasukkan.

Untuk intership/program magang mahasiswa program studi pendidikan Bahasa Jepang ke Jepang selama 1 tahun, namun tiga orang mahassiswa tersebut (angkatan
2018, 2017, 2019) belum di-MBKM-Kan. Sedanmgkan yang sudah di MBKM-kan angkatan 2020 (baru mau akan berangkat tahun 2023).

Sila Bu WD 3 untuk program summer school (Yale University, Wisconson-Madison University, HTWG Konstanz)...

[SP 6] [SK 1] [IKK 2] Jumlah Internasional Internship Program untuk mahasiswa (summer school)

(a) Kerja sama internasional

(b) Memberikan informasi internship internasional yang dikelola oleh CDC.

[SP 6] [SK 2] [IKK 2] Jumlah Program double degree
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yang memperoleh
beasiswa

[SP 8][SK 3][IKK 1]
Jumlah organisasi
mahasiswa yang
melaksanakan
pemberdayaan

[SP 8][SK 3][IKK 2]
jumlah kegiatan
pengembangan
karakter mahasiswa
[SP 8][SK 3][IKK 3]
Jumlah organisasi
mahasiswa
melaksanakan
kegiatan tingkat
nasional

[SP 8][SK 3][IKK 4]
Jumlah organisasi
mahasiswa
melaksanakan
kegiatan tingkat
internasional

[SP 8][SK 3][IKK 5]
Jumlah Mahasiswa
yang Melaksanakan
Program Kreativitas
Mahasiswa

[SP 8][SK 3][IKK 6]

Persentase mahasiswa
S1 dan D4/D3/D2 yang

menghabiskan paling
tidak 20 sks di luar
kampus atau meraih
prestasi minimal
tingkat nasional

[SP 8][SK 4][IKK 2]
Jumlah prestasi

Program Double Degree anatara FBS (Prodi pendidikan Bahasa Jerman ) dengan HTWG Konstanz telah dilaksanakan sejak tahun 2010 hingga sekarang. Mahasiswa
yang terlibat hingga saat ini berjumlah 21 orang. Pada tahun 2010 hingga tahun 2016, mahasiswa mendapatkan beasiswa dari BPKLN (Biro Perencanaan dan
Kerjasama Luar Negeri) Kemendikbud. Tahun 2017 hingga saat ini tidak ada lagi beasiswa yang diterima. Tetapi pada tahun 2020 dikarenakan perkuliahan dilaksanakan
online, akibat pandemi, FBS memberikan bantuan pembayaran biaya semester bagi dua orang mahasiswa. Setelah itu perkuliahan dilaksanakan kembali secara offline di
Konstanz, mahasiswa menggunakan biaya mandiri. ljazah mahasiswa dari Konstanz belum bisa diakui karena belum mendapat legalitas dari Kemendikbud. hal ini
dikarenakan program Double degree ini belum diakui, untuk itu kami mengajukan proposal program Double Degree ke Kantor Urusan Internasional (KUI) sejak tahun
2021. Akan tetapi di akhir tahun 2022 kami mendapatkan kabar bahwa proposal belum diinput karena terdapat perubahan organisasi pada kantor WR 4. Saat ini kami
diminta kembali mengajukan propasal tersebut butir per butir melalui aplikasi SIKERMA melalui bu Ayu staff KUI.

[SP 8] [SK 1] [IKK 1] Jumlah mahasiswa afirmasi

Fakultas tetap berkomitmen untuk tetap menerima mahasiswa afirmasi.

[SP 8] [SK 1] [IKK 2] Jumlah mahasiswa penerima bantuan Bidikmisi

KONDISI SAAT INI: Secara total, saat ini ada 446 orang mahasiswa penerima bantuan Bidikmisi. Untuk tahun 2022 program ini akan terus dilakukan.

[SP 8] [SK 1] [IKK 2] Jumlah mahasiswa penerima bantuan Bidikmisi

Pembinaan Mahasiswa KIPK UNJ WR3
o Kampung Bidikmisi Generasi IX dan Lomba Bidikmisi Nasional WR3
o Bidikmisi Award
[SP 8] [SK 1] [IKK 3] Jumlah mahasiswa penerima Beasiswa Afirmasi Pendidikan Tinggi (ADik)
Mahasiswa tetap memberi kuota jumlah mahasiswa penerima beasiswa ADIK.
[SP 8] [SK 2] [IKK 1] Jumlah layanan beasiswa
Fakutlas membuka peluang untuk bekerja sama dengan lembaga-lembaga donor pemberi beasiswa.
KONDISI SAAT INI: Ada sepuluh lembaga pemberi beasiswa kepada mahasiswa:
- Beasiswa KIP Kuliah
- Beasiswa KIMU

- Beasiswa Bank Indonesia
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mahasiswa pada
tingkat nasional

[SP 8][SK 4][IKK 3]
Jumlah prestasi
mahasiswa pada
tingkat internasional
[SP 8][SK 4][IKK 4]
Jumlah juara pertama
kompetisi (nasional
dan/atau internasional)
yang diraih oleh
mahasiwa

[SP 8][SK 4][IKK 5]
Rata-rata IPK lulusan
program S1 dan D3
[SP 8][SK 4][IKK 6]
Rata-rata IPK lulusan
program Magister dan
Doktor

[SP 8][SK 4][IKK 7]
Persentase mahasiswa
yang lulus tepat waktu
setiap program (S1 -
4th; D3 - 3,5th; D3 -
3,5 th; Doktor - 3,5 th;
[SP 8][SK 4][IKK 8]
Jumlah mahasiswa
yang lulus sampai
dengan batas masa
studi terhadap Jumlah
mahasiswa yang
diterima pada
angkatan tersebut
pada setiap program
[SP 8][SK 4][IKK 9]
Peningkatan prestasi
mahasiswa dalam
bidang akademik dan

- Beasiswa PPA

- Beasiswa HINO

- Beasiswa Karya Salemba Empat

- Beasiswa Baitulmaal Muamalat

- Beasiswa Baznas

- Beasiswa Womens International Club jakarta

- Beasiswa Santri Berprestasi dari Kemenag
[SP 8] [SK 2] [IKK 2] Jumlah mahasiswa yang memperoleh beasiswa

Informasi mengenai beasiswa secara terbuka diumumkan oleh CDC.

KONDISI SAAT INI:

Ada 432 orang mahasiswa (di luar beasiswa KIP Kuliah).

[SP 8] [SK 2] [IKK 2] Jumlah mahasiswa yang memperoleh beasiswa

o Sosialisasi skim beasiswa menggunakan basis program studi
o Pendampingan pemenuhan kebutuhan syarat pengajuan beasiswa

[SP 8] [SK 3] [IKK 1] Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan pemberdayaan

Pembinaan Abdi Daya (Program Holistik Pembinaan Pemberdayaan Desa (PHP2D), Program Pengembangan Pemberdayaan Desa (P3D) & Wira Desa) WR3

o Sosialisasi Program Abdi Daya (PHP2D,P3D & Wira Desa

o Brainstorming Kegiatan Pengabdian (PHP2D,P3D & Wira Desa)

o Bimbingan Teknis Penyusunan Proposal Program Abdi Daya (PHP2D,P3D & Wira Desa)

[SP 8] [SK 3] [IKK 1] Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan pemberdayaan

Bantuan Organisasi Mahasiswa UNJ WR3
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non- akademik yang
bereputasi nasional
dan/atau internasional
o [SP 8][SK 5][IKK 2]
Peningkatan Layanan
Pengembangan
Karakter Mahasiswa

o

o

Bantuan Ormawa Gd. G

ATK Ormawa Gd. G

Bantuan Cabang Olahraga Mahasiswa

Bantuan Seminar dan PKMF

Bantuan Seminar dan PKMP

Bantuan Dekan Cup Fakultas

Bantuan Partisipasi Keg/Lomba Tingkat Nasional
Bantuan Partisipasi Keg/Lomba Tingkat Internasional
Bantuan Partisipasi Seminar Tingkat Nasional
Bantuan Partisipasi Seminar Tingkat Internasional
Bantuan Penyelenggaraan Keg. Tingkat Wilayah
Bantuan Penyelenggaraan Keg. Tingkat Nasional
Bantuan Penyelenggaraan Keg. Tingkat Internasional

[SP 8] [SK 3] [IKK 1] Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan pemberdayaan

Program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM)

o

o

Pertukaran Pelajar (IISMA)

Magang/Praktik Kerja

Mengajar di Sekolah

Penelitian/Riset

Proyek Kemanusiaan

Kegiatan Wirausaha

Studi/Proyek Independen (UNJ Untuk Indonesia)
Proyek di Desa

[SP 8] [SK 3] [IKK 1] Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan pemberdayaan

KONDISI SAAT INI: BEM FE UNJ telah melakukan community development setiap tahunnya dan tahun 2022 akan terus dilakukan.

[SP 8] [SK 3] [IKK 1] Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan pemberdayaan

o Bantuan biaya operasional organisasi kemahasiswaan digunakan untuk program FIP Mengabdi, dengan wilayah binaan sesuai wilayah binaan fakultas
o Kerjasama dengan BNN pembentukan relawan Kelurahan Bersinar di Kelurahan Cipinang Jakarta Timur

[SP 8] [SK 3] [IKK 1] Jumlah organisasi mahasiswa yang melaksanakan pemberdayaan

Kerjasama Berbasis Pendidikan WR3

o

o

KBMI
ASMI
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o PKM 5 Bidang

o PHP2D

o PKM GTAI
[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa
Pembinaan Minat Bakat Kreativitas UNJ WR3

o Pelatihan Softskill dan Hardskill

o Talent Management

[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa

Pelatihan Manajemen Teknis Kegiatan (Event Organizer)

[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa

Kegiatan Mental Kebangsaan

o Pembinaan Gerakan Anti Narkotika, Psikotropika, dan Zat Adiktif (NAPZA)
o Pendidikan Norma Etika, Pendidikan Karakter, dan Soft Skills Mahasiswa
o Pendidikan atau Gerakan Anti Korupsi
o Pendidikan atau Gerakan Anti Radikalisme
o Pendidikan Pencegahan Kekerasan Seksual dan Perundungan (bullying)
o Pendidikan Kampus Sehat dan Green Campus
o Pendidikan Bela Negara/Kewiraan/Wawasan Nusantara
o Pelatihan Kepemimpinan Mahasiswa
o Edukasi Penanggulangan dan Tanggap Bencana

[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa

Dialog Bidang Kemahasiswaan WR3

[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa

Pekan Jurnalistik Mahasiswa Tingkat Nasional WR3

[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa
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Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru (PKKMB) Digital dan Monev PKKMB WR3
[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa

Rapat Kerja Bersama Opmawa dan Ormawa UNJ WR3
[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa
o Bantuan Operasional Organisasi Kemahasiswaan untuk menyelenggarakan kegiatan
o Pembinaan Manajemen Organisasi Kemahasiswaan, melalui pelatihan penulisan publikasi kegiatan dan manajemen media
o Mengundang narasumber Peningkatan Keorganisasian Mahasiswa
[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa
o Program sharing pengalaman sebagai finalis kompetisi, presenter seminar nasional dan internasional, dan sejenisnya
o Penyelenggaraan kegiatan pembinaan karakter oleh organisasi kemahasiswaan
[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa
- Pengembangan karakter mahasiswa yang terprogram di masing-masing BEMP dan BEMF
[SP 8] [SK 3] [IKK 3] Jumlah organisasi mahasiswa melaksanakan kegiatan tingkat nasional
(a) Program One Student One Achievement. Mendorong siswa untuk aktif mengikuti kompetisi tingkat nasional.
(b) Mewajibkan dosen untuk menjadi dosen pembimbing bagi mahasiswa yang akan mengikuti kompetisi tingkat nasional.
(c) Sekolah Mawapres.
(d) Pengembangan kelompok kajian mahasiswa.
[SP 8] [SK 3] [IKK 3] Jumlah organisasi mahasiswa melaksanakan kegiatan tingkat nasional
o Perencanaan program kerja organisasi mahasiswa mengacu pada IKU, SIMKATMAWA serta arah kebijakan fakultas
o Pendanaan dan persetujuan kegiatan ormawa opmawa yang terkait dengan pencapaian arah kebijakan kemahasiswaan fakultas, yaitu menyelenggarakan
kompetisi dan kegiatan skala nasional
o Pelaporan kegiatan maksimal 1 bulan setelah kegiatan terlaksana
[SP 8] [SK 3] [IKK 4] Jumlah organisasi mahasiswa melaksanakan kegiatan tingkat internasional
Fakultas menargetkan jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional tahun 2022 adalah 5. Untuk mencapai target ini, program-program yang diselenggarakan

yaitu:
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(a) Membentuk kelompok kajian bidang ilmu.

(b) Menunjuk dosen pembimbing untuk setiap kelompok kajian bidang ilmu.

(c) Mengirimkan mahasiswa untuk mengikuti perlombaan-perlombaan tingkat nasional.

[SP 8] [SK 3] [IKK 4] Jumlah organisasi mahasiswa melaksanakan kegiatan tingkat internasional

Sosialisasi Internasionalisasi

[SP 8] [SK 3] [IKK 4] Jumlah organisasi mahasiswa melaksanakan kegiatan tingkat internasional

Seleksi Universiade Cabang Taekwondo WR3
[SP 8] [SK 3] [IKK 5] Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Program Kreativitas Mahasiswa
o Melaksanakan sosialisasi penggalian ide topik kegiatan PKM dengan mengundang narasumber reviewer PKM nasional
o Membentuk tim PKM
o Memperbanyak dosen pendamping
o Melakukan pendampingan revisi proposal

o Melakukan pendampingan pengunggahan proposal pada sistem Belmawa
[SP 8] [SK 3] [IKK 5] Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Program Kreativitas Mahasiswa

- Pendampingan dan klinik proposal PKM serta penghargaan bagi proposal lolos

[SP 8] [SK 3] [IKK 5] Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Program Kreativitas Mahasiswa

Pekan Karya limiah Mahasiswa (PKIM) UNJ WR3

[SP 8] [SK 3] [IKK 5] Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Program Kreativitas Mahasiswa

[SP 8] [SK 3] [IKK 6] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi minimal tingkat

nasional

(a) PRODI S1 KEPENDIDIKAN SEMESTER 117: Mahasiswa S1 semester 5, WAJIB mengambil PROGRAM PERTUKARAN PELAJAR minimal 10 SKS.
(b) PRODI S1 KEPENDIDIKAN SEMESTER 117: Mahasiswa S1 semester 5, WAJIB mengambil PROGRAM PERTUKARAN PELAJAR minimal 10 SKS.
(c) PRODI S1 KEPENDIDIKAN SEMESTER 117: Mahasiswa S1 semester 5, WAJIB mengambil PROGRAM PERTUKARAN PELAJAR minimal 10 SKS.
(d) PRODI S1 KEPENDIDIKAN SEMESTER 117: Mahasiswa S1 semester 5, WAJIB mengambil PROGRAM PERTUKARAN PELAJAR minimal 10 SKS.

(e) PRODI S1 KEPENDIDIKAN SEMESTER 118: Mahasiswa S1 semester 8, BOLEH mengambil PKL MAGANG satu semester.
(f) PRODI S1 KEPENDIDIKAN SEMESTER 118: Mahasiswa S1 semester 8, BOLEH mengambil PKL MAGANG satu semester.

15/68



10/3/24, 12:46 PM Rekapitulasi IKK & Program Kerja

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama

(g) PRODI S1 NON KEPENDIDIKAN SEMESTER 117: Mahasiswa S1 semester 7, WAJIB mengambil mata kuliah PKL MAGANG satu semester.
(h) PRODI S1 NON KEPENDIDIKAN SEMESTER 118: Mahasiswa S1 semester 4 dari prodi kependidikan, WAJIB mengambil mengambil PROGRAM PERTUKARAN
PELAJAR minimal 10 SKS.
(i) PRODI S1 NON KEPENDIDIKAN SEMESTER 118: Mahasiswa S1 semester 6, WAJIB mengambil PKL MAGANG satu semester.
() PRODI S1 NON KEPENDIDIKAN SEMESTER 118: Mahasiswa S1 semester 8, BOLEH mengambil PKL MAGANG satu semester.
(k) PRODI VOKASI SEMESTER 117: Mahasiswa vokasi semester 5, WAJIB mengambil PKL MAGANG.
PRODI VOKASI SEMESTER 118: Mahasiswa vokasi semester 6, BOLEH mengambil PKL MAGANG satu semester.
« [SP 8] [SK 3] [IKK 6] Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi minimal tingkat
nasional

o Blok pada semester 6 untuk MBKM Penelitian
o Blok pada semester 7 untuk Asistensi Mengajar
o Program magang minimal bagi mahasiswa semester 5 (setara 20 SKS)
o Coaching Clinic Program Kreativitas Mahasiswa (setara 1-6 SKS)
o Proyek di desa melalui PHP2D dan Desa Wisata
« [SP 8] [SK 4] [IKK 2] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat nasional
Fakultas menargetkan jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat nasional tahun 2022 adalah 10. Untuk mencapai target ini, program-program yang diselenggarakan yaitu:
(a) Membentuk kelompok kajian bidang ilmu.

(b) Menunjuk dosen pembimbing untuk setiap kelompok kajian bidang ilmu.

(c) Mengirimkan mahasiswa untuk mengikuti perlombaan-perlombaan tingkat nasional.

o [SP 8] [SK 4] [IKK 2] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat nasional

PESTA Daring Mahasiswa UNJ WR3

« [SP 8] [SK 4] [IKK 2] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat nasional

Lomba MTQ Tingkat Pelajar dan Mahasiswa UNJ Tahun 2022 WR3

« [SP 8] [SK 4] [IKK 2] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat nasional

- Pendampingan dan pembimbingan mahasiswa agar berprestasi di tingkat nasional
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- Penguatan program unggulan ormawa dan opmawa dari tingkat lokal ke tingkat nasional pada setiap program studi.

[SP 8] [SK 4] [IKK 2] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat nasional

o

o

Kemah Prestasi, yaitu program pembinaan prestasi mahasiswa melalui pemberian materi, pembentukan tim dan pendampingan mengikuti kompetisi
Pendampingan dan bantuan pembuatan produk lomba

Membiayai registrasi mahasiswa dalam kompetisi skala nasional dan internasional

Membiayai mahasiswa yang mengikuti final pada skala nasional

Membiayai reviewer produk lomba

[SP 8] [SK 4] [IKK 3] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional

Fakultas menargetkan jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional tahun 2022 adalah 5. Untuk mencapai target ini, program-program yang diselenggarakan

yaitu:

(a) Membentuk kelompok kajian bidang ilmu.

(b) Menunjuk dosen pembimbing untuk setiap kelompok kajian bidang ilmu.

(c) Mengirimkan mahasiswa untuk mengikuti perlombaan-perlombaan tingkat nasional.

[SP 8] [SK 4] [IKK 3] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional
UNJ Award WR3

[SP 8] [SK 4] [IKK 3] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional

Kompetisi Pusat Prestasi Nasional WR3

Kontes Robot Indonesia WR3

Shell Eco Marathon Asia WR3

Kontes Mobil Hemat Energi WR3

Pekan limiah Mahasiswa Nasional (PIMNAS)

Pekan Seni Mahasiswa Nasional (PEKSIMINAS)
Festival Film Mahasiswa Nasional (FFMI)

Pagelaran Mahasiswa Nasional Bidang Teknologi, Informasi dan Komunikasi (Gemastik)
Kompetisi Kapal Cepat Tak Berawak Nasional (KKCTBN)
MTQM Nasional

NUDC

KDMI
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o KMI Expo
o Akselerasi Startup Mahasiswa Indonesia (ASMI)
o KNMIPA
o Satria Data
o Pembinaan PHP2D
o KBMI
o Kompetisi Inovasi Bisnis Mahasiswa
o Kompetisi Mahasiswa Nasional Bidang limu Bisnis, Manajemen dan Keuangan (KBMK)
o Lomba Inovasi Digital Mahasiswa (LIDM)
o POMNAS (Padang)
o ASEAN University Game (Thailand)
o Sukmalindo
[SP 8] [SK 4] [IKK 3] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional

- Pendampingan dan pembimbingan mahasiswa agar berprestasi di tingkat internasional
- Penguatan program unggulan ormawa dan opmawa dari tingkat lokal ke tingkat internasional pada setiap program studi.
[SP 8] [SK 4] [IKK 3] Jumlah prestasi mahasiswa pada tingkat internasional
o Kemah Prestasi, yaitu program pembinaan prestasi mahasiswa melalui pemberian materi, pembentukan tim dan pendampingan mengikuti kompetisi
o Pendampingan dan bantuan pembuatan produk lomba
o Membiayai registrasi mahasiswa dalam kompetisi skala internasional
o Memberikan bantuan biaya pada mahasiswa yang mengikuti final pada skala internasional
o Membiayai reviewer produk lomba

[SP 8] [SK 4] [IKK 4] Jumlah juara pertama kompetisi (nasional dan/atau internasional) yang diraih oleh mahasiwa

Fakultas menargetkan lima untuk juara pertama tingkat internasional, dan sepuluh untuk juara pertama tingkat nasional. Untuk mencapai ini, berikut program kerja yang
dirancang.

(a) Mengadakan kompetisi tingkat nasional

(b) Mengirimkan mahasiswa untuk ikut dalam kompetisi tingkat nasional dan internasional.

(c) Program pendampingan untuk mahasiswa yang akan mengikuti kompetisi tingkat nasional dan internasional.

[SP 8] [SK 4] [IKK 5] Rata-rata IPK lulusan program S1 dan D3
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[SP 8] [SK 4] [IKK 8] Jumlah mahasiswa yang lulus sampai dengan batas masa studi terhadap Jumlah mahasiswa yang diterima pada angkatan tersebut pada

setiap program

Fakultas mendorong mahasiswa untuk dapat lulus tepat waktu, atau setidaknya sebelum masa studi habis. Berikut program-program yang dijalankan:

(a) Menyelenggarakan Research Bootcamp.

(b)

[SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

- Pendampingan dan pembimbingan mahasiswa agar berprestasi di tingkat nasional dan internasional

[SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

Pembinaan Program Kreativitas Mahasiswa

o Studi Banding PKM
o Sosialisasi
o Brainstorming PKM
o Bimbingan Teknis Penyusunan Proposal PKM
o Kilinik Proposal
o Training of Trainer Pembimbing PKM
o Penilaian PKM
o Briefing Pemenang PKM
o Monev Internal PKM Tahap |, II, 1l dan Pendampingan PKM
o Monev Eksternal PKM
o Pemilihan Ketua dan Pengurus Forum PKM
[SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

Pemilihan Mahasiswa Berprestasi WR3

o Sekolah Mahasiswa Berprestasi WR3
o Akademi Mahasiswa Berprestasi WR3
o Grand Final Pemilihan Mahasiswa Berprestasi WR3
[SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

EDCO DAN KDMI Tingkat UNJ WR3

19/68



10/3/24, 12:46 PM Rekapitulasi IKK & Program Kerja

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

Lomba Inovasi Pendidikan IDEA WR3

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

Bantuan Pembuatan Gokart UNJ WR3

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional
Conference on Social, Science, Technology, Language and Education Research (CASTLE) WR3

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional
Kompetisi Olahraga Mahasiswa Nasional (KOMNAS)

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional
Pekan Kompetisi Mahasiswa Nasional (PKMN)

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional
PERTI KSR Nasional WR3

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional
Rektor Cup

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional
UNJ Short Movie Festival

« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional
Pembinaan MTQ UNJ WR3
o Latihan Rutin Mahasiswa
o Studi Banding
o Bimbingan Teknis
« [SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

(a) Program One Student One Achievement. Mendorong siswa untuk aktif mengikuti kompetisi tingkat nasional dan internasional.

(b) Mewajibkan dosen untuk menjadi dosen pembimbing bagi mahasiswa yang akan mengikuti kompetisi tingkat nasional dan internasional.
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[SP 8] [SK 4] [IKK 9] Peningkatan prestasi mahasiswa dalam bidang akademik dan non- akademik yang bereputasi nasional dan/atau internasional

o

o

Melakukan penjaringan bakat dan minat nasional mahasiswa angkatan 2020-022

Kemah Prestasi, yaitu program pembinaan prestasi mahasiswa melalui pemberian materi, pembentukan tim dan pendampingan mengikuti kompetisi
Pendampingan dan bantuan pembuatan produk lomba

Membiayai registrasi mahasiswa dalam kompetisi skala nasional dan internasional

Membiayai mahasiswa yang mengikuti final pada skala nasional

Membiayai reviewer produk lomba

[SP 8] [SK 5] [IKK 2] Peningkatan Layanan Pengembangan Karakter Mahasiswa
Pengembangan Sistem Informasi Bidang Kemahasiswaan dan Alumni WR3

o

FGD Pengembangan Sistem Informasi Bidang Kemahasiswaan dan Alumni WR3

o Workshop Penyusunan Pedoman Sistem Informasi

o

Bimbingan Teknis Pengelolaan Sistem Informasi Kemahasiswaan dan Alumni WR3

[SP 8] [SK 5] [IKK 2] Peningkatan Layanan Pengembangan Karakter Mahasiswa

- Tersedianya program kerja layanan pengembangan karakter di masing-masing BEMP dan BEMF

Berkoordinasi dengan pihak Sekolah dan IDUKA terkait kegiatan MBKM magang dan AMSP selama 6 Bulan

Jumlah Internasional Internship Program untuk mahasiswa (summer school)

1. Promosi Program

2. Penyusunan panduan

3. Penyusunan Program Kegiatan

4. Pelaksanaan Program Kegiatan

5. Monitoring dan Evaluasi Program

Kegiatan Mahasiswa Berprestasi FMIPA

o

o

o

Waktu januari-desember 2022
Anggaran 15 jt
PIC WD3

Kompetisi Kewirausahaan FMIPA
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Indikator
Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker

o Waktu januari-desember 2022
o Anggaran 12 jt
o PICWD3
Kompetisi MTQM tingkat AMLI LPTK
o Waktu januari-desember 2022
o Anggaran 43 jt
o PIC WD3
Melakukan kerjasama dengan sekolah laboratorium (Labschool) dalam rangka pelaksanaan kegiatan MBKM AMSP
Melakukan koordinasi dengan kantor WR4 dan kantor KUI dalam rangka pelaksanaan kegiatan Internship ujtuk mhs (Summer School)
Membuat Juknis kegiatan MBKM FT
Membuat kontrak kinerja dengan prodi tentang target mahasiswa yang melaksanakan kegiatan MBKM setara 20 SKS
Memfasilitasi mahasiswa untuk berbagai ajang lomba tingkat Nasional dan Internasional
Mengikuti ajang kompetisi nasional dan internasional
Menyelenggarakan Lomba Kemahasiswaan tingkat Internasional
Menyelenggarakan Lomba Kemahasiswaan tingkat Nasional
Open House FMIPA UNJ
o Waktu : April 2022

o Anggaran : 10 Juta
o PIC : Dekanat dan Prodi

Optimalisasi Partisipasi Mahasiswa di Program MBKM FIS UNJ (Asistensi Mengajar (PKM), Magang (PKL), dan Studi/ Proyek Indenden atau Penelitian (Skripsi) 20 SKS

Optimalisasi Partisipasi Mahasiswa di Program MBKM Kementrian

Optimalisasi PKM FIS

Pelatihan kepemimpinan mahasiswa prodi dan fakultas

Ada satu kegiatan PKMF tingkat Fakultas dan 3 kegiatan PKMP tingkat prodi
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Pembinaan dan mengikuti KHME 2022
Pembinaan dan mengikuti Kontes Bangunan Gedung Indonesia 2022
Pembinaan dan mengikuti Kontes Jembatan Indonesia 2022
Pembinaan dan mengikuti Kontes Robot Indonesia 2022
Pembinaan dan mengikuti Shell Eco Marathon 2022
Pembinaan dan Peningkatan Peran BEM FMIPA
o Waktu Januari -Desember 2022
o Angggaran : (14 PS+ BPM+ BMF) x 10 jt = 160 jt
o PIC:WD3
Penguatan laboratorium komputer dan IPA dalam meningkatkan kualitas layanan akademik mahasiswa, lulusan dan
o Waktu januari-desember 2022
o Anggaran 200 jt

o PIC WD2
Peningkatan kompetensi mahasiswa mendukung perkuliahan dan penyusunan tesis/disertasi

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus atau meraih prestasi minimal tingkat nasional:

1. Pembuatan Petunjuk Teknis 8 Kegiatan MBKM

2. Penyelenggaraan Modul Nusantara pada program Pertukaran Mahasiswa Merdeka

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus

1. Program Magang Industri dan Institusi UNJ menghabiskan paling tidak 20 sks diluar kampus

2. Project Independent Tema : Industri Pengolahan nanas

3. Project Independent Tema : Kampung Inggris

4. Pengembangan Sistem Magang Industri

5. Studi Lapangan mengenai Program magang Luar Negeri ke Perusahaan di Malaysia

akreditasi

23/68



10/3/24, 12:46 PM

Rekapitulasi IKK & Program Kerja

Indikator
Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling tidak 20 sks di luar kampus

1. Program Praktik Keterampilan Mengajar MBKM reguler di sekolah-sekolah Jabodetabek semester ganjil 116 dan genap 117

2. Program Praktik Keterampilan Mengajar MBKM Internasional di Sekolah Indonesia Davao City Filipina semester genap 116 dan ganijil 117

3. Program Praktik Keterampilan Mengajar MBKM Internasional di Sekolah Indonesia Cairo Mesir semester ganjil 117

4. Program Praktik Keterampilan Mengajar MBKM Internasional di Sekolah Indonesia Jeddah dan Makkah Saudi Arabia semester ganjil 117

5. Program Praktik Keterampilan Mengajar MBKM Internasional di Sekolah Internasional di Jabodetabek semester ganjil 117

Pertukaran mahasiswa nasional dan internasional

Program bela bangsa untuk pengembangan karakter mahasiswa

Program magang bersertifikat

Revitalisasi Tupoksi TPjM dan GPjM FMIPA dalam meningkatkan kualitas pendidikan mahasiswa, lulusan dan akreditasi

o Waktu: Januari-Desember 2022
o Anggaran: 50 juta
o PIC Ketua TPjM
Sekolah Mahasiswa Berprestasi FT 2022
Sekolah Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM) 2022
Sosialisasi beasiswa untuk mahasiswa dan dosen
Workshop apresiasi/kaderasisasi prestasi per semester
Workshop Kurikulum OBE dan RPS berbasis Case Study dan Project based Learning

[SP 8] [SK 4] [IKK 7] Persentase mahasiswa yang lulus tepat waktu setiap program (S1 - 4th; D3 - 3,5 th; D3 - 3,5 th; Doktor - 3,5 th;

Untuk meningkatkan pesentase mahasiswa lulus tepat waktu:
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Program Kerja

(1) Program AKSELERASI KARYA AKHIR, berupa pendampingan pengolahan data menggunakan berbagai software sesuai kebutuhan mahasiswa, misalnya NVivo,
AMOS, SPSS, LISREL, SmartPLS, Stata

(2) Pendampingan penulisan artikel.

(3) Penerbitan jurnal khusus untuk mahasiswa. Sejauh ini ada tiga jurnal khusus untuk mahasiswa.

(4) Program Research Bootcamp, untuk mahasiswa yang sedang menyiapkan proposal penelitian.

[SP 8] [SK 3] [IKK 2] jumlah kegiatan pengembangan karakter mahasiswa
Latihan Gabungan Racana

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker
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Jumlah staff exchange
[SP 7][SK 3][IKK 4]
Persentase dosen
yang berkegiatan
tridharma di kampus
lain, di QS 100
(berdasarkan ilmu),
bekerja sebagai
praktisi di dunia
industri, atau membina
mahasiswa yang
berhasil meraih
prestasi minimal
tingkat nasional dalam
5 tahun terakhir

[SP 10][SK 1][IKK 7]
Jumlah dosen menjadi
nara sumber
(keynote/invited
speaker) dalam forum
ilmiah tingkat nasional
maupun internasional
[SP 10][SK 1][IKK 8]
Jumlah dosen menjadi
mitra bestari (reviewer)
dalam jurnal nasional
terakreditasi

[SP 10][SK 1][IKK 9]
Jumlah dosen menjadi
mitra bestari (reviewer)
dalam jurnal
internasional terindeks

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 3 « [SP 6][SK 1][IKK 1] o [SP 10] [SK 1] [IKK 7] Jumlah dosen menjadi nara sumber (keynotelinvited speaker) dalam forum ilmiah tingkat nasional maupun internasional

1. Merintis kerjasama dengan Perguruan tinggi, lembaga pendidikan dan dunia usaha di tingkat nasional maupun internasional

2. Melaksanakan kegiatan seminar nasional dan internasional dari setiap program studi

3. Meningkatkan jumlah publikasi dosen dalam jurnal dan prosiding baik nasional maupun internasional
[SP 10] [SK 1] [IKK 7] Jumlah dosen menjadi nara sumber (keynotelinvited speaker) dalam forum ilmiah tingkat nasional maupun internasional
(a) Kerja sama antar perguruan tinggi.
(b) Kolaborasi publikasi.

(c) Meningkatkan jumlah publikasi dosen untuk menciptan branding dosen.

[SP 10] [SK 1] [IKK 7] Jumlah dosen menjadi nara sumber (keynotelinvited speaker) dalam forum ilmiah tingkat nasional maupun internasional
Rapat Kerja Bidang Kemahasiswaan dan Alumni Tahun 2022 WR3

[SP 10] [SK 1] [IKK 7] Jumlah dosen menjadi hara sumber (keynotelinvited speaker) dalam forum ilmiah tingkat nasional maupun internasional
- Pendampingan penulisan artikel jurnal terindeks Scopus dan SINTA
[SP 10] [SK 1] [IKK 8] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional terakreditasi
1. Merintis kerjasama antar perguruan tinggi dalam penerbitan jurnal
2. Merintis publikasi jurnal swadana
3. meningkatkan index jurnal visi dan perspektis menjadi sinta 1 dan 2
[SP 10] [SK 1] [IKK 8] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional terakreditasi
(a) Kerja sama antar perguruan tinggi.
(b) Kolaborasi publikasi.
(c) Meningkatkan jumlah publikasi dosen untuk menciptan branding dosen.
KONDISI SAAT INI: Hingga saat ini, ada 29 dosen yang menjadi reviewer pada jurnal nasional terakreditasi.
1. Usep Suhud
2. Agus Wibowo

3. Saparudin Muchtar
4. Agung Dharma Buchdadi
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Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama

5. Suherman

6. Corry Yohanna

7. Susan Febriana

8. Sri Indah Nikensariu

9. Dewi susita

10. Ati Sumiati

11. Indra Pahala

12. Dr. Ari Saptono, M.Pd
13. Prof Haryo Kuncoro, M.Si
14. Prof Dedi Purwana
15. | Ketut RS.

16. Siti Nurjanah

17. Umi Widyastuti

18. Ayatulloh

19. Rida Prihatni

20. Etty Gurendrawati
21. Adam Zakaria

22. Unggul Purwohedi
23. Mardi

24. Marsofiyati

25. Dewi Agustin

26. Ulupui

27. Gatot Nasir Ahmad
28. M. Edo S. Siregar
29. Agung Wahyu Handaru

o [SP 10] [SK 1] [IKK 8] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional terakreditasi
Rapat / Lokakarya Evaluasi dan Penyusunan Program Tahun 2023 WR3

« [SP 10] [SK 1] [IKK 8] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional terakreditasi

- Menjalin kemitraan dengan berbagai perguruan tinggi untuk petugasan dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal nasional terakreditasi

« [SP 10] [SK 1] [IKK 9] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal internasional terindeks

(a) Kerja sama antar perguruan tinggi internasional.
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Indikator
Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja
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(b) Kolaborasi publikasi.

(c) Meningkatkan jumlah publikasi dosen untuk menciptan branding dosen.

KONDISI SAAT INI: Berikut nama-nama 19 orang dosen yang menjadi reviewer jurnal internasional.

1. Usep Suhud

2. Agus Wibowo

3. Saparudin Muchtar

4. Agung Dharma Buchdadi
5.Suherman

6. Christian Wollor

7. Indra Pahala

8. Dr. Ari Saptono, M.Pd

9. Prof. Dr. Haryo Kuncoro, M.Si
10. Prof Dedi Purwana

11. Umi Widyastuti

12. Ayatulloh

13. Dwi Kismayanti CCR

14. Siti Fatimah Zahra

15. Unggul Purwohedi

16. Suparno

17. Dewi Agustin

18. Gatot Nasih Ahmad

19. Sri Indah Nikensari

[SP 10] [SK 1] [IKK 9] Jumlah dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal internasional terindeks

- Menjalin kemitraan dengan berbagai perguruan tinggi untuk penugasan dosen menjadi mitra bestari (reviewer) dalam jurnal internasional terindeks

[SP 6] [SK 1] [IKK 1] Jumlah staff exchange

- Optimalisasi keterlibatan dosen dalam implementasi program kerja sama dengan PT QS 100 dalam pembelajaran.

[SP 7] [SK 3] [IKK 4] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir.

(a) Setiap dosen WAJIB menjadi pembimbing bagi mahasiswa yang mengikuti perlombaan tingkat nasional/internasional.
(b) HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Skema Bina Kampus Swasta. Setiap prodi WAJIB melakukan dan seluruh dosen WAJIB mengikuti. Satu prodi
minimal melakukan pengabdian pada tiga buah kampus dan didasari oleh PKS antar prodi dan kampus swasta mitra.
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Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama

(c) PROGRAM 'PUBLICATION COLLABORATION'. Fakultas melakukan kerja sama dengan FE atau FEB dari kampus lain, yang memungkinkan dosen-dosen FE
memiliki kolaborasi penelitian dengan peneliti lain.
(d) DISEMINASI PROPOSAL PENELITIAN DI KAMPUS MITRA. Fakultas membuat event di mana para dosen FE melakukan disemi
(e) Program FACULTY EXCHANGE.
(f) Program ENTREPRENEURIAL INCUBATOR untuk komunitas UMKM.
« [SP 7] [SK 3] [IKK 4] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,
atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir
1. Merintis kerjasama dengan Perguruan tinggi, lembaga pendidikan dan dunia usaha
2. Menambah jumlah dosen pembimbing kegiatan kemahasiswaan
3. Menambah jumlah praktisi pengajaran di tiap prodi
4. Meningkatkan prestasi mahasiswa dalam tingkat nasional dan internasional
5. Memfasilitiasi dosen dalam penelitian, pengabdian dan pengajaran di luar perguran tinggi

« [SP 7] [SK 3] [IKK 4] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri,

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir

Rapat / Lokakarya Review Program Kerja Tahun 2022 WR3

« [SP 7] [SK 3] [IKK 4] Persentase dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain, di QS 100 (berdasarkan ilmu), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir

- Optimalisasi kersa sama dengan PT QS 100 dan DUDI untuk menugaskan dosen sebagai praktisi di dunia industri dan melaksanakan tri dharma perguruan tinggi di
kampus lain

- Optimalisasi SDM Fakultas untuk membina mahasiswa hingga berhasil meraih prestasi minimal tingkat nasional

« Berperan aktif dalam forum asosiasi profesi

« Dosen membimbing kegiatan mahasiswa dalam skala nasional dan inmternasional

« Dosen membina Mahasiswa Berpretasi Pada Tingkat Nasional/ Internasional

« Dosen Pembina Mahasiswa Berpretasi, Pada Tingkat Program Studi dan Fakultas

« Korprodi dan dosen aktif dalam kegiatan anggota organisasi keilmuan tingkat nasional/internasional
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Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker

Melakukan kerjasama dengan Lembaga/kampus lain dalam rangka pelaksanaan kegiatan Seminar Internasional dengan Publikasi terindeks Scopus (Co-Host)

Melakukan kerjasama dengan pengelola jurnal di Fakultas teknik UPI, UNY, UNESA

Memberikan kesempatan kepada dosen untuk menjadi mitra bestari di jurnal nasional dan internasional

Membuat kerjasama dengan institusi, lembaga pendidikan, lembaga nirlaba serta masyarakat yang sesuai dengan tri dharma perguruan tinggi

Memfasilitasi dosen dalam melaksanakan kegiatan tri dharma di kampus lain

Mengadakan skema hibah Fakultas untuk skema Inkubator

Meningkatkan jumlah dosen terlibat dalam membimbing mahasiswa berprestasi

Meningkatkan kemampuan dosen melalui personal branding

Meningkatkan kompetensi dosen dan mahasiswa melalui pelatihan yang dibimbing oleh Praktisi

Optimalisasi data pembimbing mahasiswa dan mapping potensi dosen pembimbing berbasis prodi dan kompetisi mahasiswa

Pemuktahiran web FMIPA

o waktu : januari - desember 2022
o anggaran: 50 juta
o PIC WD3
Pendampingan mahasiswa dalam ajang kompetisi oleh Dosen Pembimbing

Peningkatan kerjasama dengan dunia industri
Pertukaran Dosen antar perguruan tinggi sebagai invited speaker dan mitra bestari pengelola jurnal
Sekolah PKM (Program Kreativitas Mahasiswa) untuk mahasiswa FIS UNJ
Seminar dan Workshop STEM dalam rangka peningkatan kerjasama nasional dan internasional
o Waktu: januari-desember 2022

o Anggaran 20 jt
o PIC Yuli Rahmawati PhD
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Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

« Workshop pembinaan dosen pembimbing untuk mahasiswa prestasi nasional dan internasional

« Workshop peningkatan akreditasi jurnal penelitian dan P2M

o waktu : januari - desember 2022
o anggaran: 50 juta

o

PIC WD1

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker
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Persentase Dosen
Berkualifikasi S3

[SP 10][SK 1][IKK 4]
Persentase Dosen
bersertifikat profesi
[SP 10][SK 1][IKK
10]Persentase dosen
tetap berkualifikasi S3,
memiliki sertifikasi
kompetensi/profesi
yang diakui oleh
industri dan dunia
kerja, atau berasal dari
kalangan praktisi
profesional, dunia
industri, atau dunia
kerja

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 4 « [SP 10][SK 1][IKK 1] 1. Pelatihan kompetensi bersertifikasi bagi dosen dan tendik

o Waktu : Januari-desember 2022
o Anggaran 20 jt
o PICWD2

SP 10] [SK 1] [IKK 10] Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal dari

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja dengan program kerja antara lain:

1. Pendataan Dosen Berkualifikasi s3 di Tiap fkulltas

2. Pendataan GAP kompetensi untuk menentukgn kebutuhan pelatihan bersertifikasi

3. memfasisiltasi proses percepatan sertifikasi bagi dosen yang belum mempunyai sertifikat pendidik

[SP 10] [SK 1] [IKK 1] Persentase Dosen Berkualifikasi S3

(a) PROGRAM 'SEMUA DOSEN HARUS MENJADI DOKTOR DAN SEMUA DOKTOR HARUS MENJADI GURU BESAR'. Memberi kesempatan kepada para dosen yang

pernah mengabdi minimal empat tahun di FE untuk melanjutkan studi ke jenjang doktoral.

(b) Mendorong dosen yang memiliki masa kerja minimal lima tahun, sudah harus studi lanjut.

(d) Program COLLOQUIUM untuk dosen studi lanjut, sebagai bagian dari mentoring.

(e) Program RPL, untuk dosen yang pernah putus kuliah S3.

[SP 10] [SK 1] [IKK 1] Persentase Dosen Berkualifikasi S3

Memfasilitasi dosen dalam mengikuti studi lanjut program doktoral baik di dalam maupun di luar negeri, melalui :

a) mendorong dosen yang berpendidikan S2 lebih dari 5 tahun untuk melanjutkan studi doktoral

b) Memfasilitiasi administrasi dosen dalam studi lanjut (surat tugas, surat izin dsb)
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Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja
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Kondisi saat ini :

Sebanyak 81 Dosen Fakultas lImu Pendidikan telah berpendidikan doktoral

53 dosen PNS dan 6 dosen DPK masih berpendidikan S2
[SP 10] [SK 1] [IKK 1] Persentase Dosen Berkualifikasi S3 . dengan program kerja :

1. membantu/memberikan informasi beasiswa s3 bagi dosen

2. memfasilitasi proses administrasi studi lanjut

[SP 10] [SK 1] [IKK 1] Persentase Dosen Berkualifikasi S3

- Percepatan penyelesaian dosen yang sedang studi lanjut S3 dengan mendorong para dosen tersebut mengikuti hibah disertasi

- Percepatan dosen yang masih berkualifikasi S2 untuk studi lanjut

[SP 10] [SK 1] [IKK 4] Persentase Dosen bersertifikat profesi

(a) PROGRAM 'ONE LECTURER ONE COMPETENCY CERTIFICATE (OLOCC)'. Fakultas mendorong dosen-dosen, terutama dosen yang masih berpendidikan
magister untuk memiliki sertifikat kompetensi dengan memberikan bantuan dana sertifikasi.

[SP 10] [SK 1] [IKK 4] Persentase Dosen bersertifikat profesi

Memfasilitasi dosen dalam mengikuti sertifikasi pendidik

Kondisi saat ini

9 dosen dari total 134 dosen belum memiliki sertifikasi pendidik

[SP 10] [SK 1] [IKK 4] Persentase Dosen bersertifikat profesi

Memfasilitasi dosen dalam sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja melalui pelatihan secara terprogram yang ada di dalam dan di luar
negeri

a) Menyelenggarakanpelatihan kepada dosen muda untuk mendapatkan sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja
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Indikator
Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja
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b) menyeretakan dosen untuk mendapatkan sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja
[SP 10] [SK 1] [IKK 4] Persentase Dosen bersertifikat profesi . dengan program kerja :

1. mendata gap kompetensi untuk menentukan kebutuhan sertifikasi dosen

2. memfasilitasi administrasi dalam mendapatkan sertifikasi profesi

[SP 10] [SK 1] [IKK 4] Persentase Dosen bersertifikat profesi

[SP 10] [SK 1] [IKK 10] Persentase dosen tetap berkualifikasi S3, memiliki sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja, atau berasal dari

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

- Proyeksi keahlian profesi yang membutuhkan perolehan sertifikat kompetensi dari BNSP (sertifikasi-baru maupun re-sertifikasi dari LSP P1 industri ataupun lembaga

diklat bagi dosen yg belum bersertifikat profesi)
- Pecepatan studi lanjut bagi dosen yang masih berkualifikasi S2
Dosen tamu dari Profesional Praktisi, dunia industri dan dunia kerja
Melakukan kegiatan pendampingan penulisan artikel jurnal sebagai salah satu sarat kenaikan jabatan fungsional GB
Melakukan kegiatan pendampingan penulisan artikel jurnal sebagai salah satu sarat kenaikan jabatan fungsional LK
Monitoring bagi dosen-dosen yang sedang studi lanjut
Pelatihan bahasa inggris bagi dosen yang akan studi lanjut luar negeri
o waktu: januari-desember 2022
o anggaran 15jt
o PICWD2

Pelatihan komunikasi lisan (telepon) dan tulis (medsos, WA dll.) berpenciri FBS bagi tendik

Pelatihan korespondensi bagi Tendik: tata naskah surat dinas, aspek kebahasaan, dan literasi digital

PRACTITIONER EXPERIENCE SHARING PROGRAM, memberikan peluang bagi para praktisi dari berbagai industri untuk berbagi pengalaman.

Sertifikasi kompetensi bagi dosen sesuai dengan bidang ilmunya
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Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

Studi lanjut bagi dosen yang masih S2 dengan menggunakan berbagai beasiswa

The 2nd Internasional Conference on Humanities, Education and Social Sciences

International Conference on Management, Business, and Accounting (IC-MBA)

Memfasilitasi dosen dalam mengikuti studi lanjut program doktoral baik di dalam maupun di luar negeri

Memfasilitasi dosen dalam sertifikasi kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja melalui pelatihan secara terprogram yang ada di dalam dan di luar
negeri

Menjalin kerjasama dengan lembaga pendidikan, dunia industri serta dunia kerja lainnya yang sesuai dengan rumpun keilmuan

Pelatihan tersertifikasi BNSP

Pendampingan Studi Lanjut (S3) untuk dosen

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker
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Jumlah pemanfaatan
teknologi pendidikan
dalam pembelajaran

o [SP 2][SK 3][IKK 1]
Jumlah kolaborasi
penelitian Sekolah
Laboratorium dan
universitas

o [SP 2][SK 3][IKK 2]
Jumlah Kolaborasi
Penelitian
Internasional Bidang
Pendidikan

o [SP 2][SK 3][IKK 3]
Jumlah pengabdian
masyarakat yang
dilakukan sekolah
laboratorium pada
bidang inovasi
pendidikan

o [SP 2][SK 3][IKK 4]
Jumlah Publikasi
Internasional Bidang
Pendidikan

o [SP 2][SK 3][IKK 5]
Jumlah pengabdian
masyarakat bidang
pendidikan

o [SP 12][SK 2][IKK 1]
Jumlah Pusat
Unggulan Iptek

o [SP 12][SK 2][IKK 2]
Jumlah Calon unit
usaha berbasis
teknologi

o [SP 12][SK 3][IKK 1]
Jumlah penelitian pada

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 5 e [SP 2][SK 1][IKK 4] [SP 12] [SK 2] [IKK 1] Jumlah Pusat Unggulan Iptek

- Program Pengembangan Pusat Unggulan IPTEKS (PUI) / Center of Excellent (COE) LPPM UNJ

[SP 12] [SK 3] [IKK 10] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

- Pembinaan Kelompok Peneliti Unggulan UNJ

- Insentif Publikasi limiah

[SP 12] [SK 3] [IKK 10] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

[SP 12] [SK 3] [IKK 10] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

Pada bulan September 2021, kami merancang

*Pendampingan kelompok penelitian dan P2M untuk publikasi ilmiah

*Peningkatan sitasi dosen: berbasis kelompok penelitian dan P2M; TA/Skripsi/Tesis mahasiswa wajib berbasis roadmap dosen/prodi; luaran penelitian dosen dan
mahasiswa/kelompok penelitian: artikel ilmiah, book chapter, karya seni/sastra (rekognisi nasional/int’l/ diseminarkan/ dipamerkan)

Kolaborasi Internasional

Pada tahun 2022:

Pemutakhiran Peta Jalan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Fakultas dan Prodi: Reorientasi Peta Jalan
dan kelompok Penelitian dan P2M

jabatan fungsi Lektor Kepala dan Lektor atau Dosen S3 yang telah memiliki publikasi nasional. pendampingan [SP 12] [SK 3] [IKK 2] Jumlah penelitian pada
level nasional

*Tandem: GB/LK + Lektor/ AA/Tenaga Pengajar; Lektor S3 + AA/Tenaga Pengajar (jumlah GB/LK/L/AA/Tenaga Pengajar yang telah memiliki publikasi level nasional bisa
dilihat dalam data pendung.

Tahun 2021 jumlah penelitian level nasional ditingkatkan khususnya melalui kolabarasi dosen dengan
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level internasional

[SP 12][SK 3][IKK 2]
Jumlah penelitian pada
level nasional

[SP 12][SK 3][IKK 3]
Jumlah penelitian yang
didanai level
Universitas

[SP 12][SK 3][IKK 4]
Jumlah penelitian yang
didanai level Fakultas
dan PPs

[SP 12][SK 3][IKK 5]
Ketersediaan kegiatan
penelitian bagi dosen
dan mahasiswa

[SP 12][SK 3][IKK 6]
Ketersediaan roadmap
penelitian dan payung
penelitian
kependidikan maupun
non- kependidikan

[SP 12][SK 3][IKK 7]
Peningkatan jumlah
penelitian yang
dimanfaatkan
masyarakat/Industri
[SP 12][SK 3][IKK 8]
Peningkatan
kolaborasi penelitian
individual maupun
institusional dalam
bidang kependidikan
dan non- kependidikan
[SP 12][SK 3][IKK 9]
Jumlah penelitian
kerjasama dengan
industri

[SP 12] [SK 3] [IKK 3] Jumlah penelitian yang didanai level Universitas

tolong merujuk pda data pendukung SIRENA tahun 2021

[SP 12] [SK 3] [IKK 4] Jumlah penelitian yang didanai level Fakultas dan PPs

tolong merujuik pada data pendukung SIRENA

[SP 12] [SK 3] [IKK 5] Ketersediaan kegiatan penelitian bagi dosen dan mahasiswa

sama halnya dengan semua fakultas di UNJ, ketersediaaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat persentase dananya disesuaikan dengan
alokasi penelitian dan pengabdian mengkuti keputusan rektor.

[SP 12] [SK 3] [IKK 6] Ketersediaan roadmap penelitian dan payung penelitian kependidikan maupun non- kependidikan

Semua dosen dan prodi memiliki peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. data ini bisa dilihat
di:https:/idrive.google.com/drivel/folders/13duJdjkb5bKbr8msP5lwvg2UmQPYaelJuxu2Hhf3r6aTcdm1SI-7dcNtE7WI2YHOxgR2tfHA5?usp=share_link

[SP 12] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Hak Cipta

Jumlah HKI tahun 2021 dan 2022 yang diperoleh dosen FBS dapat dilihat di bagian data dukung.

Strategi yang kami kembangkan adalah menjemput bola tiap karya dosen dan mahaiswa yang bisa di-HKI-Kan. Mhaiswa semua prodi terutama berbentuk
project kami arahkan ke HKI. Alhamdulillah dibandingkan tahun 2021, jumlah HKI tahun 2022 meningkat (lihat data dukung).

[SP 12] [SK 5] [IKK 3] Jumlah hak cipta dan paten yang dimanfaatkan masyarakat

Selain strategi yang kami kembangkan di atas adalah mengundang korpus HKI LPPM dan staf untuk mengidentifikasi karya sastra, seni, audiuovisual, dan
banyak lainnya yang bisa kami HKI-Kan. Permintaan untuk memiliki satu "rumah" di web LPPM khusus FBS juga sudah kami sampaikan kepada Korpus
LPPM dan Ketua LPPM.

- Lokakarya metodologi penelitian dan penciptaan karya seni (kolaborasi dengan praktisi seni - Yayasan Seni Tari Indonesia);

- Lokakarya Metodologi Etnografi Riset Bahasa, Sastra, Kajian Budaya;

- Lokakarya Seni dan Budaya Betawi;
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[SP 12][SK 3][IKK 10]
Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil dapat
rekognisi internasional
atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen

[SP 12][SK 4][IKK 1]
Jumlah Artikel pada
publikasi nasional
[SP 12][SK 4][IKK 2]
Jumlah Artikel pada
publikasi internasional
Scopus

[SP 12][SK 4][IKK 3]
Jumlah Jurnal
Terindeks Nasional
(Sinta 1-2)

[SP 12][SK 4][IKK 4]
Jumlah Jurnal
Terindeks Nasional
(Sinta 3-6)

[SP 12][SK 4][IKK 5]
Jumlah Jurnal
Terindeks Global
(Rendah — Google
Scholar)

[SP 12][SK 4][IKK 6]
Jumlah Jurnal
Terindeks Global
(Menengah - DOAJ)
[SP 12][SK 4][IKK 7]
Jumlah Jurnal
Terindeks Global

- Seminar Internasional/World Conference Bahasa, Sastra, dan Seni

- Joint publication dengan Mitra (DUDI, PT)

- Peningkatan jumlah dan kualitas HKI dan bentuk luaran di media cetak/elektronik:

a. Lokakarya penulisan pojok opini di media cetak/elektronik (bekerjasama dengan Media Indonesia);

b. Lokakarya alih wahana penelitian/laporan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ke dalam bentuk poster (kolaborasi dengan praktisi dari Alvin Hariz: Design &

Production);

- Diskusi Kelompok Terpumpun pembuatan Instrumen Integrasi Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat ke dalam Mata Kuliah

[SP 12] [SK 3] [IKK 10] Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil dapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per

jumlah dosen

[SP 12] [SK 3] [IKK 1] Jumlah penelitian pada level internasional
- Sosialisasi Hibah BLU Universitas Tahun 2022

- Hibah Penelitian Kolaboatif Internasional
- Peningkatan Jejaring Kerja Riset dengan Universitas/ lembaga Riset Luar Negeri;
[SP 12] [SK 3] [IKK 1] Jumlah penelitian pada level internasional
1. Kerjasama dengan lembaga pendidikan dan lembaga lainnya dalam bidang penelitian
2. Mendorong dosen dalam penelitian kolaborasi internasional
3. Mendorong dosen dalam mengajukan hibah penelitian kolaborasi internasional
[SP 12] [SK 3] [IKK 1] Jumlah penelitian pada level internasional
(a) Program PUBLICATION COLLABORATION antara dosen-dosen FE dengan para peneliti dari perguruan tinggi negeri.
[SP 12] [SK 3] [IKK 2] Jumlah penelitian pada level nasional
- Klinik Proposal Penelitian dan P2M

-Hibah Penelitian Kolaborasi Nasional

[SP 12] [SK 3] [IKK 2] Jumlah penelitian pada level nasional
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(Tinggi — Scopus dan
WOS)

[SP 12][SK 4][IKK 8]
Jumlah sitasi dosen
[SP 12][SK 4][IKK 9]
Jumlah sitasi per
dosen (Scopus)

[SP 12][SK 4][IKK 10]
Ketersediaan panduan
anti-plagiarisme dan
self-plagiarism

[SP 12][SK 5][IKK 1]
Jumlah Hak Cipta
[SP 12][SK 5][IKK 2]
Jumlah Paten

[SP 12][SK 5][IKK 3]
Jumlah hak cipta dan
paten yang
dimanfaatkan
masyarakat

[SP 12][SK 5][IKK 4]
Jumlah HKI untuk di
danai dan didaftarkan
[SP 12][SK 6][IKK 1]
Jumlah pengabdian
masyarakat

[SP 12][SK 6][IKK 2]
Jumlah pengabdian
masyarakat yang
dimanfaatkan pada
level daerah

[SP 12][SK 6][IKK 3]
Jumlah pengabdian
masyarakat yang
dimanfaatkan pada
level nasional

[SP 12][SK 6][IKK 4]
Jumlah pengabdian

1. Kerjasama dengan lembaga pendidikan dan lembaga lainnya dalam bidang penelitian
2. Mendorong dosen dalam penelitian kolaborasi
3. Mendorong dosen dalam mengajukan hibah penelitian

[SP 12] [SK 3] [IKK 2] Jumlah penelitian pada level nasional

[SP 12] [SK 3] [IKK 3] Jumlah penelitian yang didanai level Universitas

- Hibah Penelitian Universitas Tahun 2022

[SP 12] [SK 3] [IKK 3] Jumlah penelitian yang didanai level Universitas

[SP 12] [SK 3] [IKK 3] Jumlah penelitian yang didanai level Universitas
Mendorong dan memfasilitasi dosen dalam pengajuan pendanaan penelitian pada tingkat universitas
[SP 12] [SK 3] [IKK 4] Jumlah penelitian yang didanai level Fakultas dan PPs
Fakultas mengadakan hibah penelitian yang terdiri atas 2 skema
1. Skema penelitian kompetitif (Dasar dan terapan)
2. Skema Penelitian bagi peneliti pemula (dosen muda dan dosen yang belum memiliki publikasi)

[SP 12] [SK 3] [IKK 4] Jumlah penelitian yang didanai level Fakultas dan PPs

Hibah Penelitian Fakultas, terdiri atas tiga skema:

a. Skema Kompetitif (Dasar dan Terapan), untuk dosen yang SUDAH menmiliki artikel terbit pada jurnal terindeks Scopus sebagai penulis pertama dan memiliki produk

inovasi yang dapat memecahkan permasalahan di masyarakat. Nilai hibah sebesar Rp. 35.000.000, dengan luaran satu buah artikel terindeks Scopus, sebuah produk

inovasi, dan HKI.

b. Skema Peneliti Muda, untuk dosen yang SUDAH memiliki artikel terbit pada jurnal terindeks Scopus sebagai penulis pertama. Nilai hibah sebesar Rp 15.000.000,
dengan luaran satu buah artikel terindeks Scopus.
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dimanfaatkan pada
level internasional
[SP 12][SK 6][IKK 5]
Jumlah pengabdian
kepada masyarakat
yang didanai
Kementrian

[SP 12][SK 6][IKK 6]
Jumlah pengabdian
kepada masyarakat
yang didanai
Universitas

[SP 12][SK 6][IKK 7]
Jumlah luaran PkM
yang mendapat
pengakuan HKI
(Paten, Paten
Sederhana)

[SP 12][SK 6][IKK 8]
Jumlah luaran PkM
yang mendapat
pengakuan HKI (Hak
Cipta)

[SP 12][SK 6][IKK 9]
Jumlah luaran PkM
dalam bentuk
Teknologi Tepat Guna,
Produk (Produk
Terstandarisasi,
Produk Tersertifikasi),
Karya Seni, Rekayasa
Sosial

[SP 12][SK 6][IKK 10]
Jumlah luaran PkM
yang diterbitkan dalam
bentuk Buku ber-ISBN,
Book Chapter, dll

dengan luaran satu buah artikel terindeks Scopus.

[SP 12] [SK 3] [IKK 5] Ketersediaan kegiatan penelitian bagi dosen dan mahasiswa

(a) Fakultas membuka hibah penelitian bagi dosen.

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
masyarakat yang c. Skema Peneliti Pemula, untuk dosen yang BELUM memiliki artikel terbit pada jurnal terindeks Scopus sebagai penulis pertama. Nilai hibah sebesar Rp 10.000.000,

(b) Fakultas menyelenggarakan hibah penelitian bagi mahasiswa dengan kuota lima proposal penelitian. Nilai hibah adalah Rp 5000.000 per proposal. Luaran dari hibah

ini adalah sebuah artikel yang dipresentasikan pada konferensi internasional.

[SP 12] [SK 3] [IKK 5] Ketersediaan kegiatan penelitian bagi dosen dan mahasiswa
1. Melaksanakan hibah penelitian fakultas bagi dosen
2. Scientific camp sebagai upaya meningkatkan penelitian mahasiswa

3. Penelitian payung sebagai penelitian kolaborasi dosen dan mahasiswa
[SP 12] [SK 3] [IKK 5] Ketersediaan kegiatan penelitian bagi dosen dan mahasiswa

- Program Peningkatan Rekognisi Nasional dan Internasional

[SP 12] [SK 3] [IKK 6] Ketersediaan roadmap penelitian dan payung penelitian kependidikan maupun non- kependidikan

[SP 12] [SK 3] [IKK 6] Ketersediaan roadmap penelitian dan payung penelitian kependidikan maupun non- kependidikan

Melaksanakan pemutakhiran road map penelitian agar sesuai dengan renstra dan kondisi terkini

[SP 12] [SK 3] [IKK 6] Ketersediaan roadmap penelitian dan payung penelitian kependidikan maupun non-kependidikan

(a) Pemutakhiran road map penelitian dosen.

(b) Pemutakhiran payung penelitian dosen.

[SP 12] [SK 3] [IKK 6] Ketersediaan roadmap penelitian dan payung penelitian kependidikan maupun non- kependidikan
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[SP 13][SK 1][IKK 1]
Jumlah produk inovasi
[SP 13][SK 1][IKK 2]
Jumlah produk inovasi
yang telah diproduksi
dan dimanfaatkan
pengguna

[SP 13][SK 2][IKK 1]
Jumlah Prototype R&D
(Penelitian Terapan)
[SP 13][SK 2][IKK 2]
Jumlah Prototype
industri (Inkubator
Bisnis)

- Pemutakhiran peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat prodi dan fakultas:
a. Lokakarya reorientasi peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat prodi;

b. Integrasi peta jalan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat prodi untuk tingkat fakultas (termasuk didalamnya wilayah binaan).
[SP 12] [SK 3] [IKK 7] Peningkatan jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat/Industri

- Semiloka Peningkatan Kerjasama dengan Pemerintah Daerah, Dunia Usaha dan Industri
[SP 12] [SK 3] [IKK 7] Peningkatan jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat/Industri
1. Merintis kerjasama dengan lembaga pendidikan, pemerintah daerah dan LSM dalam penerapan penelitian dosen
2. MelaksanakanProgram peningkatan publikasi dan sitasi dosen
[SP 12] [SK 3] [IKK 7] Peningkatan jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat/Industri
[SP 12] [SK 3] [IKK 8] Peningkatan kolaborasi penelitian individual maupun institusional dalam bidang kependidikan dan non- kependidikan
[SP 12] [SK 3] [IKK 9] Jumlah penelitian kerjasama dengan industri
- Optimalisasi kerja sama penelitian dengan berbagai lembaga mitra baik di bidang pendidikan maupun di bidang industri

[SP 12] [SK 3] [IKK 7] Peningkatan jumlah penelitian yang dimanfaatkan masyarakat/Industri.

Fakultas menyelenggarakan hibah penelitian dengan skema penelitian dasar dan terapan. Penelitian dasar dan terapan pada umumnya menggunakan pendekatan R&D.
Selain publikasi artikel yang terbit pada jurnal bereputasi, juga sebuah produk inovasi yang dapat dimanfaatkan oleh masyarakat atau industri.

Kuota dari skema ini adalah 10 proposal.

[SP 12] [SK 3] [IKK 8] Peningkatan kolaborasi penelitian individual maupun institusional dalam bidang kependidikan dan non- kependidikan
- Peningkatan Jejaring Kerja Riset dengan Universitas/ lembaga Riset Luar Negeri;

[SP 12] [SK 3] [IKK 8] Peningkatan kolaborasi penelitian individual maupun institusional dalam bidang kependidikan dan non- kependidikan

(a) Program PUBLICATION COLLABORATION. Fakultas melakukan kerja sama dengan FE atau FEB dari kampus lain, yang memungkinkan dosen-dosen FE memiliki
kolaborasi penelitian dengan peneliti lain.

[SP 12] [SK 3] [IKK 9] Jumlah penelitian kerjasama dengan industri
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- Semiloka Peningkatan Kerjasama dengan Pemerintah Daerah, Dunia Usaha dan Industri
[SP 12] [SK 3] [IKK 9] Jumlah penelitian kerjasama dengan industri

[SP 12] [SK 4] [IKK 10] Ketersediaan panduan anti-plagiarisme dan self-plagiarism

- Pembentukan Komisi Etik dan Panduan Ethical Clearence

[SP 12] [SK 4] [IKK 1] Jumlah Artikel pada publikasi nasional

(a) Program ONE STUDENT ONE PUBLICATION (OSOP), mewajibkan mahasiswa S1 dan S2 untuk mempublikasikan karya akhir mereka dalam jurnal. Publikasi adalah
syarat untuk lulus. Untuk mahasiswa S1 publikasi pada jurnal nasional, sedangkan untuk mahasiswa publikasi pada jurnal internasional. Setiap dosen pembimbing akan

otomatis menjadi co-author.

(b) Program RESEARCH BOOTCAMP untuk mahasiswa. Dalam program ini, mahasiswa mendapatkan penguatan dalam penulisan karya akhir dan pengolahan data.

(c) Bantuan biaya publikasi untuk artikel terbit pada jurnal nasional terindeks Sinta 1-2.

[SP 12] [SK 4] [IKK 1] Jumlah Artikel pada publikasi nasional

1. Mewajibkan luaran publikasi untuk penelitian dosen skema fakultas
2. Melaksanakan workshop publikasi artikel ilmiah
[SP 12] [SK 4] [IKK 1] Jumlah Artikel pada publikasi nasional

- Seminar Nasional Penelitian
- Penerbitan Jurnal Parameter
[SP 12] [SK 4] [IKK 2] Jumlah Artikel pada publikasi internasional Scopus
- Klinik dan Pendampingan Penulisan Publikasi llmiah
[SP 12] [SK 4] [IKK 2] Jumlah Artikel pada publikasi internasional Scopus
1. Kebijakan wajib publikasi pada skema penelitian fakultas
2. Melaksanakan workshop publikasi ilmiah
3. Melaksanakan program bantuan publikasi scopus

4. Melaksanakan program bantuan proof read
[SP 12] [SK 4] [IKK 2] Jumlah Artikel pada publikasi internasional Scopus
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mohon meujuk pada data dukung pada tahun 2021 dan 2022.

[SP 12] [SK 4] [IKK 1] Jumlah Artikel pada publikasi nasional

mohon meujuk pada data dukung pada tahun 2021 dan 2022.

[SP 12] [SK 4] [IKK 2] Jumlah Artikel pada publikasi internasional Scopus

- “Piknik Akademik”: Satu Prodi Dua Scopus, Satu Dosen Satu HKI (Catatan: untuk 1 Prodi Seni 3 artikel terindeks min SINTA 4 ):

a. Pelatihan Mendeley/Endnote, NVivo/Atlas/SPSS;

b. Webinar systematic literature review dengan metode bibliometric untuk riset Bahasa, Sastra dan Seni

c. Pendampingan penulisan artikel jurnal nasional terkreditasi SINTA dan internasional scopus
[SP 12] [SK 4] [IKK 2] Jumlah Artikel pada publikasi internasional Scopus

(a) Program ONE LECTURER ONE RESEARCH PROPOSAL (OPOR). Setiap dosen wajib memilki proposal penelitian sebagai ketua, untuk diikutkan dalam hibah
penelitian Dikti, LPPM, fakultas, maupun sumber lain. Fakultas juga memberikan pendampingan bagi dosen yang memerlukan bantuan penulisan proposal. Untuk hibah
yang dikelola oleh fakultas, setiap proposal WAJIB memiliki luaran artikel yang diterbitkan pada jurnal terindeks oleh SCOPUS, sebagai penulis pertama.

(b) Hibah Penelitian Fakultas Skema Kompetitif (Dasar dan Terapan), Skema Peneliti Muda, dan Skema Peneliti Pemula.

(c) Bantuan dana publikasi untuk artikel terbit pada jurnal dan proseding terindeks Scopus.

(d) Bantuan dana pendaftaran pada konferensi internasional.

(e) Bantuan dana untuk proof reading.

(f) Program ONE LECTURER ONE SCOPUS (OLOS), berupa pendampingan bagi dosen dalam menulis artikel yang layak untuk publikasi pada jurnal terindeks Scopus.
[SP 12] [SK 4] [IKK 3] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 1-2)

- Workshop Jurnal Terindeks (OJS) UNJ

[SP 12] [SK 4] [IKK 3] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 1-2)

1. Meningkatkan indeks jurnal visi dan perspektif menjadi sinta 1 dan sinta 2
2. Meningkatkan indeks jurnal program studi yang memenuhi menjadi sinta 1-2
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[SP 12] [SK 4] [IKK 3] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 1-2)

(a) Pendampingan pengembangan jurnal fakultas agar terindeks Sinta 1-2.

[SP 12] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 3-6)

[SP 12] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 3-6)
1. Meningkatkan indeks jurnal program studi menjadi sinta 3-4
2. Menerbitakan jurnal swadana yang terindeks sinta 5-6

[SP 12] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Jurnal Terindeks Nasional (Sinta 3-6)

(a) Pendampingan pengembangan jurnal fakultas agar terindeks Sinta 3-6.

[SP 12] [SK 4] [IKK 5] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Rendah - Google Scholar)

[SP 12] [SK 4] [IKK 5] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Rendah - Google Scholar)

KONDISI SAAT INI: Tujuh dari sepuluh jurnal fakultas telah terindeks global.

[SP 12] [SK 4] [IKK 5] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Rendah - Google Scholar)

Meningkatkan jumlah jurnal di dalam lingkungan Fakultas yang terindeks google scholar

[SP 12] [SK 4] [IKK 5] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Rendah - Google Scholar)

- Peningkatan kualitas Jurnal yang dikelola PJKB dan PKJS:

Lokakarya asistensi tata Kelola OJS menuju akreditasi.

[SP 12] [SK 4] [IKK 6] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Menengah - DOAJ)

44/68



10/3/24, 12:46 PM

Rekapitulasi IKK & Program Kerja

Indikator
Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker

[SP 12] [SK 4] [IKK 6] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Menengah - DOAJ)

Meningkatkan indeks jurnal visi menjadi DOAJ

[SP 12] [SK 4] [IKK 6] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Menengah - DOAJ)

Untuk meningkatkan jumlah sitasi dosen, fakultas merancang beberapa program kerja:

(a) Setiap dosen harus memiliki road map penelitian.

(b) Setiap dosen harus memiliki payung penelitian.

(c) Setiap dosen mengarahkan mahasiswa untuk meneliti dengan topik sesuai dengan payung penelitian dosen.

(d) Setiap mahasiswa menyitasi artikel dosen pembimbing dalam karya akhir dan artikel yang dipublikasikan.

[SP 12] [SK 4] [IKK 7] Jumlah Jurnal Terindeks Global (Tinggi - Scopus dan WOS)

- Program Peningkatan Indeksasi Jurnal UNJ menuju Indeksasi Scopus

- Menjalin kerjasama dengan Pengelola OJS Internasional

[SP 12] [SK 4] [IKK 8] Jumlah sitasi dosen.

Untuk meningkatkan jumlah sitasi dosen, fakultas merancang beberapa program kerja:

(a) Setiap dosen harus memiliki road map penelitian.

(b) Setiap dosen harus memiliki payung penelitian.

(c) Setiap dosen mengarahkan mahasiswa untuk meneliti dengan topik sesuai dengan payung penelitian dosen.

(d) Setiap mahasiswa menyitasi artikel dosen pembimbing dalam karya akhir dan artikel yang dipublikasikan.

[SP 12] [SK 4] [IKK 8] Jumlah sitasi dosen

[SP 12] [SK 4] [IKK 8] Jumlah sitasi dosen
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1. Meningkatkan jumlah publikasi penelitian dosen pada jurnal berputasi baik nasional maupun internasional
2. Meningkatkan jumlah publikasi dosen yang didasarkan pada penelitian multi years
[SP 12] [SK 4] [IKK 8] Jumlah sitasi dosen
[SP 12] [SK 4] [IKK 9] Jumlah sitasi per dosen (Scopus)
- Optimalisasi sosialisasi publikasi dosen untuk di sitasi oleh para mahasiswa dan sesama dosen baik di dalam UNJ maupun di luar UNJ
[SP 12] [SK 4] [IKK 9] Jumlah sitasi per dosen (Scopus)

[SP 12] [SK 4] [IKK 9] Jumlah sitasi per dosen (Scopus)

1. Meningkatkan jumlah publikasi dosen yang terindeks scopus
[SP 12] [SK 4] [IKK 9] Jumlah sitasi per dosen (Scopus)

Untuk meningkatkan jumlah sitasi dosen, fakultas merancang beberapa program kerja:

(a) Setiap dosen harus memiliki road map penelitian.

(b) Setiap dosen harus memiliki payung penelitian.

(c) Setiap dosen mengarahkan mahasiswa untuk meneliti dengan topik sesuai dengan payung penelitian dosen.

(d) Setiap mahasiswa menyitasi artikel dosen pembimbing dalam karya akhir dan artikel yang dipublikasikan.

[SP 12] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Hak Cipta

- Klinik & Sentra HKI

[SP 12] [SK 5] [IKK 1] Jumlah Hak Cipta

Tahun 2022, fakultas menargetkan 300 HKI. Untuk mencapai target berikut program kerja yang dirancang:

VIDEO PEMBELAJARAN

(a) ToT pendampingan pembuatan video pembelajaran dengan menggunakan software Camtasia dan Filmora.

(b) Pendampingan pembuatan video pembelajaran dengan menggunakan software Camtasia dan Filmora.

(c) Pendampingan pembuatan akun YouTube dan unggah video pembelajaran.
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(d) Pendampingan pengurusan HKI atas video pembelajaran.

MONOGRAF DAN BUKU AJAR

(a) Pendampingan transormasi laporan penelitian menjadi monograf.

(b) Pendampingan penulisan buku ajar.

(c) Hibah penulisan buku kompilasi modul CBL dan PjBL.

(d) Bantuan dana publikasi buku ber-ISBN.

(e) Pendampingan pengurusan HKI atas buku ajar dan monograf.

[SP 12] [SK 5] [IKK 2] Jumlah Paten

[SP 12] [SK 5] [IKK 3] Jumlah hak cipta dan paten yang dimanfaatkan masyarakat

[SP 12] [SK 5] [IKK 4] Jumlah HKI untuk di danai dan didaftarkan

[SP 12] [SK 5] [IKK 4] Jumlah HKI untuk di danai dan didaftarkan

1. Mewajibkan luaran HKI untuk penelitian skema fakultas
[SP 12] [SK 5] [IKK 4] Jumlah HKI untuk di danai dan didaftarkan

Fakultas menargetkan 300 HKI untuk tahun 2022. Untuk mencapai target ini, berikut program-program yang dijalankan:

(a) Program One Lecturer One HKI (OLOH). Tahun 2022 ditargetkan sebanyak 300 HKI atas video pembelajaran dan buku yang dibuat oleh dosen.

(b) Pendampingan pembuatan video pembelajaran. Video diunggah ke YouTube dari masing-masing dosen pembuat. Video yang sudah tayang di YouTube diusulkan
untuk memperoleh HKI.

(c) Bantuan dana penerbitan buku. Buku yang diterbitkan dengan ISBN dapat diusulkan untuk mendapatkan HKI.
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(d) Pendampingan penulisan buku. Fakultas bekerja sama dengan editor profesional untuk memudahkan dosen-dosen menulis buku. Buku yang diterbitkan dengan ISBN

dapat diusulkan untuk mendapatkan HKI.

(e) Modifikasi laporan penelitian menjadi buku. Fakultas bekerja sama dengan editor profesional untuk memudahkan dosen-dosen menulis buku. Buku yang diterbitkan

dengan ISBN dapat diusulkan untuk mendapatkan HKI.

(f) Hibah penulisan buku kompilasi modul CBL dan PJBL. Rencana ada 10 buah buku yang merupakan bidang keilmuan dosen. Setiap buku terdiri atas 10 modeul. Buku

yang diterbitkan dengan ISBN dapat diusulkan untuk mendapatkan HKI.
[SP 12] [SK 6] [IKK 10] Jumlah luaran PkM yang diterbitkan dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book Chapter, dll

- Seminar Nasional Pengabdian kepada Masyarakat
- Penerbitan Jurnal Sarwahita

[SP 12] [SK 6] [IKK 10] Jumlah luaran PkM yang diterbitkan dalam bentuk Buku ber-ISBN, Book Chapter, dll

Mohon merujuk pada data dukung tahun 2021 dan 22. FBS setiap dua thaun menerbitkan monograf/lbunga ramapi dosen.

[SP 12] [SK 6] [IKK 1] Jumlah pengabdian masyarakat

- Penerbitan Monograf FBS sebagai salah satu alternatif untuk luaran PkM

- Seminar nasional/internasioanal dengan luaran prosiding ber-ISBN

[SP 12] [SK 6] [IKK 1] Jumlah pengabdian masyarakat

[SP 12] [SK 6] [IKK 1] Jumlah pengabdian masyarakat

(a) Program SATU PRODI TIGA PENGABDIAN.

[SP 12] [SK 6] [IKK 2] Jumlah pengabdian masyarakat yang dimanfaatkan pada level daerah

[SP 12] [SK 6] [IKK 2] Jumlah pengabdian masyarakat yang dimanfaatkan pada level daerah.

Tahun 2022, fakultas menetapkan Desa Cisaat, Kecamatan Ciater, Kabupaten Subang, sebagai desa binaan. Salah satu skema yang hibah Pengabdian kepada

Masyarakat adalah Skema Bina Desa. Semua prodi wajib menyelenggarakan pengabdian skema ini dengan melibatkan seluruh dosen. Untuk itu, target pengabdian
masyarakat yang dimanfaatkan pada level daerah adalah 12 buah.
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[SP 12] [SK 6] [IKK 2] Jumlah pengabdian masyarakat yang dimanfaatkan pada level daerah

1. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dosen yang didasarkan pada daerah binaan. Pemilihan desa binaan merupakan hasil kesepakatan program studi

masing masing
[SP 12] [SK 6] [IKK 3] Jumlah pengabdian masyarakat yang dimanfaatkan pada level nasional

[SP 12] [SK 6] [IKK 3] Jumlah pengabdian masyarakat yang dimanfaatkan pada level nasional

1. Mewajibkan publikasi nasional untuk hibah pengabdian masyarakat skema fakultas
[SP 12] [SK 6] [IKK 4] Jumlah pengabdian masyarakat yang dimanfaatkan pada level internasional

[SP 12] [SK 6] [IKK 5] Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang didanai Kementrian
[SP 12] [SK 6] [IKK 6] Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang didanai Universitas
- Pengembangan Wilayah Binaan Pengabdian Kepada Masyarakat UNJ

- Hibah Pengabdian Masyarakat Terintegrasi KKN Tahun 2022

- Hibah Pengabdian Masyarakat Penugasan Wilayah Binaan Unggulan Tahun 2022
- Program KKN UNJ

[SP 12] [SK 6] [IKK 6] Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang didanai Universitas

[SP 12] [SK 6] [IKK 7] Jumlah luaran PkM yang mendapat pengakuan HKI (Paten, Paten Sederhana)

[SP 12] [SK 6] [IKK 8] Jumlah luaran PkM yang mendapat pengakuan HKI (Hak Cipta)

- Pembentukan TIM untuk membantu para dosen meng HKlkan karyanya atau menpatenkan karyanya

- Memberi apresiasi kepada prodi yang memiliki HKI terbanyak

[SP 12] [SK 6] [IKK 8] Jumlah luaran PkM yang mendapat pengakuan HKI (Hak Cipta)

- Pendataan HKI yang Berasal dari Pengabdian Kepada Masyarakat

49/68



10/3/24, 12:46 PM

Rekapitulasi IKK & Program Kerja

Indikator
Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker

[SP 12] [SK 6] [IKK 8] Jumlah luaran PkM yang mendapat pengakuan HKI (Hak Cipta)

[SP 12] [SK 6] [IKK 9] Jumlah luaran PkM dalam bentuk Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi), Karya Seni, Rekayasa

Sosial

[SP 13] [SK 1] [IKK 1] Jumlah produk inovasi

- Penguatan Inkubator Bisnis Hasil Penelitian

[SP 13] [SK 1] [IKK 1] Jumlah produk inovasi

[SP 13] [SK 1] [IKK 2] Jumlah produk inovasi yang telah diproduksi dan dimanfaatkan pengguna
- Pengembangan Aplikasi Promosi Produk Penelitian Unggulan UNJ

[SP 13] [SK 1] [IKK 2] Jumlah produk inovasi yang telah diproduksi dan dimanfaatkan pengguna

[SP 13] [SK 2] [IKK 1] Jumlah Prototype R&D (Penelitian Terapan)

[SP 13] [SK 2] [IKK 2] Jumlah Prototype industri (Inkubator Bisnis)

Klinik Pembinaan Inkubator Bisnis riset Inovasi

[SP 13] [SK 2] [IKK 2] Jumlah Prototype industri (Inkubator Bisnis)

[SP 2] [SK 1] [IKK 4] Jumlah pemanfaatan teknologi pendidikan dalam pembelajaran

[SP 2] [SK 1] [IKK 4] Jumlah pemanfaatan teknologi pendidikan dalam pembelajaran

- Program Pengembangan Center Research Padagogik

[SP 2] [SK 1] [IKK 4] Jumlah pemanfaatan teknologi pendidikan dalam pembelajaran

[SP 2] [SK 3] [IKK 1] Jumlah kolaborasi penelitian Sekolah Laboratorium dan universitas
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[SP 2] [SK 3] [IKK 2] Jumlah Kolaborasi Penelitian Internasional Bidang Pendidikan

[SP 2] [SK 3] [IKK 3] Jumlah pengabdian masyarakat yang dilakukan sekolah laboratorium pada bidang inovasi pendidikan

[SP 2] [SK 3] [IKK 4] Jumlah Publikasi Internasional Bidang Pendidikan

[SP 2] [SK 3] [IKK 4] Jumlah Publikasi Internasional Bidang Pendidikan

[SP 2] [SK 3] [IKK 5] Jumlah pengabdian masyarakat bidang pendidikan

[SP 2] [SK 3] [IKK 5] Jumlah pengabdian masyarakat bidang pendidikan

(a) HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Skema Bina Kampus Swasta. Skema ini wajib diikuti oleh seluruh prodi di FE. Total ada 11 prodi dan satu
konsentrasi.

(b) HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Skema Bina Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). Skema ini wajib diikuti oleh tiga prodi vokasi di FE.
Alokasi anggaran untuk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat skim FIS
Bantuan Konferensi/Seminar Internasional Scopus
Bantuan Publikasi Scopus
FGD Karya Dosen Peneliti Mendapatkan Rekognisi Internasional/ Dimanfaatkan oleh Masyarakat
Hbah P2M FMIPA 2022
o Waktu Januari-Desember 2022

o Anggaran!M
o PIC:WD1 dan WD2
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Hibah Penelitian FMIPA 2022

o Waktu Januari-Desember 2022

o Anggaran : 2M

o PIC:WD1 dan WD2

Melakukan Evaluasi terhadap RIP FT tahun 2022

Melakukan kerjasama dengan Desa Binaan dan Pihak Sekolah dalam pelaksanaan kegiatan P2M Fakultas

Melakukan kerjasama Riset dengan Kampus dan lembaga Riset dalam negeri

Melakukan kerjasama Riset dengan Kampus dan lembaga Riset dalam negeri

Melakukan sosialisasi dan pendampingan penyusunan Hibah Matching Fund Kedaireka

Melakukan sosialisasi dan pendampingan penyusunan Hibah Matching Fund Kedaireka

Mengadakan kegiatan Klinik penulisan artikel publikasi

Mengadakan Kegiatan pendampingan penyusunan HKI

Mengadakan kegiatan webinar tentang desain penelitian untuk menghasilkan produk Inovasi dan prototype R&D

Mengadakan kegiatan workshop penulisan proposal penelitian untuk skema hibah Kemenristekdikti

Mengadakan kegiatan Worshop penulisan artikel jurnal

Mengadakan Kolaborasi Publikasi dengan UPI, UNY dan UNESA

Mengadakan skema hibah P2M fakultas untuk anggaran tahun 2022

Mengadakan skema hibah penelitian dan P2M fakultas untuk anggaran tahun 2022

Mengadakan skema hibah terapan fakultas dan Inkubator bisnis untuk anggaran tahun 2022

Mengadakan skema hibah terapan fakultas dan Inkubator bisnis untuk anggaran tahun 2022

Optimalisasi Partisipasi Dosen FIS dalam sosialisasi penelitian Universitas.
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Pelaksanaan penelitian dan P2M pada tingkat fakultas, universitas, nasional dan internasional
Pelatihan penyusunan paten dan Artikel Jurnal Terindeks Scopus
o Waktu: jamuari-desember 2022
o anggaran 50 juta
o PICWD1
Pembentukan Kelompok Peneliti sesuai rumpun keilmuan berbasis prodi
Penerbitan Jurnal Swadana
Penetapan daerah binaan pengabdian masyarakat di Cisaat Subang dan DKI Jakarta
Pengadaan jurnal bagi setiap program studi di lingkungan FIS
Penulisan Bahan Ajar
Penyelenggaraan Seminar Internasional Bereputasi
Pertemuan Profesi Program Studi FIP
Program identifikasi permasalahan Desa Binaan Fakultas berlakosi di desa pasir tanjung , Kec tanjung sari Kab. Bogor. Sebagai P2M Dosen dan KKN mahasiswa
Proof Reading/Bantuan Proof Read
Seminar internasional SMIC terindeks scopus
o Waktu: januari-desember 2022
o Anggaran: 300 juta
o PICWD1
Seminar prodi terindeks scopus
o waktu: januari-desember 2022
o anggaran: 300 juta
o PICWD1

Sosialisasi penelitian dan FIS

Workshop 10 minggu menulis artikel jurnal untuk publikasi nasional/ internasional tahap 2
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Workshop 10 minggu menulis artikel jurnal untuk publikasi nasional/ internasional
Workshop optimalisasi pembuatan dan pendaftaran HKI bagi dosen FIS berbasis program penelitian dan pengabdian skim FIS
Workshop roadmap penelitian dan payung penelitian dosen FIS
[SP 12] [SK 2] [IKK 2] Jumlah Calon unit usaha berbasis teknologi
[SP 12] [SK 6] [IKK 1] Jumlah pengabdian masyarakat
1. Melaksanakan pendanaan pengabdian masyarkat dosen
[SP 12] [SK 5] [IKK 3] Jumlah hak cipta dan paten yang dimanfaatkan masyarakat
Bantuan Publikasi limiah

Pelatihan Penulisan artikel limiah
Pendampingan Publikasi bagi Dosen

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker
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Jumlah kerjasama
antar program studi
dalam negeri dan luar
negeri

[SP 5][SK 1][IKK 1]
Jumlah kerjasama
level daerah, nasional
(MoU)

[SP 5][SK 1][IKK 2]
Jumlah kerjasama
level internasional
(MoU)

[SP 5][SK 1][IKK 3]
Persentase
pemanfaatan
kerjasama dalam
tridarma Perguruan
tinggi level nasional
(MoA/PKS)

[SP 5][SK 2][IKK 1]
Persentase
pemanfaatan
kerjasama dalam
tridarma Perguruan
tinggi level
internasional
(MoA/PKS)

[SP 5][SK 2][IKK 2]
Persentase prodi S1
dan Diploma yang
melaksanakan
kerjasama dengan
mitra

[SP 6][SK 1][IKK 3]
Jumlah kerjasama
kelembagaan luar

negeri

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 6 o [SP 1][SK 1][IKK 10] « Merintis dan menjalin kerjasama dengan Perguruan Tinggi yang bereputasi

o Waktu April- Nopember

o Anggaran 15 jt

o

PIC WD3

2. Kerjasama S2 Pendidikan Matematika seluruh Indonesia

o Waktu : Mei 2022
o Anggaran : 10 Juta

o

PIC : Korprodi S2 pendidikan Matematika dan WD3

[SP 1] [SK 1] [IKK 10] Jumlah kerjasama antar program studi dalam negeri dan luar negeri

Menjalin kerja sama dengan Sekolah, PT dan DUDI baik di dalam maupun di luar negeri

(a) Kerja sama prodi dengan SMK untuk mendukung PKL Asistensi Mengajar dan HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Skema Bina SMK.

(b) Kerja sama prodi dengan DUDI untuk mendukung PKL Magang.

[SP 1] [SK 1] [IKK 10] Jumlah kerjasama antar program studi dalam negeri dan luar negeri

o

o

o

o

Membiayai pertemuan Profesi Program Studi yang diharapkan menjadi sarana membuka berbagai kesempatan kerjasama dengan perguruan tinggi lain
Membangun kolaborasi aktivitas MBKM dengan Forum LPTK Negeri se-Indonesia

Kerjasama dengan pemerintah daerah atau dinas pendidikan

Penyusunan Company Profile Prodi & Fakultas

[SP 1] [SK 1] [IKK 10] Jumlah kerjasama antar program studi dalam negeri dan luar negeri

- Membuka jejaring kerja sama dengan program studi dalam dan luar negeri

[SP 5] [SK 1] [IKK 1] Jumlah kerjasama level daerah, nasional (MoU)

(a) Kerja sama prodi dengan pemerintah desa lewat HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Skema Bina Desa.

[SP 5] [SK 1] [IKK 1] Jumlah kerjasama level daerah, nasional (MoU)

- Membuka jejaring peluang kerja sama level daerah, nasional (MoU)

[SP 5] [SK 1] [IKK 2] Jumlah kerjasama level internasional (MoU)
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o [SP9][SK 3][IKK 3]
Terciptanya kolaborasi
mutualistik antara
dunia usaha dan dunia
industri (dunia kerja)
dengan akademik
(jumlah prodi yang
bekerja sama dengan
DUDI)

(a) Kolaborasi penelitian internasional

(b) Kolaborasi publikasi internasional

(c) Kerja sama antar prodi dari lintas perguruan tinggi di luar negeri
[SP 5] [SK 1] [IKK 2] Jumlah kerjasama level internasional (MoU)

- Membuka jejaring peluang kerja sama level internasional (MoU)

[SP 5] [SK 1] [IKK 3] Persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level nasional (MoA/PKS)

(a) Kolaborasi penelitian

(b) Kolaborasi publikasi

(c) Kerja sama antar prodi dari lintas perguruan tinggi

[SP 5] [SK 1] [IKK 3] Persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level nasional (MoA/PKS)

o Membiayai pertemuan Profesi Program Studi yang diharapkan menjadi sarana membuka berbagai kesempatan kerjasama dengan perguruan tinggi lain
o Membangun kolaborasi aktivitas MBKM dengan Forum LPTK Negeri se-Indonesia
o Kerjasama dengan pemerintah daerah atau dinas pendidikan
o Penyusunan Company Profile Prodi & Fakultas
[SP 5] [SK 1] [IKK 3] Persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level nasional (MoA/PKS)

- Penguatan kerja sama dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi level nasional (MoA/PKS)

[SP 5] [SK 2] [IKK 1] Persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level internasional (MoA/PKS)

(a) Kolaborasi penelitian

(b) Kolaborasi publikasi

(c) Pembicara pada forum internasional
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Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama

« [SP 5] [SK 2] [IKK 1] Persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level internasional (MoA/PKS)
- Penguatan kerja sama dalam kegiatan Tridharma Perguruan Tinggi level internasional (MoA/PKS)
« [SP 5][SK 2] [IKK 2] Persentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra
(a) HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Skema Bina Desa: Setiap prodi WAJIB melakukan, melibatkan seluruh dosen, didasari PKS antara prodi dengan
Pemerintah Desa mitra.
(b) HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Skema Bina Kampus Swasta: Setiap prodi WAJIB melakukan, melibatkan seluruh dosen, didasari PKS antara prodi
dengan prodi/kampus mitra.
(c) HIBAH PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT Bina Sekolah Menegah Kejuruan (SMK): Setiap prodi vokasi WAJIB melakukan, melibatkan seluruh dosen, didasari
PKS antara prodi dengan SMK mitra.
(d) Setiap prodi melakukan penandatanganan PKS dengan minimal satu mitra dalam satu tahun.
(e) Setiap prodi melakukan aktivasi PKS dengan mitra setiap tahun minimal satu kali.
« [SP 5] [SK 2] [IKK 2] Persentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra
o Membiayai pertemuan Profesi Program Studi yang diharapkan menjadi sarana membuka berbagai kesempatan kerjasama dengan perguruan tinggi lain
o Membangun kolaborasi aktivitas MBKM dengan Forum LPTK Negeri se-Indonesia
o Kerjasama dengan pemerintah daerah atau dinas pendidikan
o Penyusunan Company Profile Prodi
« [SP5][SK 2] [IKK 2] Persentase prodi S1 dan Diploma yang melaksanakan kerjasama dengan mitra
- Optimalisasi kerja sama dengan mitra dalam kegiatan MBKM
o [SP 6] [SK 1] [IKK 3] Jumlah kerjasama kelembagaan luar negeri
(a) Setiap prodi melakukan penandatanganan PKS dengan minimal satu mitra luar negeri dalam satu tahun.

(b) Setiap prodi melakukan aktivasi PKS dengan mitra luar negeri setiap tahun minimal satu kali.

(c) Secara individu maupun berkelompok, dosen melakukan aktivitas bersama dengan mitra luar negeri minimal satu kali dalam satu tahun.

« [SP 9] [SK 3] [IKK 3] Terciptanya kolaborasi mutualistik antara dunia usaha dan dunia industri (dunia kerja) dengan akademik (jumlah prodi yang bekerja
sama dengan DUDI)
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(a) Setiap prodi melakukan penandatanganan PKS dengan minimal satu mitra DUDI dalam satu tahun.

(b) Setiap prodi melakukan aktivasi PKS dengan mitra DUDI setiap tahun minimal satu kali.
FGD dengan University of Malaya (MY), Eurasia Foundation, Taiwan Normal University

Jumlah kerjasama antar program studi dalam negeri dan luar negeri

Jumlah kerjasama kelembagaan luar negeri

Kerjasama dengan LPTK Se-Indonesia (FKPUI) MBKM untuk pertukaran pelajar, Penelitian dan pertukaran dosen

Kerjasama dengan Universitas Islam Indonesia (Ull) Yogyakarta untuk bidang Akademik dan Kemahasiswaan, melakukan Pertukaran Mahasiswa
Membina program studi untuk merealisasikan kegiatan sesuai MoU dan PKS dengan mitra

Memperbanyak dan meningkatkan kualitas kerjasama mitra strategis FT dari dunia industri dan BUMN

Memperbanyak dan meningkatkan kualitas kerjasama mitra strategis FT dari perguruan tinggi luar negeri

MoU dengan DKI Jakarta dan Cisaat Subang

Pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level internasional

Pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level nasional

Pembuatan Perjanjian Kerjasama level internasional

Pembuatan Perjanjian Kerjasama level daerah, nasional

Workshop Optimalisasi Pelaksanaan Kerja Sama Prodi

Kerjasama dengan dunia Industri tempat Praktik Kerja Psikologi Mahasiswa FPPSi

Kolaborasi mutualistik antara dunia usaha dan dunia industri (dunia kerja) dengan akademik (jumlah prodi yang bekerja sama dengan DUDI)
Peningkatan Jumlah kerjasama antar program studi dalam negeri dan luar negeri

Peningkatan jumlah kerjasama internasional

Peningkatan persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level internasional (MoA/PKS) hingga ke Fakultas dan Prodi
Peningkatan persentase pemanfaatan kerjasama dalam tridarma Perguruan tinggi level nasional (MoA/PKS)
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Kinerja
Utama

Indikator Kinerja Kegiatan
(IKK)

Program Kerja

Perluasan kerjasama level daerah, nasional
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Terwujudnya pusat
keunggulan bidang
pendidikan Keguruan
[SP 7][SK 3][IKK
1]Persentase Dosen
yang mengikuti
pelatihan
pembelajaran

[SP 7][SK 3][IKK 2]
Jumlah dosen yang
menyusun pedoman
pembelajaran

[SP 7][SK 3][IKK 3]
Jumlah dosen yang
menyusun bahan ajar
[SP 7][SK 4][IKK 2]
Jumlah inovasi mata
kuliah yang adaptif dan
inovatif

[SP 7][SK 4][IKK 3]
Ketersedian Pedoman
Akademik

[SP 7][SK 4][IKK 4]
Jumlah Bahan Ajar
(mata kuliah)

[SP 7][SK 4][IKK 5]
Ketersediaan
kurikulum dan
pembelajaran yang
relevan dengan KKNI
[SP 7][SK 4][IKK 6]
Ketersediaan dokumen
penyelarasan
kebijakan
Kependidikan

[SP 7][SK 4][IKK 7]
Peningkatan

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 7 o [SP 2][SK 1][IKK 2] *Membuat sistem monitoring perkuliahan agar kesesuaian Topik perkuliahan dengan RPS lebih akurat

[SP 7] [SK 3] [IKK 1] Persentase Dosen yang mengikuti pelatihan pembelajaran

1. Memfasilitasi dosen dalam mengikuti latihan pembelajaran
[SP 7] [SK 3] [IKK 1] Persentase Dosen yang mengikuti pelatihan pembelajaran

(a) Semua dosen WAJIB mengikuti pelatihan pembelajaran, terutama CBL dan PjBL.

[SP 7] [SK 3] [IKK 1] Persentase Dosen yang mengikuti pelatihan pembelajaran

- Memprogramkan berbagai kegiatan pelatihan pembelajaran

- Mengikutsertakan dosen dalam kegiatan pelatihan pembelajaran yang diselenggarakan oleg LP3 UNJ dan instansi lain

[SP 7] [SK 3] [IKK 2] Jumlah dosen yang menyusun pedoman pembelajaran

1. Memfasilitasi dosen dalam menyusun pedoman pembelajaran
[SP 7] [SK 3] [IKK 3] Jumlah dosen yang menyusun bahan ajar

(a) Seluruh dosen WAJIB terlibat dalam penyusunan bahan ajar.

[SP 7] [SK 3] [IKK 3] Jumlah dosen yang menyusun bahan ajar

1. Melaksanakan workshop pembuatan bahan ajar

2. Melaksanakan pembuatan bahan ajar yang dibuat oleh dosen perwakilan tiap prodi
[SP 7] [SK 3] [IKK 3] Jumlah dosen yang menyusun bahan ajar
setiap dosen di tiap mata kuliah yang diampu menyusun bahan ajar nya. Hal ini bisa di lihat di LMS/Google Classroom yang digunakan dosen dalam
perkuliahan daring. Please note: perkuliahan di FBS masih didominasi dengan perkuliahan daring. Hanya saja penyusunan bahan ajar tersbut masih harus
terus dimutakhirkan dan diperbaiki oleh masing-masing dosen/tim dosen berdasarkan metode pembelajaran yang sesuai dengan topik pembelajaran.
[SP 7] [SK 4] [IKK 2] Jumlah inovasi mata kuliah yang adaptif dan inovatif

Pelatihan mata kuliah data raya dan pemograman serta mata kuliah bahasa Itly bekerja sama dengan kedutaaan italy.
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aksesibilitas layanan
sumber belajar dan
inovasi pembelajaran
[SP 7][SK 4][IKK 8]
Terciptanya kurikulum
yang dinamis

[SP 7][SK 4][IKK 9]
Persentase mata
kuliah S1 dan Diploma
yang menggunakan
pemecahan kasus
(case method) atau
project-based learning
sebagai sebagian
bobot evaluasi

[SP 7] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Bahan Ajar (mata kuliah)

- Penyusunan bahan ajar dan media pembelajaran adaptif dan inovatif melalui kegiatan P2M sehingga relevan dengan kebutuhan masyarakat

[SP 7] [SK 4] [IKK 2] Jumlah inovasi mata kuliah yang adaptif dan inovatif

1. Melaksanakan Workshop Perangkat Kurikulum SFD dengan Pendekatan Pembelajaran Studi Kasus dan Project
[SP 7] [SK 4] [IKK 3] Ketersedian Pedoman Akademik

1. Bersama dengan universitas, meningkatkan kualitas pedoman akademik dan mengupdate konten pedoman akademik setiap tahun
[SP 7] [SK 4] [IKK 3] Ketersedian Pedoman Akademik

KONDISI SAAT INI: Buku Pedoman Akademik (BPA) setiap tahun direview dan dibuat BPA yang baru jika ada penyesuaian.
[SP 7] [SK 4] [IKK 3] Ketersedian Pedoman Akademik
- Pemutakhiran Pedoman Bimbingan, Penulisan dan Penilaian Tugas Akhir (Skripsi/Kompre/Tesis);
- Pembaharuan (SOP, Pedoman) Instrumen Bidang Akademik.
[SP 7] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Bahan Ajar (mata kuliah)
1. Melaksanakan workshop pembuatan bahan ajar

2. Melaksanakan pembuatan bahan ajar yang dibuat oleh dosen perwakilan tiap prodi
[SP 7] [SK 4] [IKK 4] Jumlah Bahan Ajar (mata kuliah)

[SP 7] [SK 4] [IKK 5] Ketersediaan kurikulum dan pembelajaran yang relevan dengan KKNI

1. Melaksanakan Workshop Perangkat Kurikulum SFD dengan Pendekatan Pembelajaran Studi Kasus dan Project
[SP 7] [SK 4] [IKK 5] Ketersediaan kurikulum dan pembelajaran yang relevan dengan KKNI

KONDISI SAAT INI: Kurikulum 2021 disusun berdasarkan KKNI dan OBE.
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[SP 7] [SK 4] [IKK 5] Ketersediaan kurikulum dan pembelajaran yang relevan dengan KKNI

[SP 7] [SK 4] [IKK 8] Terciptanya kurikulum yang dinamis

- Orientasi kurikulum dari pembelajaran agar relevan dengan KKNI lalu diperkuat dengan Program Kerjasama MBKM Mandiri (Pertukaran Pelajar dan Dosen) Antarprodi
Lintas PT Mitra untuk pelaksanaannya.

[SP 7] [SK 4] [IKK 5] Ketersediaan kurikulum dan pembelajaran yang relevan dengan KKNI.

KONDISI SAAT INI. Kurikulum prodi terbaru dibuat tahun 2021 sudah sesuai dengan KKNI dan OBE.

[SP 7] [SK 4] [IKK 7] Peningkatan aksesibilitas layanan sumber belajar dan inovasi pembelajaran

[SP 7] [SK 4] [IKK 8] Terciptanya kurikulum yang dinamis.

KONDISI SAAT INI: Kurikulum 2021 disusun berdasarkan KKNI dan OBE, yang juga mengadopsi Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Kurikulum sebelum 2021
hingga saat ini masih berlaku hingga semua angkatan sebelum 2021 lulus. Kurikulum tersebut menjadi dinamis karena mulai tahun 2019 mengadopsi MBKM. Contohnya,
penerapan PKL 20 SKS, yang mengonversi mata kuliah-mata kuliah tertentu pada semester tertentu.

[SP 7] [SK 4] [IKK 8] Terciptanya kurikulum yang dinamis

1. Melaksanakan Workshop Perangkat Kurikulum SFD dengan Pendekatan Pembelajaran Studi Kasus dan Project
[SP 7] [SK 4] [IKK 9] Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-based learning sebagai
sebagian bobot evaluasi

(a) Semua mata kuliah harus dilengkapi RPS. Semua RPS harus masuk dalam Sistem Informasi Kurikulum (SIKUR) yang dimutakhirkan secara berkala.

(b) Semua mata kuliah diajarkan menggunakan pendekatan CBL dan PjBL.

(c) Hibah penulisan modul CBL dan PjBL. Satu buku berisi sepuluh modul dari sepuluh mata kuliah berbeda, dari sepuluh dosen berbeda. Target ada sembilan buku
dengan bidang keilmuan yang berbeda.

(d) Semua dosen wajib mengajar menggunakan CBL dan PjBL.

[SP 7] [SK 4] [IKK 9] Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-based learning sebagai
sebagian bobot evaluasi

1. Melaksanakan Workshop Perangkat Kurikulum SFD dengan Pendekatan Pembelajaran Studi Kasus dan Project
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Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama

« [SP 7] [SK 4] [IKK 9] Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-based learning sebagai
sebagian bobot evaluasi

- Praktisi masuk kampus tiap prodi (memperkuat perkuliahan case-based learning dan project-based learning)

« Hibah Buku Ajar FIS

« Ketersedian Pedoman Akademik:

1. penyusunan pedoman layanan pembelajaran untuk mahasiswa disabilitas.

2. sosialisasi pedoman layanan pembelajaran untuk mahasiswa disabilitas bagi para dosen.

« Melakukan koordinasi dengan prodi dalam pengajuan skema hibah MBKM dari kemendikbudristek

« Melakukan Sosialisasi konsep dan implementasi case method dan team based project kepada dosen di lingkungan FT UNJ

« Pelatihan AA dan Pekerti kerja sama dengan LP3 UNJ

« Pelatihan dosen: pembuatan modul perkuliahan kolaboratif dan partisipatif

« Peningkatan aksesibilitas layanan sumber belajar dan inovasi pembelajaran:

1. memfasilitasi pengembangan online learning MKU dan MKDK

2. pemeliharaan ruang micro teaching.

3. latihan admin LMS prodi.

4. pelatihan media emerging teknilogi untuk mahasiswa.

5. workshop pengembangan modul digital untuk dosen.

6. pengadaan peralatan ruang laboratorium pengembangan media pembelajaran.

« Peningkatan kualitas kurikulum, RPS MKU Pascasarjana dengan meodel pembelajaran PjBL dan CBL , dan Perangkat Pembelajarannya

« Penyusunan bahan Ajar

« Penyusunan Kurikulum Internasional Persiapan akreditasi FIBAA

https://sirena.unj.ac.id/print/rekap-ikk-proker 63/68



10/3/24, 12:46 PM Rekapitulasi IKK & Program Kerja

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama

e Penyusunan Kurikulum untuk prodi S2 Psikologi
« Persentase Dosen yang mengikuti pelatihan pembelajaran:
1. pelatihan pekerti untuk dosen-dosen UNJ
2. pelatihan AA untuk dosen-dosen UNJ
3. Seminar dan diskusi tentang tema-tema pembelajaran
« Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-based learning sebagai sebagian bobot evaluasi:
1. sosialisasi pengembangan RPS berbasis PBL dan CBL
2. monitoring pelaksanaan pembelajaran berbasis PBL dan CBL.
« Persentase mata kuliah S1 dan Diploma yang menggunakan pemecahan kasus (case method) atau project-based learning sebagai sebagian bobot evaluasi
« Sosialisasi konsep dan implementasi penilaian pembelajaran berbasis case method dan team based project
« Sosialisasi konsep dan penyusunan RPS berbasis case method dan team based project.
o Workshop kurikulum MBKM
o Waktu:: januari-desember 2022
o anggaran: 50jt
o PICWD1
« Workshop MK dengan case method atau project based learning (Dekanat, Koorprodi, GPIM, TPJM, Tim Akademik FIS, Dosen FIS) setiap akhir semester

« Workshop Perangkat Kurikulum SFD dengan Pendekatan Pembelajaran Studi Kasus dan Project

« Pengembangan Modul dan Learning Material untuk Case method
« Pengembangan Modul dan Learning Material untukProblem based project
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Ranking Universitas
Nasional

[SP 1][SK 1][IKK 5]
Akreditasi Universitas
[SP 1][SK 1][IKK 6]
Jumlah prodi
terakreditasi
internasional

[SP 1][SK 1][IKK 7]
Jumlah prodi
terakreditasi A

[SP 1][SK 1][IKK 8]
Jumlah program studi
yang mendapat
pembinaan dan
pemberdayaan
keunggulan

[SP 1][SK 1][IKK 9]
Jumlah program studi
penerima hibah
pengembangan
kualitasnya

[SP 1][SK 1][IKK 12]
Ketersediaan dokumen
untuk menunjang UNJ
sebagai universitas
berstandar Asia

[SP 1][SK 1][IKK 13]
Ketersediaan dokumen
untuk menunjang UNJ
sebagai universitas
berstandar dunia

[SP 1][SK 1][IKK
16]Persentase prodi
S1 dan Diploma yang
memiliki akreditasi
atau sertifikasi

Indikator i o i
L Indikator Kinerja Kegiatan i
Kinerja Program Kerja
(IKK)
Utama
IKU 8 o [SP 1][SK 1][IKK 4] [SP 1] [SK 1] [IKK 6] Jumlah prodi terakreditasi internasional

(a) Pendampingan Pengembangan Prodi

KONDISI PER MARET 2022: Belum ada prodi yang terakreditasi internasional.

(b) Pengusulan enam prodi untuk mengikuti akreditasi internasional. Tahun 2022 ditargetkan borang dapat diunggah.

- S2 Magister Manajemen

- S1 Akuntansi

- S1 Manajemen

- S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran

- S1 Pendidikan Bisnis

- S1 Pendidikan Ekonomi

[SP 1] [SK 1] [IKK 7] Jumlah prodi terakreditasi A

(a) Pendampingan Pengembangan Prodi

KONDISI PER MARET 2022: Tujuh prodi terakrediasi A

- S1 Magister Manajemen

- S1 Akuntansi

- S2 Manajemen

- S1 Pendidikan Bisnis

- S1 Pendidikan Ekonomi

- D3 Administrasi Perkantoran

- D3 Akuntansi
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internasional yang
diakui pemerintah

o [SP 2][SK 1][IKK 1]
Rangking LPTK
Nasional (dari 12 eks
IKIP)

o [SP 4][SK 2][IKK 5]
Persentase unit kerja
yang mendapatkan
bimbingan penjaminan
mutu bertaraf
internasional

- D3 Manajemen Pemasaran
[SP 1] [SK 1] [IKK 7] Jumlah prodi terakreditasi A

- Penyusunan borang akreditasi UPPS: pembentukan tim perumus, DKT dengan pemangku kepentingan dan pengguna

- Penyusunan borang dan pendampingan akreditasi Program Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Bahasa Arab, Pendidikan Bhs Inggris,
Pendidikan Tari, Pendidikan Musik, Mandarin, dan Sastra Inggris untuk akreditasi Internasional FIBAA

- Pembenahan Data PDDIKTI Program Studi

[SP 1] [SK 1] [IKK 8] Jumlah program studi yang mendapat pembinaan dan pemberdayaan keunggulan

- Persiapan keikutsertaan prodi-prodi untuk mengikuti akreditasi internasional

- Penyusunan borang dan pendampingan akreditasi Program Studi Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia, Pendidikan Bahasa Arab, Pendidikan Bhs Inggris,
Pendidikan Tari, Pendidikan Musik, Mandarin, dan Sastra Inggris untuk akreditasi Internasional FIBAA

[SP 1] [SK 1] [IKK 9] Jumlah program studi penerima hibah pengembangan kualitasnya

(a) Pendampingan mengikuti Hibah PKKM

(b) Pendampingan mengikuti Hibah Vokasi

(c) Pendampingan mengikuti Hibah Kurikulum

(d) Pendampingan mengikuti Hibah Upgrading Vokasi

KONDISI SAAT INI: S1 Akuntansi mendapatkan hibah PKKM tahun 2021-2023.
[SP 4] [SK 2] [IKK 5] Persentase unit kerja yang mendapatkan bimbingan penjaminan mutu bertaraf internasional
Akreditasi internasional ASIIN

o Waktu : Januari -Desember 2022

o Anggaran: 400 juta

o PICWD1
Akreditasi Nasional
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o Waktu : Januari - desember 2022
o anggaran: 400 juta
o PICWD1

Akreditasi program studi internasional

Akreditasi Program Studi LAM-dik

Jumlah prodi terakreditasi internasional:

1. Mengajukan 15 Program studi baru untuk akreditasi internasional (FIBAA) dan 6 program studi (ASIIN)

2. Melaksanakan visitasi 11 program studi pada ASIIN

Mengadakan Kegiatan Lokakarya dan Pendampingan Penyusunan Dokumen Akreditasi Internasional FIBAA

Mengadakan Kegiatan Pendampingan dalam Persiapan Visitasi Akreditasi ASIIN

Mengadakan Kegiatan Pendampingan Persiapan Visitasi Akreditasi BANPT dan LAM

Pelaksanaan program internasional

Pengajuan program studi untuk akreditasi internasional (3-7 program studi di 2022).

Pengembangan website terkait Prospectus for International Students

Workshop penyusunan tindak lanjut penjaminan mutu

Workshop perbaikan kurikulum prodi sesuai rekomendasi Asesor AQAS

Workshop perbaikan RPS sesuai rekomendasi Asesor AQAS

Workshop proposal hibah program studi (MBKM, Pengembangan Kurikulum, dll)

Workshop Review SOP, Pedagogik, Penilaian Pembelajaran dan Peta Jalan Penelitian

Workshop tindak lanjut perbaikan sesuai rekomendasi Asesor Akreditasi Internasional

Penyusunan Dokumen untuk FIBAA
Translasi Dokumen Kurikulum Untuk FIBAA
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