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KATA  
PENGANTAR  
 

Puji dan syukur senantiasa dipanjatkan ke hadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, karena atas 
rahmat dan  bimbingan-Nya penyusunan Rencana Pengembangan Jangka Panjang Universitas 
Negeri Jakarta 2020 – 2045 (RPJP UNJ 2020 – 2045) dapat diselesaikan.  

Penyusunan RPJP UNJ 2020 - 2045 ini melalui tahapan yang panjang. Proses dimulai dari 
Seminar dan Lokakarya  Pengembangan UNJ menuju Universitas Berreputasi di Kawasan Asia 
yang dilaksanakan tanggal 13 November 2019, dilanjutkan dengan pembahasan hasil seminar dan 
lokakarya disertai evaluasi Renstra UNJ Sebelumnya, diskusi dan analisisi regulasi, isu terkini, 
prakiraan masa depan dan kinerja UNJ yang akan digunakan sebagai landasan penyusunan 
konsep oleh Tim Renstra UNJ, dilanjutkan dengan pengayaan pandangan, dan masukan oleh 
Pimpinan UNJ, pembahasan oleh Senat UNJ, penyempurnaan oleh tim, dan berakhir dengan 
penetapan oleh Senat UNJ. 

RPJP UNJ  2020 – 2045  adalah amanah Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan 
Tinggi Republik Indonesia Nomor 42 Tahun 2018 Tentang Statuta Universitas Negeri Jakarta, 
terutama pasal 29 yang menyatakan bahwa untuk mencapai visi, misi, dan tujuan sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 24, Pasal 25, dan Pasal 26 UNJ menyusun: a. rencana pengembangan 
jangka panjang yang memuat rencana dan program pengembangan 25 (dua puluh lima) tahun; b. 
rencana strategis yang memuat rencana dan program pengembangan 5 (lima) tahun; dan c. 
rencana operasional yang merupakan penjabaran dari rencana strategis yang memuat program 
dan kegiatan selama 1 (satu) tahun. 

RPJP UNJ 2020 – 2045 menetapkan 5 (lima tahapan), yang setiap tahapnya akan dicapai dengan 
suatu sistem perencanaan 5 (lima) tahunan berupa Rencana Strategi Bisnis (RSB) UNJ. Semoga 
melalui tahapan-tahapan yang terukur dan terstruktur, UNJ dapat mencapai visi sebagaimana 
telah ditetapkan pada Statuta UNJ. 

Akhirnya, mewakili Universitas Negeri Jakarta, saya menyampaikan penghargaan yang tinggi 
kepada Senat UNJ yang telah berkenan membahas hingga mengesahkan RPJP Ini,  tim penyusun 
yang dipimpin oleh Wakil Rektor Bidang Perencanaan dan Kerjasama dan didukung oleh Tim 
Penyusun RPJP UNJ, serta kepada semua pihak yang telah berkontribusi hingga tersusun dan 
disyahkannya RPJP UNJ 2020 – 2045. Semoga Allah SWT senantiasa membimbing kita semua 
dalam mengembangkan UNJ menuju universitas yang bereputasi di Kawasan Asia. 

  
 Rektor 
 Universitas Negeri Jakarta, 
 Dr. Komarudin, M.Si 
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